icao

Gratuita

ervidor

Edic&o 7 - Jul/22

Distribu

Economize! APOIO:

: OO0 Novas LUTAS virio
Paingis solares a melhor $0|U§ﬂ0 s I /'V'\U s A R Novas CONOUISTA;
o a o | | | | nos esperam.
SRR s

& ' 'L : L ' Fﬁ)ﬂﬂp :7//6'
INOVATEC SOLAR Em defesn dos fevidores Piblicos  do Servico Pblico de quolidedel otz /747
ENERGIA & SUSTENTABILIDADE Jornal "' JAC O Servidor” é um informativo mensal produzido pela rede JAC news de comunicacao e idealizado por
Ronaldo Pinbeiro e Jonas Fusiger. Tem como objetivo principal levar até a comunidade informagoes sobre o servico priblico e
@ (55)9'9149-3408 seus trabalbadores nas esferas municipal, estadual e federal. O Simusar ¢ um dos apoiadores e recebe grande parte da tiragem

(55) 2120~-5888 para distribuir aos servidores municipais, a parte restante ¢ distribuido por toda a regido. Os parceiros do jornal, que além de
viabilizarem financeiramente seu desenvolvimento, aproximam suas marcas dos leitores ¢ ampliam a visibilidade de sen produto.
Além disso, temos varios servidores e pessoas ligadas ao segmento que colaboram com matérias e textos que sao publicados e
enriguecen o contedido. Entendenos que essa ferramenta vem colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento do servigo

piiblico. Servidor faca sua parte, leia, distribua, compartilhe e colabore com seu conterido. Abragos dos idealizadores!

tem 10% de desconto nos servicos

LUTA PELO PISO DO MAGISTERIO SE INTENSIFICA

S

Entrevista com Prof. Jonas, Presidente do
Simusar, falando sobre o Piso do Magistério - _ __ {’

fe M | : - @ e dle magislevic
nnovamos ... BT | B 7 e ol
AEBRIR MAD! B I WAO VAMDS

ABRIA MADD ©TCES

&
= NAOVAMOS
= ABRIAMAD! =

Cuide da saiide da sua familia!

A MedicMais é uma clinica completa, que  tratamento de canal, protese, clareamento,
cuida de vocé e da sua familia em um s6  facetas, Botox,harmonizacaofacial.

lugar. A MedicMais conta com o Laboratério com
Vocé encontra: Médico clinico geral, pedia-  coleta de mais de 1.000 tipos de Exames
tra, cardiologista, psicéloga, nutricionista,  clinicos.

dentista clinico geral, cirurgia, implante,  AtendemosconvénioscomaAcisap, Simusar,
aparelhos convencionais e estéticos,  SindicatodosComerciarios,entreoutros.

Médicos: Dentista: Exames:
Diversas especialidades Diversas especialidades Mais de 1.000 tipos de exames

MedicMaisasuasalde éanossa prioridade.

Agende sua consulta pelo

.I ® L
30210987 ou 99987 1121.
: MedlCMalS (C)] @medcmaci,:santarosars
CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA = ;
@ 3021 0987 Rua Sao Francisco, 340, Centro -Santa Rosa
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REFLEXAO
Os processos de mudancas nas relacoes do trabalho.

Atestado ou laudo

Flavio Girardon

Prof. de Histéria na
EMEF Duque de Caxias
e na EEEB Cruzeiro

Desde o comego dos
anos 1980, teve inicio as mudangas nas relagdes
de trabalho em alguns paises, principalmente
no mundo desenvolvido. O Brasil passou a ter
parte nessa situagdo na década seguinte,
quando o principio do liberalismo econémico
passou a dar a ténica na politica econémica.

O que representam as mudancgas na
esfera do trabalho?

A nomenclatura utilizada pelos economistas
atuais é “modificagées na area do trabalho”,
“flexibilizagao do trabalho”, esta ultima sendo
a mais utilizada para destacar as transforma-
¢oes que o mundo esta impondo nas relagdes
trabalhistas. A histéria dos modos de produgio
teve uma importiancia muito grande na organi-
zagao do capital e da mio de obra presente
tanto nas nagdes ricas, quanto nos paises po-
bres e tornou-se referéncia na organizagio da
riqueza. Essas...mudangas sdo apropriadas pa-
ra o interesse do capital que procura buscar
desestruturar garantias trabalhistas, mudar di-
reitos estabelecidos e propor uma flexibilizagao
maior da exploragido presente neste modo de
produgio, em outras palavras, um ressurgi-
mento da escraviddo em moldes modernos.

Qual a reagao dos trabalhadores fren-
te ao desmonte da Legislagcao Trabalhis-
ta?

Em épocas anteriores, ocorreram muitas
greves, paralisagdes e lutas pela conquista de
direitos, busca de igualdade salarial e melhores
condigdes de trabalho. Mas os tempos sdao ou-
tros, a elite empresarial buscou arregimentar
ferramentas de controle politico/social muito
amplas acercando-se do aparato judiciario e
midiatico, além de enorme pressdo no legisla-

SIMUSAR EM ACAO

Acompqnheg todas as quintas-feiras, as
20h, nos seguintes canais:

jacnews.com.br
radioveracruz.com.br
facebook.com/
simusaroficial
Radios:
100.3 FM
90.5 FM

00
SI/MAUSA

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA
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tivo para diluir as possibilidades de organiza-
¢ao dos trabalhadores. A populagio vive algo
como “desemprego estrutural” e nio mais
conjuntural o que reflete em desemprego per-
manente e a0 mesmo tempo bloqueia efetivas
agoes dos trabalhadores que temem por perder
seus empregos, além disso foi oficializado um
desmonte dos sindicatos, somado a esse feito,
a falta de 4nimo para a luta que permitiu um
avango sem precedentes no desmonte de leis
que garantem um minimo de protegio social.

Como serao as relagoes de trabalho no
servigo publico?

Na esfera publica, ao contrario do que mui-
tos pensam, nao ha prote¢io permanente em
relagdo a direitos conquistados. Os funcionari-
os publicos em décadas passadas presenciaram
conquistas importantes que foram fundamen-
tais para regulamentar o trabalho desenvolvido
perante a sociedade. Setores como educagio,
saude, judiciario, empresas estatais, servidores
federais, estaduais e municipais tiveram a
oportunidade de solidificar Planos de Carreira,
salarios atraentes, protegao no trabalho e uma
série de regulamentagdes valiosas, mas com o
passar dos anos, o avango do liberalismo
econdémico traduziu o servigo publico como al-
go a ser combatido e que esta fora das regras de
mercado, ou seja, direitos e principalmente a
estabilidade sdo ferramentas inaceitaveis para
a logica do capital até porque ¢ importante pa-
ra esse mesmo sistema nao permitir a organi-
zagao dos trabalhadores publicos no avango por
conquistas e melhorias nos servigos prestados
a sociedade, a l6gica que impera nesse aspecto
¢é o “servico mercadoria”, uma aposta na ter-
ceirizacdo e relagdes precarias de trabalho. E
fundamental que os trabalhadores, funcionari-
os publicos comecem a se apropriar das agoes
que estdo a nossa volta tentando desestruturar
a fungao publica e se unir em torno de uma
pauta que possa envolver tanto os funcionarios
privados, quanto publicos, afinal a luta é de to-

dos(as).

Divulgue sua
(55) 9.9951

José Savio Hermes
Advogado OAB:46176

Situacio presente na vida dos servidores,
refere-se a questao de afastamento de seu lo-
cal de trabalho por motivos de satde. De for-
ma quase automatica, a primeira
informacao que se recorda é a necessidade
de um atestado, onde seja especificado o
CID, através de seu numero correspondente.

Ocorre que muitas vezes existe a necessi-
dade de apresentacio de novo atestado, para
fins de dar continuidade ao tratamento ou
tempo maior para fins de recuperacio e mui-
tas vezes, mesmo apresentando o atestado,
este nao é reconhecido em pericia, ou tem o
periodo reduzido.

Neste sentido tem se sugerido que, além
do atestado, seja também solicitado, quando
do atendimento médico um laudo descritivo,
que deve sempre considerar o ambiente de
trabalho, onde conste um historico e justifi-
cativas para tratamentos, exames, cirurgias
e também periodo maior de afastamento.

Tal expediente para resguardar todos os
aspectos que envolvem a vida do trabalha-
dor, onde mesmo que o quadro de saude niao
gere nenhuma limitacao, muitas vezes, ade-
quacoes no local de trabalho podem interfe-
rir diretamente no restabelecimento e
também no bem estar, evitando a ocorréncia
de novos afastamentos.

Para periodos mais longos, é imprescindi-
vel que o servidor tenha um historico de seu
tratamento, amparado em critérios técnicos,
0 que representara o conhecimento da reali-
dade por parte de terceiros, bem com, trara
mais seguranca para fins de evitar prejuizos
e também preservar seu posto de trabalho.

José Savio Hermes - assessor juridico do SIMUSAR

marca

1120
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HORAS
ATIVIDADES DO
MAGISTERIO

Vez ou outra surgem questionamentos dos
professores sobre o direito e/ou como deve ser
calculado a hora atividade, essas duvidas
surgem muitas vezes por presssio do gestor ou
seu representante.

Aqui fizemos um apanhado explicativo.

O art 2° da Lei Federal N° 11.738, DE 16 DE
JULHO DE 2008, popularmente chamada de
lei do piso do magistério, traz em seu § 4o, a
seguinte redagio, “Na composig¢iao da jornada
de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o de-
sempenho das atividades de interagdo com os
educandos”, além disso, de acordo com a le-
gislagdo, o recreio, e os intervalos de aula, sdo
horas de efetivo trabalho escolar, conforme
conceituou o Conselho Nacional de Educagio
— CNE, no Parecer n° 05/1997. " As atividades
escolares se realizam na tradicional sala de au-
la, do mesmo modo que em outros locais ade-
quados a trabalhos tedricos e praticos, a
leituras, pesquisas ou atividades em grupo,
treinamento e demonstragdes, contato com o
meio ambiente e com as demais atividades hu-
manas de natureza cultural e artistica, visando
a plenitude da formagio de cada aluno. Assim,
nio sio apenas os limites da sala de aula pro-
priamente dita que caracterizam com exclusi-
vidade a atividade escolar de que fala a lei.”

Dessa forma:

- Para cada 20h x 60 min = 1.200 min, por-
tanto o professor deve ter semanalmente 400
min de hora atividade (1/3, no minimo), exce-
tuando-se os intervalos, como visto anterior-
mente.

Em turnos

- Turno de 4h e 25 min = 1 turno de 4h (pois
25 min ¢ intervalo) + 3h em outro turno (nio
contando o intervalo). Caso o intervalo seja
menor deve ser ajustado.

Em periodos:

- Para cada 20h, sao 800 min de interagao
com alunos:

Em 4h e 25 min temos que cada periodo tem
53 min (lembrando: intervalo ¢ interagdo com
alunos deve ser contado integralmente na divi-
sdo de periodos para o calculo de minutos), as-
sim um professor, 20h, deve dar no maximo 15
periodos de aula. (800:53 = 15,09).

Naio ha duvida a lei vale para todos os pro-
fessores, independente de nivel de atuagio.

PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM

A Comissio de Constituicao de Justica
(CCJ) da Camara dos Deputados aprovou o
texto da Proposta de Emenda a Constituigao
11/2022, que da seguranga juridica ao piso sa-
larial nacional de enfermeiros, técnicos de en-
fermagem, de enfermagem e
parteiras. Agora, o texto segue para a comissao
especial, que devera discutir a PEC antes de
sua apreciagdo em plenario.

A votagio, ocorrida de maneira simbdlica, s6
nio foi unanime porque o partido Novo foi di-
vergente. Ja o deputado Bilac Pinto (Unido
Brasil-MG) afirmou que a comissao especial
deve definir qual sera a fonte de custeio desse
piso salarial. “Nés somos a favor, mas ndo po-
demos botar essa conta somente para as pre-
feituras e para os hospitais”, disse.

A matéria foi proposta apds senadores e de-
putados aprovarem o PL 2.564/2020, de autoria
do senador Fabiano Contarato (PT-ES), que
prevé piso minimo inicial para enfermeiros no
valor de R$ 4.750. Pela proposta, esta sera a re-
muneragiao minima a ser paga nacionalmente
por servigos de saude publicos e privados. No
caso dos demais profissionais, o texto fixa 70%
do piso nacional dos enfermeiros para os téc-
nicos de enfermagem e 50% para os auxiliares
de enfermagem e as parteiras.

A Comissio de Constituigio de Justiga
(CCJ) da Camara dos Deputados aprovou o

auxiliares

texto da Proposta de Em&#I4& CdwiGtuighd
11/2022, que da segurang®jMHENA ao piso sa-
larial nacional de enfermeiros, técnicos de en-
fermagem, de enfermagem e
parteiras. Agora, o texto segue para a comissao
especial, que devera discutir a PEC antes de
sua apreciagdo em plenario.

A votagao, ocorrida de maneira simbolica, s6
nao foi unanime porque o partido Novo foi di-
vergente. Ja o deputado Bilac Pinto (Unido
Brasil-MG) afirmou que a comissiao especial
deve definir qual sera a fonte de custeio desse
piso salarial. “Nés somos a favor, mas nao po-
demos botar essa conta somente para as pre-
feituras e para os hospitais”, disse.

A matéria foi proposta apds senadores e de-
putados aprovarem o PL 2.564/2020, de autoria
do senador Fabiano Contarato (PT-ES), que
prevé piso minimo inicial para enfermeiros no
valor de R$ 4.750. Pela proposta, esta sera a re-
muneragio minima a ser paga nacionalmente
por servigos de saude publicos e privados. No
caso dos demais profissionais, o texto fixa 70%
do piso nacional dos enfermeiros para os téc-
nicos de enfermagem e 50% para os auxiliares
de enfermagem e as parteiras.

auxiliares

Marcelo Brandéo — Reporter da Agéncia
Brasil - Brasilia

|

No dia 22/06 a EEEB Cruzeitro realizou
uma Palestra organizada pela Escola de Pais,
atividade desenvolvida pelo Conselho Tutelar
e parceiros voluntarios.

A palestrante da noite foi a Psicéloga Dé-
bora Kopaceck, com o tema Cuidando a Sau-
de Mental e Afetividade Familiar.
Participaram da palestra pais, alunos e pro-
fessores.

ESCOLA CRUZEIRO DEBATE A AFETIVIDADE FAMILIAR

_"';,“.'}fi - B 2

A palestrante é formada em Psicologia Cli-
nica, com especializagao em Teoria Sistémica
Individual, Casal e Familia com atendimentos
online e presenciais.

Na atividade foram abordados assuntos re-
ferentes ao relacionamento familiar e a impor-
tancia do cuidado entre os membros da familia,
além disso, a psicologa falou
importancia do equilibrio das tarefas.

sobre a
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Servidores sao privilegiados?

Pesquisa do IPEA der-
ruba ideia de que servido-
res publicos sio marajas e
destr6i o argumento usa-
do por governos que que-
rem acabar com politicas
publicas para os mais vul-
, neraveis e com 0s servigos
N : publicos, que a grande

1G4 Q EFORMA maioria dos brasilico
'NAO ADMlNISTRATlVA

as como saude e educa-
¢ao, entre outras.

O estudo mostra que
ganham até R$ 2,5 mil,
58,13% dos servidores
municipais; 31,87% dos estaduais e os federais respondem a 9,66%, ja
quem ganha de R$ 2,5 mil a R$ 5 mil sdo 28,97% dos municipais;
35,38% dos estaduais e do Executivo Federal: 20,34%. A maior remu-
neragdo acima de R$ 30 mil é paga a 0,03% dos servidores municipais;
a 0,24% dos estaduais e 1,95% dos federais.

Em geral, as médias salariais dos servidores sdao: Executivo Muni-
cipal: R$ 2.970 mil, Legislativo Municipal R$ 4.238 mil, Executivo Es-
tadual: R$ 4.810 mil, Legislativo Estadual: R$ 7.685 mil, Legislativo
Federal: R$ 9.298 mil, Executivo Federal: R$ 9.438 mil, Judiciario Es-
tadual: R$ 10.195 mil, Judiciario Federal: R$ 15.274 mil.

E sio esses profissionais, que estido na linha de frente do combate a
pandemia do novo coronavirus arriscando suas vidas, ou enfrentando
escolas sem seguranga para dar aula as criangas, que politicos como o
ex-presidente e atual senador Fernando Collor de Mello perseguiu di-
zendo que ia combater os “marajas”, seu mote de campanha para a
Presidéncia da Republica de 1989.

Atualmente, com Jair Bolsonaro (PL) no comando do pais, os ata-
ques aos servidores e ao servigo publico voltaram com mais forga. O
ministro da Economia, o banqueiro Paulo Guedes, chegou a chamar
os servidores de parasitas e, para combaté-los elaborou a Proposta de
Emenda a Constituigao (PEC) n° 32, da reforma Administrativa que,
na verdade acaba com o servigo publico no Brasil.

Mas, o que os governos liberais tentam esconder da populagio é que
suas campanhas tém por detras interesses econémicos muito fortes do
mercado financeiro, que querem abocanhar setores importantes que
hoje estdo sob a administragiao do Estado, como satide e educagao.

Escrito por: Rosely Rocha
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Consultor de vendas Cassiano Carpenedo

9.8456-9335

Entrevista com Prof
Jonas - presidente do Simusar

O Servidor - Por que o piso ainda ndo esta sendo pago
ao magistério?

Prof  Jonas - Primeiro, por pura falta de vontade
politica. Educagido ndo da voto, pelo contrario, ela é esclarecedora,
portanto, o mau politico jamais investira em educagido. Durante a
campanha, todos colocam a educagiao como prioridade, mas na hora de
efetuar as promessas a educagio ¢ jogada para o fim da lista.

O.S. - O impacto finaceiro da lei inviabiliza o municipio?

PJ. - O recurso usado para pagamento de salario dos professores vem
todo via Fundeb, um fundo criado justamente para melhorar a qualidade
educacional e melhorar as condigdes salariais dos professores, portanto,
o impacto para contabilidade geral inexiste. Ela vai existir na
previdéncia, mas podera ser ajustada e pactuada junto com todo o déficit
ja existente, além do mais, se essa fosse a preocupagido do gestor nio
teriamos tantos contratos, nem tampouco terceirizagdes, que impactam
muito mais que respeitar a lei.

O.5. - Como o grupo dos professores esta se organizando para
defender seu direito ao piso?

PJ. - Todas as segundas os professores estao fazendo vigilia na Camara
de Vereadores, além de expor sua indignagido nas escolas através da
baners. Estamos construindo a mobilizagio, periodicamente estamos
avaliando e caminhando com muita cautela, nada esta sendo feito sem
planejamento.

O.§. - O Magistério pensa em greve?

PJ. - Vamos lutar o maximo para evitar o paralisagdes ou uma medida
mais extrema como a greve. O Gestor com sua incapacidade de dialogar
e apresentar sugestdes concretas para resolver esse problema ¢
responsavel pelo resultado daqui para frente. E dele e de sua equipe a
responsabilidade. No6s e comunidade de Santa Rosa, merecemos
respeito, nossos filhos merecem uma educagio de qualidade e com
professores se sentindo respeitados. Nada esta descartado.

O.5. - E as outras categorias como estiao vendo este movimento?

PJ. - Nés somos um tnico grupo. O grupo dos Servidores Publicos,
quando uma parcela desse grupo tem seus direitos desrespeitados, todos
sdo desrespeitados, é assim que compreendemos. Algumas categorias
tém pisos, agentes de endemias e de saide, a enfermagem esta em
construgao, existe uma luta pelo piso do servidor publico no congresso
entdo, permitir que o magistério perca, é retroceder e colocar em risco
toda luta da categoria de servidores. Os servidores municipais estdao
sendo atacados e, seja com salarios abaixo do minimo nacional - padrao
2 - ou com falta de estrutura e condigées adequadas. estamos lutando por
todos nesse contexto.
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Aparelhos ortodonticos

. Proteses fixas e moveis
) Facetas e dentes em porcelana
Restauragoes

(® (55) 996744554
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Convénio: SIMUSAR

PSICOLOGA CRP 07/28817

Assembleia geral, a forca da
participacao

A Assembleia Geral é o Orgﬁo soberano da
estrutura organizacional do Simusar e é consti-
tuida de todos os associados que estejam em
dia com as suas obrigagdes estatutarias. Nela e,
somente nela, sio tomadas e deliberadas as se-
guintes situagdes: eleigdes, alteragdes estatuta-
rias, contribuicdes, or¢amentos, filiacdes a
outras entidades, exclusdes de associados,
aquisi¢ées ou venda de patriménios e, por ser
soberana, todas as decis6es que na mesma fo-
rem julgados pertinentes. Assim, reconhecer
que a sua presenga na Assembleia Geral é mui-
to importante e que sua participagdo nas deci-
sdoes nela proferidas contribui para o seu
desenvolvimento, desenvolvimento de seus co-
legas e da entidade e fortalecer a luta da classe
ali representada ¢ o primeiro passo para cons-
cientizagdo e unido da categoria.

Dia 30/06 os associados do Simusar estive-
ram reunidos em assembleia geral extraordina-
ria, e, nela tomaram as seguintes decisoes:

1 - Definigao do uso do terreno - foi aprova-
do obras de infraestrutura e melhorias no terre-
no do sindicato, para isso sera construido piso
intertravado, muros, grades e estrutura de
acesso aos saldes, além de gramado sintético e
parque infantil. Foi criado uma comissiao que
acompanhara a obra;

2 - Uso do saldo - foi aprovado a confecgio
de placa com as regras basicas de uso do salio,
principalmente na questao do limite acustico,
que devera ser respeitado pelo associado, sob
penas descritas no regulamento e no estatuto da
entidade;

3 - Presente de natal - o servidor associado
podera optar entre caixa térmica 12 litros ou ave
natalina — para optar pela caixa térmica tera que
se manifestar até dia 20/07, para isso sera enca-
minhado para cada setor uma lista, o servidor
assina ter optado pela caixa e o setor encaminha
de volta ao sindicato. Os aposentados interes-
sados na caixa térmica, devem ir até a sede e

Convénio com SIMUSAR

Fone: 3511-2602
R. $do Gabriel, 305 - Bairro Sulina

assinar a escolha, salvo se residir em local dis-
tante, nesse caso a manifestagiao podera ser fei-
ta por whats (984490377) — se optar pelo frango,
niao ha necessidade de manifestagdo no mo-
mento, porém, em novembro, devera retirar o
vale ave natalina. Os presentes serdo entregues
no més de dezembro.

4 - Valor do dentista — A assembleia aprovou
que a partir de 01 de agosto de 2022 o valor do
dentista passa a ser 1% do basico do padrio 2,
com arredondamento matematico para casa das
unidades, ficando, portanto, o valor de R$ 12,00.

5 - Seguro do carro - Aprovado a tomada de
precos em trés corretoras de seguros e a que fi-
zer a oferta com menor valor sera contratada.

6 - Assuntos Gerais

- O Advogado Dr Savio, fez uma explicagio
sobre a Lei do Piso do Magistério, como esta a
situagdo no momento e quais as expectativas
para os proximos dias.

- O sindicato estara promovendo um
seminario para debates assuntos pertinentes
aos servidores publicos. Sera criado uma
comissao para organizar o evento.

- AABB oferece vaga para associados do
sindicato fazerem parte do seu quadro social,
limitadas e valores das
mensalidades deverdo ser descontado em folha
em nome do SIMUSAR, que depois fara o
repasse a AABB.

- Prof Rosane — presidente da Associacao

serdo vagas

dos Servidores — fez uma explanagao sobre a
situagido da entidade, explicando que o saldo
esta disponivel para aluguel, bem como, as
atividades de bocha, bolio e sinuca estdo ativas
e o campo de futebol em breve sera reativado.

No final foi realizado sorteios de brindes aos
participantes.

Participar da assembleia ¢ dever do
associado descrito no Art. 45, alinea e, do
Estatuto Social do Sindicato.

ESCRITORIO DE ADVOCACIA

Sérgio S Cal
OAB/RS 37.378

Carlos W. Cal
OAB/RS 29.241

Av. Rio Branco, 16 - sala 225 - Centro - Santa Rosa

Fome: (55) 3512 - 6663 e-mail: carlsergio@hotmail.com

(A COMPUNEW'

29 ANos TECNOLOGIA

Av América, 196 - Centro  (55) 9 8449-0351

3512- 5214

Descontos para Servidores associados do Simusar
10% nos Servigos e 5% pegas e equipamentos

Santa Rosa

ASMSR - um belo lugar

Saldo de festas

Cancha de bocha

A Associagao do Servidores Municipais de
Santa Rosa- ASM-SR ¢ uma entidade que tra-
balha em prol dos servidores associados,
mantendo convénios com farmacias, merca-
dos e postos de combustiveis. A ASM-SR
conta também com uma sede campestre com
salio de festas, cancha de bocha e bolio,
campo de futebol e piscina (que esta em
construgio).

A estrutura da sede campestre esta dispo-
nivel para locagdo para associados e publico
em geral, com valores diferenciados para os
associados da ASM-SR.

Associe-se e venha desfrutar desse amplo
espago de lazer e dos demais beneficios ofer-
tados aos associados da ASM-SR. Nossa se-
de administrativa fica no prédio do Cartorio
Haigert, sala 303, fone: 55 3512-1632, whats 55
9943-5698 e a sede campestre na Rua Estanis-
lau Kwiatkowski, 1571, préoximo ao Clube Ca-
¢a e Pesca.

Botox

Preenchimentos
Microagulhamento
Skinbooster

Peeling quimico

Depilagdo a laser

Enzimas lipoliticas
Fortalecimento capilar
Carboxiterapia

PEIM (secagem de microvasos)

BIOMEDICINA ESTETICA
CRBM 15308

Protocolos para tratamentos de:
melasmas, cicatrizes, gordura localizada, celulite e estrias

R. Guaporé, 945 - sala 602, Ed Cordis, Centro - Santa Rosa
Fone/whats: 9.9606-0586
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Novo Ensino Médio: 'Pais adota neste ano a mais perversa das reformas'

Na propaganda da TV, os estudantes come-
moram a chegada do Novo Ensino Médio. “E re-
al, agora a gente vai poder escolher em que area
do conhecimento a gente quer se aprofundar”. “E
até escolher fazer uma formagao profissional e
tecnologica”. E como se estivessem diante de um
modelo capaz de corrigir as deficiéncias do atual,
proporcionando ensino de qualidade, ambiente
propicio aos estudos e reduzindo o abandono es-
colar, que é maior nessa etapa final da educagio
basica. Mas ndo ¢ bem assim.

O novo Ensino Médio, que comega a ser im-
plementado em todas as escolas brasileiras a par-
tir deste ano para os alunos que concluiram o
ensino fundamental e até 2024 se estendera a to-
das as turmas, é a menos conhecida e a mais per-
versa das reformas ja feitas a partir do golpe de
2016. “A reforma do Ensino Médio foi a menos
explorada, menos discutida de todas as reformas
aprovadas no pais, como a trabalhista, por exem-
plo. Seu objetivo nao ¢ buscar a melhoria e o for-
talecimento da universalidade da escola publica,
elevar a qualidade do ensino para os alunos mais
pobres, que mais precisam de investimentos. Ao
contrario, oferecer um ensino anda mais precari-
zado. Uma perversidade”, disse a reportagem da
Rede Brasil Atual o pesquisador e professor da
Universidade Federal do ABC (UFABC) Fernan-
do Cassio.

Baixado por meio da Medida Proviséria 746,
de 2016, que entre outras coisas instituia a politi-
ca de incentivo a ampliagio das escolas de tempo
integral, e convertido na Lei Federal 13.415, de
2017, o novo modelo ndo ¢ dividido por disciplinas
como o atual, mas por areas do conhecimento:
Matematica e suas Tecnologias, Linguagens e su-
as Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tec-
nologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
A lei prevé que os alunos deverio ter no minimo
1.800 horas/aula desses componentes, os quais
deverio ser compostos por disciplinas da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). E mais
1.200 horas/aula, flexiveis, com conteudos da for-
magao técnica e profissional.

Para os defensores do modelo, como Michel
Temer, seu entdo ministro da Educagio, Men-
donga Filho, fundagdes e empresarios do setot, o
objetivo ¢ acabar com a “escola chata”, dar ao es-
tudante a possibilidade de escolha para que ele
opte por uma formagao profissionalizante. E mais
do que isso, entregar um certificado do ensino
médio regular e técnico profissionalizante ao final
do curso.

Ensino Médio esvaziado

apataria
~do
MAURICIO

Av. Expedicionario Weber
(préximo a rétula de Cruzeiro) ao
lado da Farmacia Agafarma

No entanto, o aluno tera sua formagio basica
ainda mais esvaziada. Para se ter uma ideia, his-
toria do Brasil ndo aparece no curriculo repleto de
mengoes ao marketing e empreendedorismo. E a
profissional ficara muito aquém daquela mantida
por redes publicas estaduais, como o Centro Pau-
la Souza, e federais, em cujas escolas ha laborato-
rios, professores capacitados e equipamentos
para cursos de ponta.

No estado de Siao Paulo, que tem um modelo
semelhante ao adotado no restante do pais, a Se-
cretaria Estadual de Educagio apresentou aos
alunos 11 itinerarios formativos como percursos
de aprofundamento da formagdo geral funda-
mentada na Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ).

“Além dos dez percursos de aprofundamento,
o estudante pode optar por um décimo-primeiro
itinerario, de formacgao técnico-profissional”, dis-
se Cassio, que ¢ integrante da Rede Escola Publi-
ca e Universidade (Repu) e do comité diretivo da
Campanha Nacional pelo Direito a Educagao.

Esse itinerario técnico-profissional, segundo
ele, pode ser de dois tipos. O primeiro compreen-
de um menu com 21 cursos técnicos que substitu-
em 900 horas dos itinerarios de aprofundamento.
“E o chamado Novotec Integrado, que promete
aos estudantes um diploma do Ensino Médio e
outro de técnico. A formulagio ¢ sutil. Nao se tra-
ta de uma formagao técnico-profissional em sen-
tido estrito, mas de uma introdugio de 900 horas
que devera ser complementada depois, se o estu-
dante desejar obter. A diferenga de carga horaria
entre o Novotec Integrado e um curso técnico re-
gular ¢ significativa. Para obter um diploma de
técnico em Quimica no Centro Paula Souza, é ne-
cessario cursar 2.000 horas-aula, mais 120 horas
de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC). Seria
necessario passar mais um ano na escola’”, com-
parou.

Outra modalidade é o Novotec Expresso, ain-
da mais precarizado segundo o pesquisador. Isso
porque substitui unidades curriculares, como Ci-
éncias da Natureza, por cursos de curta duragao
na area de midias digitais, como edigdo de vide-
os, que se aprende em pequenas escolas privadas
de computagdo no bairro. “Para a Secretaria de
Estado da Educagio paulista, é um aprofunda-
mento curricular com dois cursos profissionali-
zantes focados no mundo do trabalho.“

“Um exemplo: Quem escolher o itinerario de
aprofundamento curricular em Ciéncias da Natu-
reza junto com o Novotec Expresso podera subs-
tituir a unidade curricular 2 do itinerario — que

=~ =1 e
Cabeleireiro

9.8483-0600

trata de origem da vida, evolugao, gravitagio e
grandezas do Universo, a Quimica da vida na
Terra, etc. etc. pelo curso ‘Seu desenho do 2D ao
3D (AutoCAD). Ja a unidade curricular 3, que tra-
ta de tecnologias de acessibilidade e inclusio, po-
dera ser substituida pelo curso ‘Excel aplicado a
Area Administrativa’. Menos Ciéncia basica, mais
profissionalizagido de baixa complexidade”, criti-
cou, lembrando que a oferta desses cursos sera li-
mitada a infraestrutura da escola e perfil dos
professores.

Privatizagao no Ensino Médio

Ainda no caso de Sao Paulo, o novo Ensino
Médio nao agrega recursos necessarios e ainda
faz com que o governo paulista privatize parte da
oferta educacional por meio do Novotec Expres-
so. As escassas verbas das escolas estaduais serdo
alvo de disputas com pequenas escolas privadas
que vivem de ensinar AutoCAD, Excel e design de
jogos — Uma realidade muito comum em todo o
pais. “O governo estadual ndo tem a pretensio de
equipar a rede de ensino ou contratar profissio-
nais para essa oferta”, ressaltou.

O argumento da flexibilizagdo curricular e da
liberdade de escolher um percurso formativo mais
préoximo de suas aspiragdes ou aptiddes €, pot-
tanto, falacioso, segundo Cassio. Ao escolher um
itinerario de aprofundamento curricular, todos os
outros itinerarios sdo deixados para tras. “Se a
opgao incluir os penduricalhos do Novotec, a for-
magio do Ensino Médio paulista ficara ainda
mais reduzida. A prépria escolha da palavra apro-
fundamento serve para nos distrair daquilo que o
novo Ensino Médio realmente produz: estreita-
mento curricular. O referido aprofundamento —
que na verdade implica na redugio do tempo da
formacgdo geral — ocupa 28,6% da carga horaria
total do Ensino Médio paulista”.

Esse enxugamento, que deixara ainda mais
empobrecida a educagio oferecida aos filhos dos
mais pobres, tera efeitos sobre a dinimica do
mercado de trabalho conforme o professor da
UFABC. O Novo Ensino Médio podera até suprir
a demanda por designers de jogos ou operadores
de planilhas eletrénicas. Mas se esses trabalhado-
res oriundos do Novo Ensino Médio terdo o re-
pertoério necessario para compreender a légica
das planilhas ou criar o conteudo artistico dos jo-
gos e aplicativos, o problema nio competira mais
a escola publica. “Dirdo os mais cinicos que fo-
ram os proprios estudantes, no pleno exercicio do
seu protagonismo, que escolheram trocar a sua
formacio escolar geral por cursinhos profissiona-
lizantes precarios.”

(Rede Brasil Atual, Cida de Oliveira)

Av. Expedicionario Weber
Em frente ao Parcdo

Geometria  Higienizagao de ar condicionado
Balanceamento Alinhamento de farol

9.9643-3629
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CURTAS

- Prefeito de Santa Rosa continua viajan-
do, porém, esquece de cuidar de seu quin-
tal, servidores padrao 2, continuam com
bascio abaixo do minimo nacional. Como
sobreviver?

- Falando em resolver problemas, a admi-
nistragdo santa-rosense esta empurrando
com a bairriga o piso do magistério, crian-
do um embroéglio que a comunidade vai pa-
gar.

- Falando em Piso do Magistério, os pro-
fessores estdo, de certa forma, bastante
pacificos, movimento precisa ir para as ru-
as. O que esta acontecendo com a maior
classe de servidores municipais?

- Dado preocupante é a redu¢dao no nimero
de Servidores Publicos, desde janeiro de
2021 até janeiro de 2022 sao 60 servidores
a menos. Isso sem contar as convocacoes
dos professores que também foram reduzi-
das drasticamente. Resultado disso, sao
setores com trabalhadores sobrecarrega-
dos, escolas sem atendentes na biblioteca e
tantos outros setores desasistidos.

- Impacto grande dessa reducédo é o au-
mento significativo do déficit atuarial no
Instituto de Previdéncia (PREVIROSA). A
comunidade paga dobrado, servigos
precarisados e o déficit, que de
responsabilidade do ente federativo.

- A falta de servidores, excesso de carga de
trabalho, cobrancas desmedidas pelas
chefias e outros tantos problemas, tem
levado os trabalhaodes adoecimento.

- Administracdo Mantei/Taquari segue a
risca a cartilha do Governo Federal de
destruicao do servigo publico, enquanto la
a PEC 32 tem esse objetivo, aqui a
destruicao vem através da precarisacao e
da falta de pessoal.

- Servidores estaduais ja sentiram na pele
a destrui¢do causada pelo governador
Eduardo Leite, planos de carreiras,
vantagens temporais e outras conquistas
foram destruidas, numa total falta de
respeito com a comunidade gatcha.

- CPERS tem promovido uma luta muito
forte na defesa dos trabalhadores da
educacao do estado do Rio Grande do Sul,
apesar do Governo Leite, ter destruido as
carreiras dos profossores e demais
servidores a luta continua.

MAQGCOES

; ] :
COMERCIO EREPRESENTACQES

DICA DE LEITURA

NOSSA TERRA NOSSA GENTE

NOSSA HISTORIA

Atanagildo Germano Roratto

O livro Esquina Londero: Nossa
Terra, Nossa Gente, Nossa Historia foi
escrito pelo professor Atanagildo
Rorato. Com supervisdo da Editora
Café Pequeno. Relata o inicio e o
desenvolvimento da comunidade de
Esquina Londero, que esta situada a
cerca de trés quildbmetros do Balneario
Londero, na margem brasileira do Rio
Uruguai, comunidade do interior de
Doutor Mauricio Cardoso. Sao 334
paginas, com fotos, documentos e
muitas historias.

’
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Editora Café Pequeno

cafepequenoeditora@gmail.com
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Mara Solange Vieira

Apelido: Prof* Mara
Data de Aniversario: 26 de janeiro.
Profissao: Professora.

Tempo de servidor: 32 anos.

Uma conquista: a estabilidade de
minha familia.

Um sonho nio realizado: ainda nio
realizei o sonho de organizar uma ONG,
para acolher e dar suporte a criangas e
adolescentes em estado de negligéncia.

Esporte favorito: caminhadas.

Time do coragdao: Grémio.

Um livro: O vendedor de sonhos.
Augusto Cury.

Um filme: O som do coragao.

Musica: Manotago e Estrelinha.

Hobby: Dancgar e assistir filme.

Nas horas vagas gosta de: Jardinagem
€ restauragao.

Data ou momento  especial:
nascimento do meu filho, filha e neto.

Rede social preferida: WhatsApp.

Uma palavra para o momento:
GRATIDAO!

Defina ser Servidor: ser Servidor é ser
um profissional integro, responsavel e
comprometido, que exerce a sua
profissio com atos constantes de
doagio, servindo ao préximo.

Gente ;..
coopera
cresce.
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Servidores Municipais de Tiradentes do Sul fundam sindicato

Dia 28 de setembro de 2021, um grupo de
servidores publicos municipais de Tiradentes
do Sul, realizaram a fundagao do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais da cidade —
que ficou denominado com a sigla SIMTIS.

A mais nova entidade sindical da regido sur-
ge a partir da necessidade dos trabalhadores
terem uma entidade local para os representar,
garantir direitos e melhores condigdes de tra-
balho e dignidade aos servidores municipais,

xYjpskconsorcios

bem como, participar ativamente das decis6es
das politicas.

A assembleia de fundagido ocorreu na Ca-
mara de Vereadores do Municipio, foi presidi-
da pela Prof* Carmem Rhoden Rhor e contou
com participagdo massiva dos servidores.

Na ocasido foi realizada elei¢ao da diretoria,
que ficou composta pelos seguinte servidores:
Presidente: Carmem Rhoden Rohr; Vice-Pre-
sidente: Sandro  Miiller; Secretaria: Geni

Kerkhoff Escher; Vice-Secretaria: Sandra Lei-
dens Schweig; Loreni Teresinha Primaz Bones;
Vice Tesoureiro: Marcio Andre Hartmann;
CONSELHO FISCAL: TITULARES: 1- Ro-
mailto Zuse; 2- Maria Henkes; 3- Marta Ziige;
SUPLENTES: 1- Isolde de Freitas; 2- Hilda
Maristela Smaniotto Hansen; 3- Lauri Dresch

O grupo JAC, em especial o Grupo do Jornal
“O Serividor”, deseja a nova entidade sucesso e
o bom trabalho a diretoria do SIMTIS.

agora tem um

Plano especial de Internet exclusivo pra vocé!

Aproveite a parceriaentre o °

para ter a internet mais rapida pelo menor prego!

REDITO

Um representante autorizado

HS consorcios

Uma empresa do Grupo Herval

3512-6380  9.9979-999

Convénio FEMA

e Sindicato

Beneficio para colaboradores, conjuges e dependentes.

R$ 100.000,00

TAXA DE 0,1596/MES
SEM JUROS

VEICULOS

R$ 583,20

LANCE DO PROPRIO VALOR DO CREDITO
VEICULO USADO COMO LANCE

R$ 512,50
R$ 614,70
R$ 683,00

R$ 2.152,50
R$ 2.236,00

TAXA DE 0,11/MES
SEM JUROS
LANCE DO PROPRIO VALOR DO CREDITO
LANCE FIDELIDADE
FGTS COMO LANCE

e Até 20% de desconto para alunos
da Educagdo Infantil ao Nivel Técnico.

e 15% de desconto para alunos do
Ensino Superior e Pos-Graduacdo.
® 5% de desconto no débito em conta.

Estude com a gente!

~5 Fema

Pas-Graduacdo




