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Servidores santarosenses aceitam
oferta da administracao

Em assembleia geral realizada no dia 16 de
janeiro os servidores municipais de Santa Rosa
avaliaram a contra proposta da administra¢ao
municipal santarosense referente ao vale
alimentacio.

Foi aceito a proposta da administracao
municipal de aumentar o valor do vale alimentagao

Foto - acervo Simusar

em 20%, elevando o valor para R$ 540,00 a ser pago a
partir de janeiro de 2023. Porém, devido ao curto
prazo para efetiva¢do, o valor sera efetivado em 20 de
fevereiro quando, além do vale de marco, sera pago
os valores retroativos aos meses de janeiro e
fevereiro, recebidos em 20/12 e 20/01/23,
respectivamente.
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Reflexao

As Bases do Capitalismo

Valter Damido Lima
Professor de Historia

A reflexdo que o referido texto propde a
realizar esta em torno de todo o processo histérico
do surgimento do capitalismo e sua proposta de
transformacdao, modernizacao e industrializaciao
tecnologica e uma série de mudangas economicas e
culturais dentro de um contexto social.

O sistema neoliberal tem como principio
basico o acumulo de capital através da exploragao
dos trabalhadores. E claro que em sociedades passa-
das a explora¢ao da mao-de-obra era muito mais inci-
siva, isto é, perversa, pois eram sociedades extrema-
mente autoritarias, em que o Estado tinha o poder de
controle das pessoas e, nesse sentido, a mao-de-obra
escrava era um dos meios de produgao de muitas
civilizagbes. Se no passado a pratica da escravidao era
naturalizada, a queda das monarquias na Europa, que
abrangeu os séculos XVII ao XIX, irdo trazer uma
série de mudangas econdmicas, politicas, religiosas e
culturais.

A partir de entdo, as sociedades passam a ter
uma série de revolucdes sociais. Dentre elas, a Revo-
lugdo Francesa e a Revolugao Gloriosa, as quais irdao
dar inicio a novas concepgdes de sociedade e, é nesse
contexto que teremos manifestagdes populares, rei-
vindicagdes, conflitos e o surgimento de um novo
modelo de organizag¢ao da sociedade, pois as monar-
quias estavam sendo extintas, juntamente com o seu
modelo de exploracio de camponeses, servos e
escravos.

A analise, para ser precisa, se ampara em um
processo de busca histérica. Voltando aproximada-
mente a cerca de 500 anos atras com o objetivo de
trazer ao leitor e a leitora todo o processo de forma-
¢do e surgimento do capitalismo. E claro que todo o
processo histérico de transformacao vai se dar junta-
mente com as mudangas sociais que irdo ocorrer
dentro desse contexto.

E importante termos a percep¢io de cada
uma das etapas do processo evolutivo do capitalismo,
onde aparecem com bastante clareza as bases desse
movimento economico, inicialmente chamado de

feudalismo, posteriormente de mercantilismo e
enfim de pré-capitalismo e capitalismo.

Os feudos eram os nucleos com base nos
quais a sociedade se organizou por volta do ano
1000. Nesse periodo as pessoas na Europa tinham a
terra como o bem mais importante. O monarca era o
dono dessas areas, tendo como trabalhadores os
SEervos, camponeses € escravos.

Ja o mercantilismo foi uma série de ativida-
des ocorridas nos séculos XV ao XVIII e que tinha
como caracteristica o acumulo de riqueza dos
monarcas, o clero, e uma elite senhorial. A proposta
fundamental deste sistema era a busca de metais pre-
C10SOS COMO Ouro e prata.

O pré-capitalismo tinha como objetivo a
cunhagem de moedas, as navegagodes, suas rotas
comerciais e a escravidao. Sdo essas fases que vao dar
origem ao capitalismo conhecido hoje e as bases
desse sistema economico que estao ligadas direta-
mente ha muitos séculos com um modelo de acumu-
lo de capitais e a exploragio da mao-de-obra dos
trabalhadores. Todos esses modelos de sociedade
econdmica e politica vao dar origem a primeira Revo-
lugao Industrial, que vai ocorrer na segunda metade
do século XVIII. Com mudancas extremamente
significativas no formato da organizagdo social do
trabalho, as maquinas serdo introduzidas, ocasionan-
do transformagoes na forma de producao de bens.

Da modernidade ao contemporaneo, havera
quatro revolu¢oes Industriais: a primeira ocorreu na
Inglaterra entre 1760 e 1840; a segunda ocorreu entre
1850 a 1945, com o desenvolvimento de industrias
quimicas, transporte e comunicagoes; a terceira revo-
lucdo ocorreu entre 1950 e 2010, com a substituicao
da mecanica analdgica pela digital; a quarta revolugao
industrial iniciou em 2011. Hoje ela esta na sua pleni-
tude, tendo como caracteristica a utilizacao de todas
as tecnologias disponiveis para gerar conhecimento.

Daqui para frente, a tendéncia ¢ de que as
mudangas ¢ transformacdes sejam cada vez mais
intensas e rapidas. Porém, é cabida a devida atengdo a
qualidade de vida das pessoas, juntamente com o
processo de sustentabilidade, tendo como o objetivo
primordial a harmonia entre o desenvolvimento

econdmico-tecnolégico e a humanizagio.

DO INCENTIVO FINANCEIRO AOS
AGENTES COMUNITARIOS

José Savio Hermes
Advogado OAB/RS 46.176

A partir da entrada em vigor da EC 120/2022
estabeleceu-se um novo marco, frente a organiza-
¢do financeira, no atinente aos agentes comunitari-
os de saude, esclarecendo os limites da participa-
¢ao de cada ente, onde resta assegurado o incre-
mento no seu rol de vantagens, que por sua vez,
nao demandam tao somente do interesse do
administradorlocal.

Tal cenario abarca o incentivo adicional
financeiro, através do Ministério da Saude para
fins de estimular aos agentes comunitarios, vez
que nao teria carater trabalhista, devendo ser
repassado aos profisisonais, independente do
pagamento do 13° salario, o que, comumente ¢
confundido.

A alteracdo desta destinacdo, representa
grave irregularidade, uma vez nao ter amparo legal,
sendo convencimento do gestor e nao a efetiva
interpreta¢ao dos dispositivos legais vigentes, que
traz a assisténcia financeira complementar
adicional, como incentivo financeiro a set
alcancado para estes profissionais.

Onde precisa ser ressaltado, que por se
tratar de verba federal, com destina¢ao especifica,
nao se faz necessaria a sua recep¢ao em lei local,
tendo que a dotagdo orcamentiria ¢ garantida
através do repasse realizado pela Unido.

Assim o pagamento do incentivo financei-
ro, decorre de dotacdo orcamentaria oriunda do
Fundo Nacional de Saude; onde de acordo com o
definido em lei, tais valores sequer poderdo ser
contabilizados para fins de limite com despesa de
pessoal, por serem langados no orgamento federal.

Em breve TV JAC/Mau¢

Via app
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Entrevista com Prof Jonas - Presidente do Simusar

T

Prof. Jonas Fusiger - Presidente do Simusar

O presidente do SIMUSAR, Prof. Jonas
Fusiger, fez um balancgo das atividades do sindicato
no ano de 2022 e falou sobre as expectativas para
2023, em entrevista ao exclusiva ao Jornal O
Servidor.

Segundo Fusiger, 2022 foi um ano que
preocupou muito as diregdes sindicais e os servidores
publicos pois, tivemos na eminéncia de aprovagao da
PEC 32, a PEC que destruiria o servico publico e
traria prejuizos irreparaveis a sociedade brasileira.
Porém, em termos de negociagao salarial com a
administracdo, o professor considera que os servido-
res obtiveram avangos importantes, como a recom-
posicao salarial toda em janeiro, coisa que a muito
nao tinham, recomposicao do vale refeicio em 25%,
também, considera um indice importante pois, para
servidores com salarios mais baixos o impacto ¢
maior. Com isso, considera que 2022, apesar de todos
as ressalvas foi um ano positivo.

Ja a expectativa para 2023, de acordo com o
presidente do SIMUSAR, ¢ que seja um ano de
reconstrucao do pafs, com muitos desafios. "Espera-
mos que seja bem melhor do que os dltimos anos.
Estaremos com um governo forjado entre os
trabalhadores e esperamos que os plano de governo
seja cumprido. Nos entendemos que, para que um
pais possa se desenvolver, as decisGes devem ser
tomadas com a participagio do povo e com um
estado forte e ofertando a comunidade um servico
publico de qualidade, com servidores empenhados,
motivados e trabalhando com seguranca, sem
ameagas aos seus direitos. Espero do governo

municipal tenha mais didlogo com a categoria para
que possamos encontrar alternativas as varias
necessidades dos servicos.", afirmou. "O governo
municipal precisa assumir a responsabilidade e
cumprir alei do piso do magistério sob pena de deixar
um déficit temerario aos cofres publicos de Santa
Rosa.”

JS — Como voce avalia 0 ano de 2022 sob a
perspectiva do servidor e do servigo publico?

Prof Jonas — Iniciamos o ano muito bem,
conseguimos a reposicao da inflacdo nos salarios
logo no més de janeiro, algo que a muitos anos nao
ocorria. Conseguimos um importante {ndice de
aumento (25%) no vale alimentacao. Porém, com o
passar dos meses tivemos dificuldades de conversar
com o prefeito, entendemos que poderfamos ter
contribuido muito mais na solu¢ao dos problemas
enfrentados em nosso municipio. Remodelamos as
parcerias do sindicato com lojas e prestadores de
servicos para que todos os envolvidos (sindicato,
servidores e parceiros) tivessem beneficios na
parceria.

JS — Como esta a participacdo dos servidores
nas atividades do Sindicato?

Prof. Jonas - Os servidores sempre estao
envolvidos de uma ou de outra forma nas conquistas
da categoria. Muitas vezes, por um motivo ou outro
nao conseguem participar de assembleias, porém,
estdo conversando com vereadores da base, com
secretarios ou mesmos diretamente com prefeito ou
vice e cobrando as demandas necessarias 20 setot.

JS — Quais as agdes mais importantes realiza-
das pela entidade em 20227

Prof. Jonas - Muitas atividades foram realiza-
das ao longo de 2022, entre elas podemos sitar as de
divulgacao e conversa com servidores e comunidade
através dos espagos midiaticos ocupados, pelas agoes
nas redes sociais, pelos programas de radios (100.3 e
radio webserv) que contrapomos e mostramos a
realidade vivida em cada setor por cada servidor, ou
ainda, pelo importante meio que temos como elo que
¢ o jornal O Servidot, espago nosso, proporcionado
pelo JAC (parceria construida pela nossa diretoria).
Proporcionamos aos servidores a escolha do presen-
te de natal, uma inovagao que fizemos, entre a ave
natalina ou uma caixa térmica. Construimos, através
de uma comissao de servidores, e ofertamos aos

servidores o 1° Seminario Simusar, sobre os desafios
do sindicalismos contemporaneo.

JS — Quais as expectativas para o ano de
20232

Prof. Jonas - Em relacdo as expectativas vou
dividir em partes para melhor compreensao. A Nivel
Nacional acredito que para o servigo publico havera
melhorias, pois o governo que esta iniciando nao teve
como pratica a minimizac¢ao do servigos publicos em
gestOes anteriores, dessa forma, nao fara agora, pelo
contrario, ha a compreensio de fortalecimento da
atividade publica para o bom desenvolvimento da
sociedade, mas, claro, s6 acontecera com a forc¢a
sindical e a uniao dos trabalhadores, pois, os grupos
que querem tomar o servico publico continuam
agindo, com menos for¢a, mas estdo af, para tomar
pra si e lucrar. A Nivel Municipal vamos tentando
sensibilizar o prefeito para abrir didlogo com a
categoria. Entendemos que podemos contribuir
muito com a administracao e proporcionar a popula-
¢ao um servico publico com mais qualidade ainda.
Além disso, temos questdes importantes para
ajustarmos, como a defasagem salarial, que atinge o
padrao dois com muita intensidade, esse grupo de
trabalhadores nao recebe em seu basico nem o valor
do salario minimo nacional, o que afronta as condi-
¢oes financeiras do municipio, temos a questao do
piso do magistério que esta sendo descumprido, e
nos preocupa muito, pelo possivel passivo que pode
gerar. Enfim, esperamos que o prefeito amadurega e
entenda que administrar ¢ compartilhar as decisoes
com os interessados, 20 contrario do autoritarismo e
centralizacdo praticados nos ultimos dois anos.

JS—Vocé quer deixar uma mensagem final?

Prof. Jonas - Sim, quero. Ao prefeito, esta-
mos abertos ao didlogo e esperamos que o senhor,
como homem publico e administrador também se
abra a dialogar conosco, vamos construir juntos. Aos
servidores, a nossa unido tem garantido nossos
direitos, e para melhorar nossas condi¢oes precisa-
mos de uma unidade cada vez mais forte. Para
comunidade, o servico publico ¢ essencial, do qual
todos dependemos, por isso precisamos fortalece-lo
para que possamos desfrutar de boas condigées e
termos aquilo que merecemos pelas contribui¢oes
(impostos) que pagamos e a vocés da imprensa que
sempre nos oportunizam esclarecer a populagio
algumas distorgdes.

Reforma tributaria, tema de sala de aula

Considerado uma necessidade

urgente, a chamada Reforma
Tributaria nunca saiu do papel e deve
garantir o equilibrio social e o financia-
mento da educag¢ao publica. A reforma
entrou no radar do ministro da
Fazenda, Fernando Haddad, que
defende tirar as camadas mais pobres
do imposto e onerar os mais ricos, que
S0 0S que pagam menos impostos
hoje no Brasil.

No inicio deste més de janeiro,
no Férum Econémico Mundial, em
Davos, Suica, mais de 200 milionarios

de 13 paifses pediram em uma carta
aberta para que lideres mundiais criem
um imposto para taxar os mais ricos.

A carta dos milionarios veio
ap6s um relatério da Oxfam, que
afirma que as desigualdades se
agravaram dramaticamente nos
ultimos 10 anos. Desde 2020, a riqueza
combinada dos bilionarios aumentou
US$ 2,7 bilhoes por dia, segundo a
organizagao.

Dados preocupantes mostram
que a desigualdade nao para de aumen-
tar, e que durante a pandemia, houve

um agravamento da pobreza no
mundo.

A inclusio dos pobres no
orcamento e a reforma que tributa
mais os ricos, sao dois dos principais
desafios de Haddad. A CNTE, que
participa da Campanha Tributar os
Super-Ricos com mais de 70 entidades
nacionais, tém defendido essa pauta.

Rosilene, secretaria de financgas
do CNTE, afirma que para populari-
zar o debate, o tema precisa chegar nas
escolas, nas familias e dentro da sala de
aula. “Que faga chegar até os nossos

estudantes e familias™, diz.

Ela completa: “precisamos
popularizar esse debate porque
quando a gente vai falar de reforma
tributaria ¢ uma coisa que ninguém
entende. Parece que é um debate s6
para os especialistas, ¢ a sala de aula
pode contribuir com isso, além de
fazer a divulgacdo, temos que insistir
para que as entidades levem campa-
nhas para dentro das salas de aulas”.

Fonte: CNTE
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£ Rua Sao Francisco, 340,
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Estética/Fisiotrapia
Massagens

* MEDCLIN - Dr Renato Luis
Carpenedo - Clinica de
Fisioterapia e massagem tera-
péutica

(55)99967-2381 (55)3511-3867
R. Fernando Ferrari, 45 - Santa Rosa

* Dra Tatiane Pinheiro - Pilates,
fisioterapia e estérica
(55) 98453 -9262
R. Carlos Heizen, 922 - Santa Rosa

* Fernanda Appel -
pilates

(55)99914 - 2147
Atendimento a domicilio

Fisioterapeuta e

* Leticia - Estética e bem-estar
(55)99100-1419

* Emagrecer - Programa de emagre-
cimentointeligente
(55)99211 - 8584

* Gracieli Looben - Biomedicina
estética
(55) 99606 - 0586
R. Guaporé, 945 - s 602, Ed. Cérdis -
SantaRosa

Energia Solar

* Inovatec Solar - Energia solar
(55)99149-3408
(55)2120-5888

R. Santa Rosa, 387 - Sta Rosa

Mercado
*Esquinada Carne
(55) 99136 - 2900
(R. Brasilia, 48 - Planalto - Sta
Rosa

Transporte por APP
* Shelter Movel
Baixe o app, utilize o cupom
SERVIDOR e ganhe 10% de
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Seguranga
* Shelter Monitoramento
(55)3511-7675
Santa Rosa, Santo Angelo, Trés
de Maio, Trés Passos,
Horizontina e ljui

(55) 99967-2381

Palmilhas sod medida

R. Fernando Ferrari,

(55) 3511-3867
45 - Santa Rosa

PARCEIROS DO SIMUSAR

Comunicagao

* Abrutelecom - Linhas telefoni-
cas de varias operadoras
(55)98449-0377

* BRPhonia - Plano de internet
exclusivo para servidores
(55)3513-0012

Automotiva

Autocentro - Geometria e
balanceamento

(55) 99643 - 3623

Av. Exp. Weber - Em frente ao Parcéo

*

* ClubCar - Pneus, rodas (Con-
serto e restauracao), diamantédo e
pintura de rodas
(55) 99658 - 989
R Santa Rosa, 1401 - StaRosa

* Performance - Lavagem auto-
motiva

(565) 99166 - 5596 - Jandrei
Tele-busca

Educacao

* FEMA - Ed. Infantil, Ens. funda-
mental, Ens Superior e Técnico
(55)3511-9100

* QIKids - Educacao Infantil
(55) 3511 -2491

Academias

* Dragdes - Academia de muscu-
lagéo e Escola de Lutas
(565) 3511 -2602

* MedCross - Treinamento
Funcional
(55)9.9666 - 7799

Volta
asaulas

DINIZ
EEDinNIZ

Livraria/Festas
* Book'Papers - Papelaria,
materiais de escritorio, impressao
€ Xerox
(55)3520-4140
Av. Flores da Cunha, 196 - Sta Rosa

*Coloré - Baldes e festas
(55)98453-9227 -4615
R. StaRosa, 674 - Santa Rosa

* Criarte Vasos
(55)3513-0455
R.Henrique Gassen, 183 - Sta Rosa

* Casadas Embalagens
(55)3513-0001

Psicélogas(os)

* Sbnia Conti- TCC/Tanatologia
(565)99649-5245

* Greice Dal Ri Traesel -
Psicologia Junguiana, dependén-
cia quimica e saude mental
(55)99205-0215 3512-5344
R. Fernando Ferrari, 222 - Sta
Rosa - Clinica Traesel

* Clever Amarila - Psicélogo

Farmacia

*Agafarma

(55)99159-7020

Av. Flores da Cunha, 1091 e 1264
- Cruzeiro - Santa Rosa

Av. Exp. Weber - 3771 - Cruzeiro
Av Exp. Weber-1707 - V. Santos

Sapataria

* Sapataria do Mauricio
(55)99168 - 7050

Av. Exp Weber, préximo a rétula
do Cruzeiro- SantaRosa

Av. Flores da Cunha, 1091 e 1264
Cruzeiro - Santa Rosa/RS
Av. Expedicionario Weber, 3771
Cruzeiro - Santa Rosa/RS
Av. Expedicionario Weber, 1707
B. Central - Santa Rosa/RS

Desconto Especial para
Servidores associados ao
Simusar

Venha ja fazer o
seu cadastro!

Otica
* Otica Diniz
(55)3512-8966
Av.América, 478 - Santa Rosa

Odontologia e medicina

* MedicMais - Médicos, dentistas
e exames

(55)3021-0984

R. S&o Francisco, 340 - Sta Rosa

* OdontoCompany - Saude Bucal
- Dentistas

(55)98454-3638  3512-8475
Av. Exp. Weber, 479 - Sta Rosa

Climatizagao

* JS Climatizagdo - Limpeza,
higienizagc&o e manutencao
(55) 99166 - 5596 - ¢/ Jandrei

RAL O WEBSERY

CRESOL

FJornal .
Servidor

Seja parceiro do
Simusar e do Servidor
Publico de Santa Rosa.

Entre em contato
conosco, com muita
alegria faremos uma
visita a sua empresa.
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Prof. Jonas
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Estados e Municipios precisam cumprir o Piso do Magistérios?

A

O Ministério da Educacao (MEC) ajustou o piso
salarial dos professores, em 2023, da rede publica de
ensino no Brasil em 14,93%. O valor, que deve ser
atualizado anualmente por meio de uma portaria,
subiu de R§ 3.845,63, definido em 2022, para R$
4.420,55.

A Confederacio Nacional dos Trabalhadores em
Educa¢ao (CNTE) defende que o reajuste tem res-
paldo legal, além disso, a entidade ressalta que o Bra-
sil estd entre os paises com pior remuneragao de pro-
fessores do mundo e que a lei do piso é essencial para
garantir condi¢des minimas de valorizagao dos pro-
fissionais da educacido. Entre os 40 paises analisados
pela Organizagio para a Cooperagao e Desenvolvi-
mento Econémico (OCDE), o Brasil tem a menor
média de salario inicial dos professores dos anos fina-

Entenda

is do Ensino Fundamental. Os rendimentos dos
docentes brasileiros no inicio da carreira sao menores
do que os de professores de outros pafses da América
Latina, como México, Colémbia e Chile. Ja a Confe-
deracao Nacional dos Municipios (CNM), defende
que as cidades nao sao obrigadas a corrigir os salarios,
a entidade sustenta que, além de um “vacuo na lei”,
que supostamente impede o governo federal de
impor o novo reajuste, os municipios sofreriam um
impacto anual de R$ 19,4 bilhdes.

A Lei n° 11.738, que instituiu o piso, foi criada em
2008 com o intuito de valorizar os professores de
escolas publicas e atrair mais profissionais para a area.
Ela inclui, além do piso e de previsao de corregiao
salarial, um dispositivo que obriga a uniao a comple-
mentar a integralizacao do piso nos entes que, com-
provadamente, nio apresentarem condig¢oes orga-
mentarias.

O tema ¢ polémico desde 2022, quando os municipi-
os questionaram a legalidade da aplicagao do reajuste
do piso e os professores e as entidades representati-
vas destes, cobram a aplicagao da lei e se estende até
hoje. Neste sentido o Ministério da Educacio, a par-
tir da Advocacia Geral da Unido (AGU), apresentou,
em meados de janeiro, um novo parecer reafirmando
alegalidade do calculo do reajuste.

Segundo o parecer 0023 /2023, assinado pela advoga-
da da Unido Fabiana Soares Higino de Lima, na

auséncia de uma regulamentagao do reajuste, deve-se
utilizar as regras anteriores, datadas de 2008.

“Em resposta a CONJUR/MEC, por meio do pare-
cer 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(3108623), entendeu “pela viabilidade juridica de
uma interpretagao no sentido de utilizar em 2022, o
tratamento dado até entao baseado na Lei n°
11.738/2008, diante da inexisténcia, até 0 momento,
de normativo que o substitua”, esclarece a AGU em
trecho do parecer.

Neste contexto, o MEC concluiu que o calculo para o
Piso Nacional do Magistério de R$ 4.420,55, como
foi anunciado no inicio de janeiro, esta correto e de
acordo comalei.

O parecer reforga ainda, que apenas o Congresso
Nacional pode reavaliar os parametros para o calculo
do reajuste. Em relagao a outra critica da CNM em
que os municipios nao podem arcar com 0s NOVOS
salarios, o parecer aponta que nao ha explicagao juri-
dica paraaafirmacao da CNM.

Outra preocupagido, muito além da importancia da
valoriza¢do da carreira do magistério, é quanto ao
passivo gerado pelo ndo cumprimento da Lei, visto
que, a0 entrarem com agdes judiciais e, segundo mui-
tas entidades, inclusive com respaldo do parecer cita-
do, ha grande expectativa de conclusoes juridicas
favoraveis aos professores, deixando para as futuras
administracOes dividas importantes a serem pagas.

Inscricoes abertas para o Passe Livre Estudantil Municipal 2023

O Programa “Viva na Escola”,
conhecido como a Lei do Passe Livre,
foi instituido e regulamentado no
municipio de Santa Rosa pela Lei
Municipal n.” 5.018 de 10 de julho de
2013. O Programa disponibiliza
transporte gratuito para todos os
alunos do Ensino Fundamental,
Médio, Técnico e Universitario do
municipio, tanto da rede publica como
privada, desde que o aluno resida a

Jiu Jitsu
Ginastica Taeboxe

mais de 1 km de distancia da escola.

As inscri¢Oes estdao abertas até
odia 9 de mar¢o e podem ser realizadas
somente na forma online pelo site ou
por aplicativo da prefeitura municipal.
E necessirio anexar os seguinte
documentos: atestado de matricula
atualizado da instituicio de ensino,
referente a0 ano letivo de 2023, RG do
aluno se for maior de 18 anos, ou dos

pais para menores de 18 anos e com-

Grelce Dal Rl Traesel

AEADEMIA@ Circuito Funcional sicologa Clinic
Musculagao
ORIENTE Karate
Kickboxing

Convénio com SIMUSAR
Fone: 3511-2602

R. $éo Gabriel, 305 - Bairro Sulina

provante de endereco no nome do
estudante maior de 18 anos ou em
nome dos pais ou responsaveis legais
para alunos menores de 18 anos(luz,
agua, telefone). No caso de nao possuir
o comprovante de residéncia no nome
devera ser anexada uma declaracao de
residéncia. Apods esta data, ainda ¢é
possivel fazer ainscri¢ao do dia 1 ao dia
9 de cadamés.

Com o passe livre o aluno tem

direito a receber o crédito mensal. A
quantidade de passagens é destinada
conforme os dias letivos estabelecidos
pelo calendario da rede municipal, no
periodo de fevereiro a dezembro.
Site da prefeitura: prefeitura.santaro-
sa.rs.gov.br (PORTAL DO
CIDADAO) PASSE LIVRE
DIGITAL ou pelo aplicativo
ATENDE.NET no smartphone.
Fonte: PM Santa Rosa

tratamentos de:
melasmas, cieatrizes, MM localizada, celulite & ettrias

R. Guapaoré, 945 - salo 602, Ed Cordis, Centro - Sonta Rosa

Botox

Preenchimentes
Microogulhaomanto
Shinbooster

Peeling quimics

Depllagée a lasar

Enzimas lipoliticas
Fortalecimento capilar
Carboziterapia

PEIM (iecagem de micrevaies)

Protocolos para

Fone/whats: 9.9606-0586
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NOTA FEMERGS

FEDERACAO DOS MUNICIPARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DE BASE

EEMERGS

Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacao Basica - PSPM

A FEMERGS - Federacao
dos Municiparios do Estado do
Rio Grande do Sul, legitima
representante dos docentes, peda-
gogos / especialistas e funcionari-
os da educacéao, ativos e aposen-
tados, efetivos ou contratados a
qualquer titulo nas escolas publi-
cas municipais do Rio Grande do
Sul, a nivel de segundo grau,
REAFIRMA que o Piso Salarial
do

Magistério Publico da Educacéo

Profissional Nacional
Basica — previsto na Lei Federal
11.738/2008 atualizado anual-
mente, pelo crescimento percen-
tual das estimativas do VAAF-
Fundeb de dois anos anteriores
PERMANECE VIGENTE.
Lembramos que os
Municipios RECEBEM os recur-
S0s para pagar os profissionais da
educacao através do valor-aluno

FUNDEB, ou seja, o pagamento

apataria
do
MAURICIO

Av. Expedicionario Weber
(préximo a rétula de Cruzeiro) ao
lado da Farmacia Agafarma

do percentual estabelecido, de
acordo com o plano de carreira,
nao altera o caixa municipal, muito
menos impede e/ou dificulta a
concessao da reposicao e aumen-
to aos demais servidores munici-
pais.

Para o exercicio 2023 o
valor do piso foi reajustado no
percentual de 14,94%, de acordo
com a Portaria n.° 17, passando
para R$ 4.420,36 para 40 horas
semanais, e deve ser pago como
vencimento inicial das carreiras de
magistério aos/as professores/as
com formagao de nivel médio na
modalidade Normal, em todas as
redes publicas de educagao basi-
ca. Docentes com nivel superior
devem receber valores acima do
piso, a serem estabelecidos nos
planos de carreira, cargos e salari-
os de cada ente federado.

ALERTAMOS aos

BETO

Cabeleireiro

Cortes masculinos

Av. Expedicionario Weber, 3663
Cruzeiro - Santa Rosa

9.8443-0600

Municipios e gestores que os
Sindicatos filiados néo se furtaréao
em defender o reajuste do piso de
acordo com o percentual definido
para o exercicio 2023, mesmo que
seja necessario busca-lo acionan-
do a justica para garantir os direi-
tos previstos em lei.

Também REPUDIAMOS as
tentativas feitas por gestores de
alteracdo dos planos de carreira
dos professores municipais com o
intuito de “fazer de conta” que
pagam o Piso do Magistério, con-
forme vem sendo orientado por
determinadas assessorias munici-

pais.

Estamos vigilantes!!!!

Mudar hoje para
wviver maais e melhor

P

edlCross
9;972ﬂ—1125 :

R. $ao Jozsé, 107 - Central - $ta Roza

" "Em Iremte ao Farcio
Higienizagao de ar condicionado
Alinhamento de farol

Geometria
Balanceamento

9.9643-3629

$ervidor municipal
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C o CURTAS

- Projeto de Lei tramitando no senado obriga prove-
dores a barrar disseminacao de 6dio em redes sociais
e sites de busca. As plataformas devem disponibilizar
ferramentas que permitam ao usuario notificar o
provedor sobre contetdos de 6dio. E as plataformas
de busca precisam implementar solugoes para evitar
resultados de pesquisas que direcionem os usuarios a
conteudos incitadores de 6dio, de discriminacao ou
de preconceito contra pessoa, ou grupo de pessoas,

em razao de sua etnia, raca, cor, nacionalidade, ori-
gem regional, idade, deficiéncia, religiao, sexo ou
orientacdo sexual. (Fonte: Agéncia Senado)

- Reposi¢ao salarial dos servidores de Santa Rosa
sera de 6,93%, INPC + 1% de ganho real. Indice,
segundo o sindicato, esta abaixo do necessario para
que o padrao 2 atinja o salario minimo nacional;

- Outros municipios da regidao também concederam
reposi¢ao e ganho real aos servidores: Alegria (8%),
Campina das Missées (6,5%), Mauricio Cardoso
(5,75%), Porto Lucena (7%), Roque Gonzales (7%),
Sao Martinho (5,86%), entre outros tantos municipi-
os, com alguns chegando a 10% de aumento;

- Em consultas feitas pela nossa reportagem em sites
responsaveis pela divulgaciao oficial de nimeros de
arrecadagao, todos os municipios tiveram aumentos
significativos;

- Professores continuam lutando para ter implemen-
tados em seus salarios o piso nacional do magistério.
MEC e PGR se pronunciaram favoraveis ao paga-
mento. Muitos municipios e estados estdo cumprin-
do alei;

- Nessa briga entre municipios e professores acredito
que a comunidade deva estar ao lado dos professores,
afinal, eles sdo trabalhadores indispensaveis para o
desenvolvimento de nossas criangas e jovens. Nin-
guém se torna profissional, seja na area que for, sem
passar por professores. E justo e digno que recebam
salarios compativeis com a responsabilidade que
exercem;

- Em Santa Rosa as queixas dos servidores ¢ grande
quanto a falta de material de reposicdo, seja para
pequenos reparos, como exemplo troca de lampadas,
torneiras e outros, Como em materiais essenciais para
o andamento dos trabalhos e, inclusive, materiais de
higiene em varias reparti¢oes, chegando inclusive nas
UBS, novamente;

- A falta de materiais e condi¢oes de trabalho afron-

tam natrrativa de economia nas casa dos 50 milhdes,
ora, se esta faltando o bésico, nio ouve economia e
sim ma distribui¢ao dos recurso publicos.

SHELTERMOVEL

SERVIDOR MUNICIPAL DE SANTA ROSA

BAIXE O APLICATIVO SHELTER MOVEL, UTILIZE O
CUPOM SERVIDOR E GANHE
10% DE DESCONTO EM TODAS AS CORRIDAS

VALIDD PARA TODOS OS ASSOCIADDS E DEPENDEMTES

(o =]
SIAMNUSAR

CA DE LEITUR

sanfiupoy o] #eof g

UMA CAMINHADA

NE CEo
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Preservando as memoérias em livros A
Editora Caté Pequeno publicou, em dezembro, dois
novos livros que se enquadram no contexto das
histérias e memoérias da comunidade local e
regional. E um nicho editorial que tem crescido
bastante. Um dos livros é “Uma caminhada de fé”,
biografia do pastor José Daniel de Souza
Rodrigues. Esse obreiro ¢ nome de grande
prestigio na histéria da Igreja Evangélica
Assembléia de Deus gaticha. Embora atualmente
resida em Santo Angelo, ele é nascido no interior
de Santa Rosa e tem seu trabalho reconhecido em
todo o Estado. A pesquisa e o texto do livro foram

O sudoku € um jogo que foi inventado
pelo matematico suico Leonhard Euler e no
comecgo, ele foi chamado de “quadrados
latinos “. O game comecou a ficar popular nos
Estados Unidos na década de 70 e desde
entdo, esta presente no ensino.

Alguns anos depois, Maki Kaji conhece
0 game e o leva para a sua terra natal populari-
zando ainda mais esse joguinho que parece
simples, mas exige um pensamento logico e
uma organizagéo mental consideravel.

Nos anos 2000, o jogo foi percorrendo
outros continentes e hoje em dia, em 2023, o
jogo é conhecido em todo mundo e muitos
professores e educadores gostam de utiliza-lo
para auxiliar no ensino.

Como jogar

SUDOKU ¢é um jogo de raciocinio e l6gica.
O objetivo do jogo é completar todos os quadrados

ORCAMENTOS

® 5599166 5596 wandrei)

Sudo

Da Alemanha ao Brasil
Carlos e Benjamin Gund

coordenados pelo pastor Humberto Strasser. E,
inegavelmente, um testemunho da expansdo da
prépria Assembléia naregidao. Na mesma esteira de
livros que registram parte de nossas histérias esta
o livro “Da Alemanha ao Brasil: Carlos e Benjamin
Gund”. A obra resgata toda a arvore genealégica
dos descendentes desses dois imigrantes alemaes
que chegaram ao pafs no século passado e se
radicaram na regido. Toda a pesquisa foi
desenvolvida ao longo de anos pelo pastor Egon
Lindolfo Gund, que também coordena os
encontros da Familia Gund, tendo o mais recente
ocorrido nodia 15 de janeiro, em Esquina Candeia.

u

utilizando nimeros de 1 a 9. Para completa-los
basta seguir a seguinte regra: Ndo podem haver
numeros repetidos nas linhas horizontais e verti-
cais, assim como nos quadrados delimitados por
linhas em negrito.

48 2 9

~J
i
Y

9.9166-5596
SEU CARRO EM BOAS MADS
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Entenda a diferenca entre partidos, federacoes e blocos partidarios

Os partidos sdo a base da democracia representativa e podem atuar sozinhos ou em federacbes; também podem formar blocos

A democracia representativa é exercida por
meio dos politicos eleitos pelo povo a partir dos can-
didatos oferecidos pelos partidos politicos. A pega
fundamental desse sistema sao os partidos.

O O
SI/VAUSAR

SINDICATO DOS SERVIDORES

Federacoes - Os partidos podem decidir se
unir por meio das federagoes para disputar uma elei-
¢ao. Esse arranjo — que leva em conta o alinhamento
ideoldgico — deve ser mantido durante todo o man-
dato dos representantes eleitos pele federagdao ou os
partidos poderao sofrer puni¢oes eleitorais.

Os blocos partidarios reunem as bancadas de
partidos e federagoes apenas no ambito de cada casa
legislativa. Criados no inicio da legislatura, esses blo-
cos parlamentares tem papel fundamental na distri-
buicio das vagas nas comissdes permanentes e na
ordem de escolha dos cargos na Mesa Diretora e na
presidéncia das comissoes. Essas vagas sao distribui-
das de acordo com a proporcionalidade partidaria,

MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

Em defesa dos Servidores e do
Servico Publico de qualidade!

em que os maiores partidos ou blocos tem a priorida-
de na escolha dos cargos que pretende ocupar e a
maioria das vagas nas comissoes permanentes.

A possibilidade de jun¢ao dos partidos no
ambito eleitoral — as federacdes — e no ambito inter-
no da casa legislativa — os blocos — tem a fungao de
garantir maior possibilidade de articulagao politica
aos partidos. Quanto maior a bancada, maior a
influéncia do partido ou da federagao no sistema
politico e dentro da Camara dos Deputados: terd
direito a mais vagas nas comissoes, cargos de desta-
que na Mesa e na presidéncia de colegiados, poder de
negociagao sobre os projetos em analise.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Novas LUTAS virao.
Novas CONQUISTAS
nos aguardam.

SINDICALIZE-SE!

Gestao 2021/2024

?aqa 7 arte dessa Juta ./

ogora terrm um

Plano especial de Iinternet exclusivo pra vocoé!

Aproveite o parceria entre o

para ter o internet mais rapida pelo menor pregof

LIGUE: 3513 0012 s

Convénio FEMA

e Sindicato

Beneficio para colaboradores, conjuges e dependentes

e Até 20% de desconto para alunos
da Educacdo Infantil ao Nivel Técnico.

» 15% de desconto para alunos do
Ensino Superior e Pos-Graduacdo.
® 5% de desconto no débito em conta.

Estude com a gente!

—~5 Fema

Pos-Graduagio




