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FEMERGS – Regional Santa Rosa escolhe 
nova coordenação

   Na reunião os presentes 
avaliaram a conjuntura atual de cada 
um dos municípios em relação aos 

 Sexta-feira (24) a regional 
Santa Rosa da FEMERGS esteve 
reunida na sede do Sindicato dos 
Servidores Municipais de Santa Rosa – 
SIMUSAR, para deliberar sobre vários 
assuntos. Na ocasião estiveram 
presentes quase a totalidade dos 17 
sindicatos da regional filiados a 
federação. 

 O  A d v o g a d o  E d u a r d o 
Bechorner, jurídico da FEMERGS, 

servidores. Todos foram unanimes em 
declarar que a defasagem salarial 
enfrentada pelos trabalhadores do 
setor tem afetado de maneira muito 
negativa a autoestima dos servidores, 
além disso, muitos sindicatos enfren-
tam a truculência de administradores 
ou a falta de diálogo, tirando assim, a 
capacidade de construção de alternati-
vas e soluções para a área pública. 

explanou sobre o piso do magistério, 
reforçou que a lei 11.738/2008 
continua em vigor e, portanto, os 
munícipios devem pagar o piso dos 
professores, alertou os sindicatos 
sobre a importância da manutenção 
dos planos de carreira, também falou 
que é necessário o cumprimento da lei 
das ACS e também da Enfermagem.
 No mesmo dia foi feito a 
escolha da nova coordenação da 
regional, forma escolhidos os servido-
res: Régis Bonmann servidor de Santa 
Rosa para vice-presidente, Adair 
Carlos Mieth servidor de Santo Cristo 
p a r a  s e c r e t á r i o  e 
Edimar do Amarante 
s e r v i d o r  d e 
T u c u n d u v a  p a r a 
sup l en t e .  A  nova 
coordenação tomara 
posse dia 15 julho 
durante a conferência 
estadual da entidade.

www.jornaloservidor.com.br

SIMUSAR se reúne 
com chefe do RH
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Reflexão

 A política desse tipo de pensamento de ime-
diato desenvolve situações que dificultam a participa-
ção do Estado Nacional como indutor do desenvol-
vimento, privilegiando a concentração de riquezas 
nas mãos de banqueiros, grupos econômicos, privati-
zação de empresas públicas que teoricamente esta-
vam voltadas para serviços públicos acessíveis para a 
grande parte da população e que de imediato são 
repassados para o setor privado que irá lucrar cifras 
exorbitantes a pretexto de estar “melhorando o aces-
so a população”, as riquezas de um território deixam 
de pertencer ao seu próprio povo e tornam-se espe-
culação do mercado que tem um único propósito: 
ganhar muito dinheiro com tudo aquilo que deveria 
servir ao interesse público. O Estado Mínimo trans-
forma a educação, saúde, segurança, habitação, previ-
dência, agricultura, tudo em algo “rentável”, é o fim 
do Estado voltado ao povo. A partir disso, temos 
uma economia para apenas uma parcela da popula-
ção que terá condições financeiras de pagar pelos 
serviços. O Estado Mínimo acaba com qualquer pos-
sibilidade de reivindicação dos trabalhadores arre-
bentando com seus direitos, reformando constitui-

 O mundo atual tem tido experiências eco-
nômicas nem tanto exitosas do ponto de vista soci-

al. Inicialmente em meados da década de 1970, 
formou – se nos Estados Unidos os “Chicago 

boys”, grupo de economistas defensor de uma tese 
que tornava o Estado Nacional uma espécie de 

apoiador do grande empresariado em detrimento 
do suporte social. O que isso significou? Temos 

aqui o nascimento na prática do chamado Estado 
Mínimo que entrou com força no Chile do General 

Pinochet, logo após nos Estados Unidos com 
Ronald Reagan, na Inglaterra de Margaret Tatcher 
impondo uma nova rota do ponto de vista econô-

mico rompendo com uma economia voltada para o 
bem estar da população. Um “novo Estado” estava 
surgindo escorado nas dinâmicas dos grandes gru-
pos econômicos, do rompimento com o nacional – 

desenvolvimentismo.
O QUE REPRESENTOU O ESTADO MÍNIMO?

QUANDO O ESTADO TORNA-SE MÍNIMO?

ções, destruindo a natureza, tudo em nome do lucro 
fácil causando enorme empobrecimento à popula-
ção de qualquer território.

 A política do Estado Mínimo não vê com 
bons olhos o serviço público, ao contrário não aceita 
ou tolera servidores com direitos como estabilidade, 
quadros de carreira, direitos importantes como pro-
gressão na vida funcional e assim por diante. Esse 
pensamento político pensa apenas em acabar com o 
serviço público facilitando terceirizações, sucatea-
mento, destruição de Planos de Carreira tudo com o 
objetivo de transformar a área pública em um ambi-
ente lucrativo, com funcionários sem direitos ou 
qualquer força para reivindicar e o pior, a intromissão 
de grupos econômicos e partidários que passam a 
exercer grande influência no setor público. Estamos 
diante de um cenário tenebroso para o futuro. Por 
isso, sempre digo que devemos observar com muita 
atenção a Reforma Administrativa que está no Con-
gresso Nacional aguardando um desfecho. Salvar o 
serviço público impõem enfraquecer o Estado Míni-
mo.

O QUE O ESTADO MÍNIMO PENSA SOBRE 
O SERVIDOR PÚBLICO?

COMO FREAR A POLÍTICA DO ESTADO 
MÍNIMO E FORTALECER O ESTADO 

MÁXIMO?
 As pressões populares, o comprometimento 
das autoridades, mas principalmente a organização 
dos trabalhadores, em especial o serviço público é 
importante para que possamos manter um Estado 
que seja máximo, ou seja, manter forte a educação 
pública, o SUS, a assistência social, previdência 
pública, políticas voltadas para a agricultura familiar, 
meio ambiente, habitação popular, as riquezas sendo 
utilizadas em favor da sociedade e não apenas para 
agradar banqueiros. Esse é o caminho para enfraque-
cer o Estado Minimo e produzir uma condição social 
mais humanitária. Governar para esses interesses é 
uma luta constante contra grupos econômicos orga-
nizados que tentam de todas as formas desregula-
mentar o Estado Nacional. Mas ainda há tempo de 
salvar o que resta e pelo menos, buscar recomeçar o 
que foi destruído. A grandeza da Pátria é a qualidade 
de vida de seu povo e o conhecimento acerca da 
importância desse país. Portanto, lutemos por um 
Estado que seja máximo em todas as suas dimensões.
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 Muitos desafios e oportunidades se 
configuram no ecossistema do serviço público 
brasileiro. Do ponto de vista micro e macro 
político, destacamos os desafios impostos pelo 
governo municipal que relega o servidor público e 
ignora o diálogo com fonte de construção demo-
crática. 
Em um contexto de maniqueísmo político, em que 
os discursos oportunistas de negação da política 
ganham força, em que se insiste em ignorar o 
amplo espectro de matizes da conjuntura em 
nome do “tudo não presta” o serviço público está 
ameaçado por interesses de grupos que querem 
converter a estrutura pública em privada com 
objetivo único de concentração do lucro. 
 Dessa maneira, nossa postura deve ser de 
resistência ao comodismo do senso comum 
reproduzido pelo aparato midiático hegemônico, 
o qual reduz a política à vulgaridade do sistema 
partidário-eleitoral cooptado pelo poder econô-
mico e apodrecido pelo seu próprio âmago. 
Entender que a política se faz na vizinhança, no 
condomínio, na família, na escola, no trabalho é o 
primeiro passo para alterarmos o estado de apatia 
e, a partir de então, enfrentarmos a intolerância 
latente que se materializa nos discursos moralistas.

 Este cenário provocador exige sindicatos 
fortes e atuantes e uma federação capaz de ofere-
cer o suporte necessário para evitarmos prejuízos 
ainda maiores a classe trabalhadora.
 Apesar das adversidades serem enormes e 
as perspectivas de dias nebulosos, dependemos de 
uma instituição forte e representativa para con-
quistarmos resultados positivos. Conseguiremos 
alcançar tais resultados positivos, mas só se 
estivermos unidos e articulados.
 Portanto, juntar-se ao seu SINDICATO!

 Trata-se de uma posição ativa e integra, 
sem medos, participar ativamente da vida política 
da sociedade e, principalmente, envolver-se 
efetivamente com a política sindical, afinal, só uma 
classe trabalhadora consciente de sua condição 
nas relações de produção é capaz de fazer frente ao 
avanço do rolo compressor que ataca com violên-
cia as nossas conquistas.

LUTAR E RESISTIR!

Distribuição gratuita

Prof. Jonas Fusiger
Presidente do 

SIMUSAR

Flávio Girardon 

EMEF Duque de Caxias
Prof. de História:

EEEB Cruzeiro

Acompanhe o programa 
do Sindicato

com

na

quintas - 8h sábado - 11h 30 min
www.radiowebserv.com.brwww.radioveracruz.com.br
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Professor Jonas, presidente do Simusar, tem encontro com equipe da Segurança do 
Trabalho da Prefeitura

 No dia 8 de fevereiro, Prof. Jonas, presidente 
do SIMUSAR, esteve reunido com a equipe da 
Segurança do Trabalho da prefeitura municipal de 
Santa Rosa, os Técnicos Acione Freitas e João Carlos 
Lopes. Na ocasião os técnicos expuseram as ações 
que estão sendo realizadas e outras que serão desen-
volvidas no decorrer do ano e que são de interesse da 
entidade, pois atingem os servidores públicos, como 
por exemplo, avaliações de ambientes insalubres, 
ambientes de riscos, enfim, aquilo que legalmente 
deve ser avaliado periodicamente e, as quais, o 
sindicato acompanha. Além disso, relataram a 
importância do uso de IPI's por parte dos servidores 
para assegurar aos trabalhadores seus direitos em 
caso de acidentes que, apesar de todos os cuidados e 

treinamentos, possam ocorrer e afastar o empregado 
de suas funções. Expuseram também todo o esforça 
da equipe na promoção de treinamentos e capacita-
ções dos servidores de vários setores, com o foco 
principal na segurança das pessoas nos respectivos 
ambientes. 
 Prof. Jonas argumento que todo o empenho 
na busca por segurança é importante, deve ser 
louvado e levado a sério pelos envolvidos. Muitas 
situações podem ser evitadas e, em outras, o trabalha-
dor tem seu direito preservado. O afinco para 
proteger o servidor público e oferecer melhores 
condições de trabalho sempre será apoiado pela 
entidade. Além disso, a entidade sindical defende o 
trabalhador e a qualidade do serviço público.

Sindicato dos Servidores Municipais se 
reúne com chefe do RH

Simusar se reúne com Secretaria 
de Governança e Gestão

 O Presidente do Sindicato dos 
Servidores Municipais de Santa Rosa, 
Prof  Jonas, esteve reunido no último 
dia 06, com o secretário Ademir Rosa 
para solicitar melhorias e adequações 
do parque de obras, discutir sobre a 
transferência dos trabalhadores da 
manutenção e apoio do secretário para 
a formação/seminário que o sindicato 
tem intenção de promover ao longo do 
ano.
 Na reunião o Secretário 
apresentou ações que estão sendo 
implementadas pela administração 
com vistas na melhoria do setor 
público, mostrou diversos números de 
vários setores, elencado sempre a 
importância do servidores públicos no 
processo de desenvolvimento social.
 Prof. Jonas pleiteou investi-

 Na última quarta-feira (8), 
Prof. Jonas, presidente do SIMUSAR, 
esteve reunido com a chefe do RH da 
Prefeitura Municipal de Santa Rosa, 
Profª. Margueidi Cunegatto, para 
esclarecer alguns fatos e reivindicar ao 
setor ações que visam dinamizar o 
desenvolvimento e compensação de 
horas, principalmente na rede de 
ensino.
 Foi reforçado, pelo presidente 
do Simusar, visto que o pedido já foi 
feito durante a negociação do final de 
ano com a administração, a padroniza-
ção das regras para compensação das 
horas extras, pois, no entendimento do 
representante do sindicato, isso 

mento no parque de obras para que os 
trabalhadores daquele setor tenham 
melhores condições de trabalho, 
condições mais adequadas de infraes-
trutura para guardar seus pertences e 
um ambiente mais apropriado e sadio. 
Além disso, demonstrou preocupação 
com a alocação dos trabalhadores do 
setor de manutenção no parque de 
obras, pois entende que, antes dessa 
ação, é necessário executar algumas 
medidas para adequação do ambiente.  
 Prof  Jonas considera que um 
ambiente saudável estimula a produti-
vidade e ajuda a motivar os trabalhado-
res. Em relação a formação, o presi-
dente do Simusar, pediu apoio junto ao 
prefeito, para em parceria, construírem 
formações dos servidores sobre vários 
assuntos pertinentes aos serviços.

facilitaria a compreensão por todos e 
permitiria a aplicação das mesmas com 
mais eficácia. Além disso, o Presidente 
do Simusar solicitou a representante da 
administração que, as horas extras 
realizadas nas escolas, sejam feitas a 
partir de agosto de um ano até julho do 
ano seguinte, sendo compensadas no 
período de ressesso escolar no mês de 
julho, isso facilitaria o gerenciamento 
escolar, bem como, evitaria que os 
servidores lotados em escolas tivessem 
que compensar sem planejamento 
pessoal. A Profª Margueidi se compro-
meteu estudar o caso com os demais 
interessados e, dentro do possível, 
implementar as solicitações.
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PARCEIROS DO SIMUSAR

Clubcar

Av. Flores da Cunha, 1091 e 1264
Cruzeiro - Santa Rosa/RS

Av. Expedicionário Weber, 3771
Cruzeiro - Santa Rosa/RS

Av. Expedicionário Weber, 1707
B. Central - Santa Rosa/RS

Venha já fazer o
seu cadastro!

 @agafarmacruzeiro

(55) 99159.7020

Desconto Especial para
Servidores associados ao

Simusar

Estética/Fisiotrapia
Massagens

Livraria/Festas

Psicólogas(os)

Comunicação

Educação

Farmácia

Ótica

Sapataria

Academias

Automotiva

 * MEDCLIN - Dr Renato Luis 
C a r p e n e d o  -  C l í n i c a  d e 
Fisioterapia e massagem tera-
pêutica
(55) 99967-2381  (55) 3511 - 3867

 * Dra Tatiane Pinheiro - Pilates, 

fisioterapia e estérica

(55) 98453 - 9262

 * Fernanda Appel - Fisioterapeuta e 

pilates - Atendimento a domicílio

(55) 99914 - 2147

(55) 99100 - 1419

(55) 99211 - 8584

 * Gracieli Looben - Biomedicina 

estética

*  P a o l a  E .  O b e r r o ff e r  - 

Auriculoterapia, massagens diver-

sas. 

(55) 99610 - 9990

 * Letícia - Estética e bem-estar

 * Emagrecer - Programa de emagre-

cimento inteligente

(55) 99606 - 0586

 * Book`Papers - Papelaria, 
materiais de escritório, impressão 
e xerox

 * Colorê - Balões e festas

(55) 3513 - 0001

(55) 3520 - 4140

 * Casa das Embalagens

R. Sta Rosa, 674 - Santa Rosa

(55) 3513 - 0455

 * Criarte Vasos 

(55) 98453 - 9227 - 4615

Av. Flores da Cunha, 196 - Sta Rosa

R. Henrique Gassen, 183 - Sta Rosa

 * Sônia Conti - TCC / Tanatologia
(55) 99649 - 5245

 * Greice Dal Ri Traesel - 
Psicologia Junguiana, dependên-
cia química e saúde mental
(55) 99205 - 0215      3512 - 5344

 * Clever Amarila - Psicólogo

 * Abrutelecom - Linhas telefoni-
cas de várias operadoras
(55) 98449 - 0377

 * BRPhonia - Plano de internet 
exclusivo para servidores
(55) 3513 - 0012

 * FEMA - Ed. Infantil, Ens. funda-
mental, Ens Superior e Técnico

* Recrutas da Arte - Escola de 
desenhos - (55) 99731-4176

(55) 3511 - 2491

* Hey Pappers - Escola de idio-
mas - (55) 3511 - 1242

 * QIKids - Educação Infantil

(55) 3511 - 9100

 * Agafarma
(55) 99159 - 7020
Av. Flores da Cunha, 1091 e 1264 
- Cruzeiro - Santa Rosa
 Av. Exp. Weber - 3771 - Cruzeiro
Av Exp. Weber - 1707 - V. Santos

(55) 3512 - 8966
 * Ótica Diniz

Av. América, 478 - Santa Rosa

Av. Exp Weber, próximo a rótula 
do Cruzeiro - Santa Rosa

 * Sapataria do Mauricio
(55) 99168 - 7050

  * MedCross - Treinamento 
Funcional
(55) 9.9666 - 7799

(55) 99658 - 989

  *  Autocentro - Geometria e  
balanceamento
(55) 99643 - 3623

 * Performance - Lavagem auto-
motiva - Tele-busca
(55) 99166 - 5596 - Jandrei

 * ClubCar - Pneus, rodas (Con-
serto e restauração), diamantão e 
pintura de rodas

Energia Solar

(55) 99149 - 3408
 * Inovatec Solar - Energia solar

(55) 2120 - 5888

Mercado

Vila Auxiliadora
(55) 99136 - 2900
* Mercado Campos

(55) 99136 - 2900
(R. Brasilia, 48 - Planalto - Sta 
Rosa

 * Esquina da Carne

Segurança

(55) 3511 - 7675

 * Shelter
 Monitoramento

Odontologia e medicina

Climatização

(55) 98454 - 3638       3512 - 8475

 * MedicMais - Médicos, dentistas 
e exames

R. São Francisco, 340 - Sta Rosa

 * OdontoCompany - Saúde Bucal 
- Dentistas

(55) 3021 - 0984

Av. Exp. Weber, 479 - Sta Rosa

(55) 99166 - 5596 - c/ 
Jandrei

 * JS Climatização - 
Limpeza, higienização 
e manutenção

(55) 99686 - 8357  com 
Prof. Jonas

 Seja parceiro do 
Simusar e do Servidor 
Público de Santa Rosa.
 Entre em contato 
conosco, com muita 
alegria faremos uma 
visita a sua empresa.
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Mais
QUE PARTICIPAÇÃO,

UM FUTURO PARA
CONSTRUIRMOS

juntos

Venha conferir os resultados alcançados e 
ajude a definir nossos próximos passos.

24/mar | SANTA ROSA/RS
Local: Centro de eventos  Hotel
Imigrantes (Sala Hannover)
Horário: 19 horas

Confira a data da Pré-Assembleia 
no seu município:

Inglês

Robótica

Programação

MATRÍCULAS
ABERTAS!

9 9679-5789

Condições especiais para
Servidores Municipais de Santa Rosa/RS!

Find your skills.
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p r á t i c a 
pedagógica, 
realizar troca 
de experiên-
cias, rever e 
inovar ações.
 O 
tema dessa formação teve o objetivo de aperfeiçoar o 
conhecimento dos educadores sobre si mesmos, um 
momento para o autoconhecimento e para uma 
avaliação sobre o papel que estão desenvolvendo 
dentro da profissão que escolheram.

PILATES, FISIOTERAPIA E ESTÉTICA

Dra  Tatiane Pinheiro

R. Carlos Heizen, 922 - Santa Rosa

(55) 9.8453-9262/@tatianepinheiro2311

C
R

E
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IT
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07

43
7/

f

Fisioterapeuta

Aulas iniciaram no mês de fevereiro
 As aulas da rede pública de ensino em 2023 
começaram no mês de fevereiro. Calendários dife-
rentes entre as escolas municipais e estaduais, visto 
que o estado do Rio Grande do Sul promoveu altera-
ções nas avaliações de última hora e o município de 
Santa Rosa não permitiu a utilização de sábados leti-
vos. 

 As crianças retornaram com muito entusias-
mo e alegria. Rever amigos, professores e demais 
profissionais da escola sempre é um momento que 
traz expectativas e gera esperança a todos os envolvi-
dos. 
 Abaixo alguns registro dos belos momentos 
de retorno:

Escola Cruzeiro Promove Formação aos Professores e Funcionários

 A formação continuada é um diferenci-
al na carreira dos profissionais da educação. 
Através dela é possível refletir e discutir a 

 A EEEB Cruzeiro, promoveu no dia 13 
de fevereiro uma formação para os professores 
da educação de ensino fundamental, ensino 
médio, funcionários e equipe diretiva. A 
capacitação faz parte do projeto Professores do 
Futuro e foi coordenado pela professora 
Maickelly Backes de Castro – Coordenadora do 
curso de Pedagogia da FASA, teve o tema 
Inteligência Emocional.

EMEF Giordani

EMEF Cel Raul de Oliveira

EMEF N. Senhora da Glória

EMEI Criança EsperançaEMEF Cel Raul de Oliveira

EMEI Amiguinhos da Balneária

Paola Erickson Oberoffer
Auriculoterapeuta e massagista 

paola-erikson-oberoffer.herospark.co/p/care-sle-page

(55) 99610-9990

Massagens: terapêutica/modeladora/drenagem
Auriculoterapia: gestantes/bebês/estética/alzheimer

R. Carlos Bergmann, 93 
Sulina - Santa Rosa

Promoção
mês da 
descontos de 
10% a 15%

mulher
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IFF - Campus Santa Rosa tem novo diretor de 
Pesquisa, Extensão e Produção

IFF - Campus Santa Rosa iniciou o ano letivo 
no dia 15/02

 Em reunião-geral realizada na 
tarde de quarta-feira (1°), a diretora-
geral, Analice Marchezan, anunciou o 
novo Diretor de Pesquisa, Extensão e 
Produção do IFFar – Campus Santa 
Rosa (DPEP), o professor Adriano 
Wagner. O ato foi realizado no 

 No dia 15 de fevereiro de 2023, 
iniciaram as aulas no IFFar – Campus 
Santa Rosa. Os novos estudantes dos 
cursos Técnicos em Edificações, 
Móveis e Mecatrônica modalidade 
Integrado ao Ensino Médio, e os que já 
estudam na instituição, foram recepci-
onados no Ginásio pela equipe da 
Assistência Estudantil. Houve apre-
sentação dos servidores, apresentação 
musical e atividades recreativas 
organizadas pelo Grêmio Estudantil, 
além da entrega de lanche especial de 
boas-vindas.

À noite, os estudantes veteranos dos 
cursos superiores, os ingressantes e 
veteranos dos cursos Técnicos em 
Elet romecânica  e  Técnico em 
Alimentos EJA/EPT. A acolhida 

aconteceu no Auditório, com apresen-
tação musical dos servidores Gian 
Calliari, Antônio Miragem e Márcio 
Coutinho.

No IFFar – Campus Santa Rosa, as 
aulas de todos os cursos acontecem 
nos seguintes turnos:

Tarde: das 13:30 às 17:05
Noite: das 19 às 22:35

Os estudantes ingressantes nos cursos 
superiores iniciarão as aulas após a 
confirmação de vaga da 1ª chamada do 
processo seletivo, em data a ser 
definida, mediante fechamento das 
turmas.

Fonte:https://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa 

Manhã: das 07:30 às 11:55

Auditório e contou com a presença da 
equipe diretiva e demais servidores do 
campus.
 O professor Adriano Wagner é 
doutor em Engenharia de Produção, 
docente de Administração e está em 
exercício no IFFar desde 2009. Ele 
substituirá a professora Adriana 
Michelotti, que esteva no cargo de 
diretora de Pesquisa, Extensão e 
Produção desde 2014, e, agora, atuará 
como docente do Eixo de Produção 
Alimentícia e desenvolverá projetos de 
extensão na área de alimentos e bebi-
das. Ela agradeçeu a oportunidade de 
atuar como diretora desse setor tão 
importante, que abrange a Pesquisa, a 
Extensão, a Pós-graduação e Inovação.

Fonte:https://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa

Sandra Chitolina, diretora do Neeja 
Prisional, participa de formação FASA

O Fórum contínua e se estenderá até novembro de 2023, com encontros 
mensais, alguns na modalidade ead e, outros, presenciais. 

A FASA, Faculdade Santo Ângelo, promoveu no dia 27 o Fórum de 
Formação permanente A Educação do Agora, com o tema Metodologias 
Ativas. 
Pela manhã o professor Rafael Rosseto, diretor da faculdade,  fez abertura da 
atividade, promoveu uma fala  sobre uso das mídias e as competências 
necessária para liderar, disse “Quanto mais digital o mundo fica, mais 
empático e humanizado nós precisamos ser.” A tarde a professora Ana 
Valéria Sampaio de Almeida Reis, dissertou sobre os Desafios da Educação 
para o Século 21 e as Metodologias Ativas. 
A diretora Sandra Chitolina do Núcleo de Educação de Jovens e Adultos do 
Presídio Estadual de Santa Rosa esteve participando da formação, segundo a 
professora, as reflexões sobre a gestão, o fazer pedagógico e os desafios da 
educação para o século 21 são importantes para a melhoria da escola, engran-
dece e enriquece os nossos conhecimentos proporcionando melhorias 
significativas no nosso fazer pedagógico. Trabalhamos num local – presídio - 
onde é necessário a renovação diária e cada oportunidade para aprender 
sobre educação ajuda muito.
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DICA DE LEITURA

9.9166-5596

 Sob a coordenação da escritora e poetisa 
Débora Rodrigues, a Editora Café Pequeno 
organizou a publicação de uma singular obra 
l iterária :  POEMAVÍRUS. O neologismo 
“Poemavírus” cai como uma luva nesses tempos em 
que tanto ouvimos e lemos sobre pandemia e 
isolamento social. Ah, os textos foram produzidos 
por integrantes do Projeto Jovens Autores 
durante o período mais conturbado da Covid 
19.POEMAVÍRUS, palavra que, por si só, remete 
ao teor da obra. Ou parte dela, pois o leitor é 
convidado a mergulhar em um universo mais 
amplo que a poesia, composto também por prosa 
poética, contos e microcontos. O livro foi escrito e 
ilustrado por jovens, inclusive é de Oldi Klock a 
belíssima capa. São amigos que se mantiveram 
conectados pelos laços poéticos no distanciamento 
que a pandemia produziu. Enfim, eles validaram a 
máxima de que a arte/cultura é âncora em tempos 
difíceis.   POEMAVÍRUS é uma luz no túnel, a 
poesia/prosa como antídoto e cura. O reencontro 
de ex-alunos que se tornaram amigos, todos ávido 
por partilhar vivências desses “dias intermináveis”

F a l a  p a r c e i r o

- Formação em TCC (Terapia Cognitiva Comporta-
mental)- Abordagem que trata como o indivíduo 
interpreta  os acontecimentos e como isto os afeta.

-Psicóloga Clínica formada pela Unijui

Endereço: Rua Guaporé 945, edifício Cordis- sala 
404 Santa Rosa

-Neuropsicologia (Neuropsicóloga)-Interface entre 
a psicologia e a neurologia, estuda as relações entre o 
cérebro e o comportamento humano.

 @soniaconti.psicologa

-Relações Abusivas-Manejo para a Prática Clínica.
Atendimento para crianças acima de 7 anos, adoles-
centes e adultos

 55 996495245

 

-Formação em Tanatologia (Tanatóloga)- Capacita-
ção para trabalhar com o luto e suas manifestações.

-Capacitação em TEA (Transtorno do Espectro 
Autista).

 A Psicologia é uma ciência em que os estudos 
estão voltados aos processos mentais e comporta-
mentais do ser humano, na busca de recursos da com-
preensão do comportamento, pensamentos e emo-
ções de cada indivíduo.
 Meu atendimento visa auxiliar cada sujeito na 
convivência consigo mesmo e com o outro, sempre 
na construção de melhoria de vida, envolvendo tanto 
as questões emocionais como as comportamentais 
que irão refletir na carreira profissional e pessoal de 
cada um.

 Formações e Capacitações:

Sudoku
 O sudoku é um jogo que foi inventado 
pelo matemático suíço Leonhard Euler e no 
começo, ele foi chamado de “quadrados 
latinos “. O game começou a ficar popular nos 
Estados Unidos na década de 70 e desde 
então, está presente no ensino.

 Nos anos 2000, o jogo foi percorrendo 
outros continentes e hoje em dia, em 2023, o 
jogo é conhecido em todo mundo e muitos 
professores e educadores gostam de utilizá-lo 
para auxiliar no ensino.

 Alguns anos depois, Maki Kaji conhece 
o game e o leva para a sua terra natal populari-
zando ainda mais esse joguinho que parece 
simples, mas exige um pensamento lógico e 
uma organização mental considerável.

 SUDOKU é um jogo de raciocínio e lógica. 
O objetivo do jogo é completar todos os quadrados 

utilizando números de 1 a 9. Para completá-los 
basta seguir a seguinte regra: Não podem haver 
números repetidos nas linhas horizontais e verti-
cais, assim como nos quadrados delimitados por 
linhas em negrito. 

Como jogar

Editora Café Pequeno
cafepequenoeditora@gmail.com
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STF determina que Incentivo Financeiro seja pago à Agentes Comunitários de Saúde

A ação no STF foi requerida pelo Município 
de Parauapebas (Pará) contra Maria Jacilene Caldas 
de Sousa, em recurso extraordinário com agravo 
contra decisão de inadmissão do recurso extraordi-
nário. O apelo extremo foi interposto com funda-
mento na alínea "a" do permissivo constitucional. A 
Ministra ROSA WEBER, foi categórica ao discorrer 
sobre o Recurso Extraordinário com Agravo, que os 
Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Com-
bate às Endemias são os únicos possuidores do direi-

gia. A decisão beneficiara a todos os ACS e ACE do 
Brasil, em relação ao recebimento do IFA - Incentivo 
Financeiro Adicional.

A última instância do judiciário brasileiro, o 
STF - deu parecer favorável em ação, que termina por 
beneficiar à agentes comunitária de saúde, por analo-

STF determina que Gratificação de Fim de Ano é direito dos ACS e ACE e deverá ser pago pelos municípios.

SI USAR
SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

Em defesa dos Servidores  e do 
Serviço Público de qualidade!

Novas LUTAS virão.
Novas CONQUISTAS

nos aguardam.

SINDICALIZE-SE!

Faça parte dessa luta!
Gestão 2021/2024

Com o posicionamento do STF, agora, todos 
os Agentes de Saúde (ACS e ACE) do país, que não 
recebem a Gratificação de Fim de Ano (Incentivo 
Financeiro Adicional), tendo o município recebido 
em seus cofres os valores correspondentes, tem esse 
direito assegurado

to aos Incentivo Financeiro Adicional, repassado 
pelo Ministério da Saúde, por meio do FNS - Fundo 
Nacional de Saúde.

A partir de agora, em qualquer ação judicial 
pela garantia do recebimento dos recursos destina-
dos aos Agentes de Saúde (ACS e ACE) será possível 
apresentar a decisão da Ministra ROSA WEBER.


