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 Com votos de Cármen Lúcia e Rosa 
Weber, o Supremo Tribunal Federal (STF) 
formou maioria pela manutenção dos critérios 
de atualização do piso do magistério previstos 
em lei. O julgamento virtual foi retomado na 
sexta-feira (1º/08), quando as duas ministras se 
uniram ao entendimento do relator Luis 
Roberto Barroso. Além deles, ainda em 
fevereiro, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli e 
Edson Fachin votaram contra os embargos de 
declaração do estado do Rio Grande do Sul.
 No vácuo de cerca de seis meses, o 
relator Barroso requereu uma posição da União 
sobre a atualização do piso, já que o Governo 
Federal deve complementar os recursos 
necessários para atingir os valores previstos em 
l e i  c a s o  o  e n t e  f e d e r a d o  n ã o  t e n h a 
disponibilidade financeira para tal.
 Dessa maneira, a partir da publicação do 
acórdão, os municípios e estados serão 
obrigados a cumprirem a lei do piso.

STF FORMA MAIORIA PELA 
LEGALIDADE DO 

REAJUSTE DO PISO DO 
MAGISTÉRIO
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Reflexão

 Muitos se felicitam por essa 
situação, enquanto outros preocupam-
se com as consequências no médio 
prazo. As pessoas praticamente esten-
deram os aparelhos eletrônicos como 
uma extensão do corpo, principalmen-
te o celular que transformou-se em 
uma ferramenta indispensável para 
cada indivíduo. O mercado regozija-se 
com as tecnologias, anuncia o 5G como 
uma façanha incomensurável, potenci-
aliza possibilidades futuras, tenta con-
verter todas as tarefas dentro da área 
digital destacando a todos (as) que é 
impossível lutar contra a onda tecnoló-
gica. A pandemia fortaleceu esse pro-
cesso, principalmente os trabalhos “on 
line” aonde muitas empresas e mesmo 
governos observaram alternativas ao 
“custo” humano buscando fontes mais 
viáveis economicamente, portanto 
percebe-se que o avanço científico não 
está preocupado apenas com a facilida-
de das tarefas humanas, mas também 
com possibilidades de grandes ganhos 
e economias que o mundo digital ofere-
ce e para isso acontecer a propaganda é 
a alma do negócio. Sendo assim, parece 
que é uma situação sem ponto de retor-
no.

Como a tecnologia afeta a nossa 
vida

 Vivemos em um tempo aonde 
a tecnologia está avançando à passos 
largos, novas descobertas estão em 
processamento, a ciência se eterniza 
no mundo moderno como a maior 

dádiva da raça humana.

 No mundo inteiro, empresas da 
tecnologia e do aparato digital faturam 
bilhões todos os anos, oferecem plata-

Os servidores públicos e a inteligência artificial

Qual o futuro do Serviço Público?

questões, mas não pode tornar-se supe-
rior ao ser humano. Quando isso acon-
tecer, quem contará orestante da estó-
ria?

indivíduos. Não há como dizer que a 
tecnologia seja totalmente segura, pode 
ser boa em algumas

tem outras questões envolvidas. Nos-
sos jovens, crianças, idosos, não apenas 
no Brasil, mas em todos os cantos do 
planeta aderiram ao mundo digital, as 
relações estão esfriando e as aptidões 
com suas habilidades estão sendo pro-
jetadas em máquinas digitais que estão 
vindo com muita força. Os altos inves-
timentos em inteligência artificial 
pressupõem que em poucos anos tere-
mos muitas tarefas e   trabalhos sendo 
realizados por máquinas a princípio 
controladas por humanos e pouco sabe-
mos do que nos espera o futuro próxi-
mo, enquanto isso milhões de pessoas 
enfrentam problemas de saúde de 
todos os tipos desenvolvidos direta-
mente pelo mundo digital. Situações 
como depressão, ansiedade, perturba-
ção, medo, agressividade, tem sua razão 
a partir do aparato digital conforme 
pesquisas científicas desenvolvidas 
além de problemas relacionados à 
visão, musculatura do corpo, pescoço e

formas de resolução de situações, 
entretenimento, facilidades à um custo 
acessível ao consumidor. Mas além da 
beleza tecnológica, é preciso observar 
os efeitos colaterais até porque sempre

outros...Seremos uma geração de gente 
doente com todos os dilemas possíveis.

A tendência é a redução do quadro de 
pessoal em todas as áreas no futuro 
próximo e o uso da inteligência artifici-
al nas diversas funções do trabalho, 
muitos empregos serão extintos e 
alguns até serão criados mas em núme-
ro reduzido convertido à I.A. Não há 
mais garantias de um serviço público 
de verdade, ao contrário, os defensores 
da I.A. dirão que essa substituição é 
necessária devido ao desgaste dos ser-
vidores e outros dilemas propagados 
pela mídia, convencerão que os custos 
serão menores e que
maquinas são mais eficientes. Assim o 
mercado aplaude porque irá faturar 
bilhões às custas de

 No curso  do  processo 
administrativo deve ser observado o 
direito ao contraditório, onde deve 
haver o livre acesso aos autos, 
oportunidade de manifestação, 
indicação de testemunhas, documen-
tos e perícias, como forma de garantir 
o amplo direito de defesa, o que é 
conferido pela CF/88, seja na esfera 
cível, criminal ou administrativa.

 Frente o aumento substancial 
de sindicâncias e processos adminis-
trativos disciplinares, junto ao 
município, denota-se a importância 
do servidor ter o pleno conhecimen-
to da lei, de maneira a exercer e 
exaurir todas as instâncias, visando 
apresentar a sua defesa, no sentido de 
afastar eventual penalidade aplicada.

 Após re latór io final  da 
comissão e homologação frente a 
eventual pena arbitrada, o servidor 
precisa ficar atento, que o próprio 
Regime Jurídico apresenta meios para 
fins de questionar o resultado, o que 
está previsto no art. 191 da LC 
37/2007, trata-se da revisão do 
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Que poderá ser exercida, quando 
houver decisão contrária ao texto 
legal; decisão fundada em documen-
tos e/ou depoimentos falsos e 
também, quando surgirem docu-
mentos novos, capaz de oferecer 
uma nova compreensão aos fatos.

processo.

 Onde o simples pedido de 
reanálise dos fatos não constitui 
fundamento para o pedido de 
revisão. Requisitos que precisam ser 
observados, buscando todos os 
instrumentos de defesa que restam 
disponíveis na lei local, o que 
proporcionará maior segurança e 
garantias frente o processo que 
tenha sido realizado.
 Tal condição para demons-
trar que devem ser exercidos todos 
os meios de defesa, legais existentes, 
vez que, nos termos referidos, 
havendo provas ou elementos 
concretos para esse expediente 
poderá ser revista a decisão ou 
mesmo atenuada a pena aplicada. 

Karling
Confecções

Av. Flores da Cunha, 1039 - Cruzeiro
R. Santos Dumont, 458 - Centro

(55) 9.9725-1570

Do pedido de revisão do processo 
administrativo

Flávio Girardon 

EEEB Cruzeiro

Prof. de História:
EMEF Duque de Caxias

Dr Sávio José Hermes
Assessor Jurídico - Simusar
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PARCEIROS DO SIMUSAR

Livraria/Festas/Decorações

Comunicação

Estética/Fisiotrapia/Massagens
 * MEDCLIN - Dr Renato Luis Carpenedo - Clínica de Fisioterapia e 
massagem terapêutica - (55) 99967-2381  (55) 3511 - 3867

 * Dra Tatiane Pinheiro - Pilates, fisioterapia e estética - (55) 98453 - 9262

 * Fernanda Appel - Fisioterapeuta e pilates - Atendimento a domicílio - (55) 

99914 - 2147

  * Emagrecer - Programa de emagrecimento inteligente - (55) 99211 - 8584

 * Gracieli Looben - Biomedicina estética

(55) 99606 - 0586

 

 * Romi Marconcine - Biomédica esteta - (55) 99227-1479

 * Colorê - Balões e festas - (55) 98453 - 9227 - 4615 - R. Santa Rosa, 674 - 

Santa Rosa

 * Book`Papers - Papelaria, mat. de escritório, impressão e xerox - (55) 
3520 - 4140 - Av. Flores da Cunha, 196 - Santa Rosa

Psicólogas(os)

Farmácia

 * Greice Dal Ri Traesel - Psicologia Junguiana, dependência química e 
saúde mental -  (55) 99205 - 0215    3512 - 5344

* Maria Salete - Terapia de casal e família (9.9933-0372) e Carolina da 
Silva - Psicanalista ( 9.9933-6891)

* Nidia Conti - Especialista em saúde mental - (9.9915 - 6851) - R. 
Fernando Ferrari, 310 - Ed. Imecom - sl 201

 * Clever Amarila - Psicólogo

 * Sônia Conti - TCC / Tanatologia - (55) 99649 - 5245

 * Abrutelecom - Linhas telefonicas de várias operadoras - (55) 98449 - 
0377

 * BRPhonia - Plano de internet exclusivo para servidores - (55) 3513 - 
0012

Educação
 * FEMA - Ed. Infantil, Ens. fundamental, Ens Superior e Técnico - (55) 
3511 - 9100

* Hey Pappers - Escola de idiomas - (55) 3511 - 1242

* Recrutas da Arte - Escola de desenhos - (55) 99731-4176

Av. Flores da Cunha, 1091 e 1264 - Cruzeiro 
 * Agafarma - (55) 99159 - 7020

Av Exp. Weber - 1707 - V. Santos

* CentralFarma - (55) 3520 - 3030 - Av. Rio Branco, 295 - Centro - Santa 
Rosa 

 Av. Exp. Weber - 3771 - Cruzeiro

Ótica
 * Ótica Diniz - (55) 3512 - 8966 - Av. América, 478 - Santa Rosa

Loja/Confecção
 * Karling Confecções - 99725-1570 - Av. Flores da Cunha, 1039 - 
Santa Rosa e R.      

Academias
  * MedCross - Treinamento Funcional - (55) 9.9666 - 7799

* Dragões - Lutas/dança/musculação - (55) 3511/ 2602  
   

  * Performance - Lavagem automotiva - Tele-busca - (55) 99166 - 5596 
- Jandrei

Energia Solar
 * Inovatec Solar - Energia solar - (55) 99149 - 3408 - (55) 2120 - 5888

Mercado
* Mercado Campos - (55) 99136 - 2900 - Vila Auxiliadora

Segurança
 * Shelter  Monitoramento - (55) 3511 - 7675

Climatização

 * JS Climatização - Limpeza, higienizarão e manutenção  - (55) 99166 
- 5596 - c/ Jandrei

Sapataria
 * Sapataria do Mauricio - (55) 99168 - 7050 - Av. Exp Weber, próximo a 
rótula do Cruzeiro 

Odontologia e medicina
 * MedicMais - Médicos, dentistas e exames (55) 3021-0987 e 
(55)9.9987-1121   - R. São Francisco, 340 - Sta Rosa

 * OdontoCompany - Saúde Bucal - Dentistas (55) 98454 - 3638       
3512 - 8475 - Av. Exp. Weber, 479 - Sta Rosa

Automotiva

JA
100 3
VERA CRUZ

RÁDIO

CONTATO

Nidia
De Conti

(55) 9 9915-6851

 

PSICÓLOGA
CRP: 07/12173

ESPECIALISTA
EM SAÚDE MENTAL

Clínica de Adolescentes e 
Adultos

R. Fernando Ferrari, 310
2º Andar - Sala 201

Ed. Imecom 

Santa Rosa
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Clubcar

Av. Flores da Cunha, 1091 e 1264
Cruzeiro - Santa Rosa/RS

Av. Expedicionário Weber, 3771
Cruzeiro - Santa Rosa/RS

Av. Expedicionário Weber, 1707
B. Central - Santa Rosa/RS

Venha já fazer o
seu cadastro!

 @agafarmacruzeiro

(55) 99159.7020

Desconto Especial para
Servidores associados ao

Simusar

Inglês

Robótica

Programação

MATRÍCULAS
ABERTAS!

9 9679-5789

Condições especiais para
Servidores Municipais de Santa Rosa/RS!

Find your skills.

CentralFarma

Av Rio Branco 295  Centro, -

(55) 3520-3030

Movimento dos Servidores atrai grande 
público em Santa Rosa

 Na manhã de sábado (26) os Servidores 
Municipais fizeram uma grande mobilização, 
iniciando na Praça da Independência, com grande 
debate e fala de várias lideranças, posteriormente 
uma caminhada e finalizando na Praça da Bandeira, 
onde, foram recepcionados com batuque da banda da 
torcida da Equipe Santa Rosa Futsal.

 Participaram do ato aproximadamente 3 mil 
pessoas de representando cinco regionais de munici-
pários, (AMUFRON, ANZOP, AMUCELEIRO, 

AMM e AMUPLAM), segundo os organizadores, 70 
entidades de trabalhadores entre sindicatos e associa-
ções, representantes de deputados estaduais e 
federais e diversos vereadores vindos de inúmeros 
municípios da região.
 A atividade foi organizada pela FEMERGS – 
Regional Santa Rosa, Simusar – Sindicato dos 
Servidores Municipais de Santa Rosa e Direção 
Central da FEMERGS. Segundo a presidente da 
Femergs, Clarice Mainardi, o movimento foi grandio-

 No centro da pauta, o tema “PELA 
QUALIDADE DO SERVIÇO PÚBLICO”, a 
mobilização se deu contra os ataques ao funcionalis-
mo público, luta por salários dignos para todos os 
servidores, em favor da SUS público, pelo respeito 
aos servidores e a importância do serviço público no 
desenvolvimento social.

so e a luta pela qualidade no serviço público deve ser 
de toda a sociedade. 
 Régis Bonmann, coordenador da regional 
Santa Rosa, disse que os políticos precisam ficar 
alertas naquilo que irão decidir nas câmaras de 
vereadores, pois, os servidores não medirão esforços 
para não reeleger vereadores que apoiam a destruição 
do serviço público. 
  “Estamos atentos aos posicionamentos dos 
vereadores de Santa Rosa, pois temos uma pauta 
grande que cobramos da administração, desde os 
pisos da enfermagem e do magistério, passando pela 
alteração na lei da dedicação exclusiva, contra o 
ataque aos servidores e a recuperação salarial do 
Padrão 2.”   falou Prof. Jonas, presidente do Simusar.
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PILATES, FISIOTERAPIA E ESTÉTICA

Dra  Tatiane Pinheiro

R. Carlos Heizen, 922 - Santa Rosa

(55) 9.8453-9262/@tatianepinheiro2311
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Fisioterapeuta

Comemoração do Dia dos Pais na EMEI 
Sonho Infantil

 Por isso, aproveitando a data comemorativa a 
escola trouxe para a prática essa teoria. 

 No início do mês de agosto, a EMEI Sonho 
Infantil promoveu uma atividade alusiva ao dia dos 
pais. Na ocasião os pais e seus filhos foram desafia-
dos pelas professoras e monitoras em Brincadeiras 
Sociais. 
 A importância das interações entre a criança e 
seu pai estreita a relação familiar, cria memórias e 
laços afetivos. O ato de brincar auxilia nos estímulos 
do desenvolvimento infantil em vários segmentos, 
tanto fisicamente quanto psicologicamente. E por 
esse motivo, esse assunto sempre está em pauta na 
escola. 

 “Resolvemos fazer algo diferente para os 
pais, muitas vezes os pais, devido ao dia-a-dia atarefa-
do acabam não tendo muito tempo para brincar com 
os filhos. Então, nesse dia eles tiveram um tempo 
significativo, divertido e com muita qualidade”, 
destacou uma professora.
 “Algo diferente! Muito bom! Gostei muito da 
iniciativa da escola. Todos estão de parabéns!”, um 
dos pais participantes relatou.

 Foram premiados os 5 primeiros lugares com 
troféus e todos os demais com medalha de participa-
ção. 

 No dia 12 de agosto a EMEF Pedro Speroni 
promoveu a 13ª Rústica Pedro Speroni, com o objeti-
vo de integrar a escola e comunidade e oportunizar 
um momento de recreação.
 A corrida teve as categorias Mirim, nascidos 
em 2016 em diante; Mirim, nascidos em 2015 e 2014; 
Mirim, nascidos em 2013 e 2012; Infantil, nascidos 
em 2009 e 2008; Infantil, nascidos em 2009 e 2008 e 
Adulto, nascidos em 2007 ou antes. 

R. João Macluf, 333 - Centro

EMEF Pedro Speroni promoveu a 13ª 
Rústica

Maria Salete da Silva

(55) 9.9933-0372

Caroline Daronch da Silva

Especialista em terapia de casal e família

Psicóloga Clínica - Psicanálise

CRP 25806

CRP 21118

               (55) 9.9914-6891  

Rua Guaporé, 509 - Centro
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Câmara aprova projeto que prevê promoção de cultura da paz 
nas escolas; acompanhe

Senado analisa PL para dar mais 
transparência ao SUS

 A Câmara dos Deputados aprovou no mês de 
agosto, projeto de lei que traz objetivos, princípios e 
diretrizes da Política Nacional de Promoção da 
Cultura da Paz nas Escolas, a ser implementada em 
regime de colaboração entre os governos federal, 
estaduais e municipais. A proposta será enviada ao 
Senado.
 O Projeto de Lei 1482/23, da deputada 
Professora Goreth (PDT-AP), foi aprovado com 
texto da deputada Lídice da Mata (PSB-BA). Segundo 
a proposta, deverão ser criados protocolos de 
prevenção e de gestão de crise para lidar com situa-
ções de violência nas escolas públicas e privadas.
 Esses protocolos deverão prever ações 
específicas para cada tipo de violência que possa 

 Pelo projeto, a lista de espera deverá ser 
disponibilizada na internet, com nome ou CPF do 
paciente, critério empregado na ordem de espera, 
previsão de local e hora do serviço a ser prestado e 
indicação de documentos e exames complementares 
para cada serviço, conforme o caso concreto. As 
ações de saúde que devem ter uma lista de espera 

 O Senado vai analisar um projeto de lei que 
promete dar mais transparência às listas de espera 
para a realização de serviços no âmbito do Sistema 
Único de Saúde (SUS). O Pl 2.712/2023 aguarda a 
definição de relator na Comissão de Fiscalização e 
Controle e Defesa do Consumidor.

A política será implementada, monitorada e avaliada 
de forma articulada entre a União, os estados, o 
Distrito Federal e os municípios.

ocorrer no ambiente escolar, assim como ações 
preventivas: campanhas educativas, palestras e 
atividades pedagógicas para fomentar a cultura de 
paz e o respeito ao outro.
 Para tornar efetiva a política, a ser regulamen-
tada pelo Poder Executivo, serão admitidas parcerias, 
cooperação técnica e financeira com agentes 
públicos, privados e do terceiro setor.

· criação de mecanismos para ampliar o 
envolvimento das famílias e responsáveis legais dos 
alunos na conscientização, na prevenção e no 
combate à violência nas escolas.

Objetivos
 O projeto cita nove objetivos para a política 
nacional de paz nas escolas, dentre os quais:

Princípios

· adoção de medidas preventivas e educativas 
para controlar atos de violência no ambiente escolar;
· oferta de suporte e assistência psicológica 
prioritariamente a estudantes envolvidos em situa-
ções que ameacem a segurança e a cultura de paz;
· fomentar instâncias estudantis participativas, 
como representação de turmas, comissões e grêmios 
para ampliar e garantir a participação ativa dos 
estudantes no dia a dia e nas decisões da escola; e

abrangem consultas, exames e procedimentos, além 
de acesso a remédios de alto custo, órteses e próteses 
e outros produtos atendidos pelo SUS.
 Em caso de serviços de saúde de urgência e 
emergência, deve-se divulgar nos locais de atendi-
mento, de forma clara e visível, os protocolos 
empregados para a definição dos casos prioritários. 
As listas de espera que envolvam a dignidade sexual 
do usuário do SUS deverão ter o seu acesso restrito 
aos beneficiários e aos agentes públicos competentes. 
Ainda segundo o texto, deixar de observar a ordem 
da lista de espera será considerado improbidade 
administrativa contra a administração pública.
 De acordo com o senador Styvenson, autor 
do PL, o projeto tem por objetivo tornar concretos 
os princípios da publicidade, da moralidade e da 
impessoalidade no fornecimento de bens e na 
prestação de serviços no SUS. O autor destaca que a 
ineficiência nas listas de espera no SUS “advém, não 
raras vezes, pela falta de transparência na formação e 
aplicação desses instrumentos indispensáveis para a 
boa administração pública”. Para o senador, a falta de 
clareza na gestão é um incentivo inegável para o mau 
gestor público, daí a importância do projeto de lei.

Fonte: Agência Senado 

· resolução pacífica de conflitos por meio de 
estratégias de mediação, negociação, diálogo e outros 
métodos alternativos para solução de conflitos.

· desenvolver e disseminar materiais educati-
vos sobre a cultura de paz e a prevenção da violência 
nas escolas;

· valorização do diálogo e convívio entre 
gerações;

 Quanto aos princípios, o texto de Lídice da 
Mata lista dez, dos quais destacam-se:

· capacitar os profissionais da educação em 
práticas pedagógicas voltadas para a prevenção da 
violência e para a promoção da cultura de paz; e

Fonte: Agência Câmara de Notícias

· estimular a participação dos estudantes, 
professores e funcionários das escolas públicas em 
atividades que incentivem a cultura da paz;

· estimular a criação de espaços de convivência 
e diálogo nas escolas para a promoção da cultura da 
paz.

· redução da marginalização e das desigualda-
des sociais como forma de prevenção à violência;

Em relação às diretrizes para a formulação da 
política, o texto estabelece 11 delas, como:

Diretrizes

· promoção do diálogo e da comunicação 
efetiva entre os membros da comunidade escolar 
para estimular a escuta ativa, a empatia e a compreen-
são mútua; e

Dr. Gerson Aita

 O Projeto de Lei Complementar do 
Executivo 201/2023, altera a Lei Complementar nº  
61/2010, que dispõe sobre a estruturação do Plano 
de Cargos e Carreiras dos servidores da Fundação 
Municipal de Saúde de Santa Rosa – FUMSSAR, 
cria cargos, extingue cargos e move cargos para o 
quadro suplementar, ou seja, coloca em quadro em 
extinção os servidores que hoje ocupam tais cargos.
 Uma alteração significativa que está 
mobilizando alguns membros do Conselho 
Municipal da Saúde e da Intersincal de Santa Rosa 
retira a dedicação exclusiva de médico, psicólogos, 
enfermeiros e outros cargos que pela Lei 61 o 
tinham. 
 Segundo Délcio Steffen, presidente da 
Fumssar, a retirada da dedicação exclusiva é neces-
sária para atrair novos profissionais. Hoje, de 
acordo com Délcio, os profissionais preferem 
trabalhar em outros locais a terem a dedicação.
 Já, segundo dr Gerson Aita, um dos 
idealizadores da Fumssar, a dedicação exclusiva é 
importante para garantir um profissional empenha-
do somente na saúde preventiva e evita que os 
servidores busquem outros locais de trabalho. 
Além disso, afirma o médico, a retirada da dedica-
ção desrespeita a conferencia municipal de saúde, 
que propôs sua manutenção e, ainda, ampliação 
para outros cargos técnicos.

PLC na Câmara de Vereadores 
Propõe Retirada da Dedicação 

Exclusiva
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9.9166-5596

N o v o s  p a r c e i r o

Árvore Lunar ganha versão infantil A edição 
ampliada e revisada da história da Árvore Lunar de 
Santa Rosa ganha um acompanhamento muito 
especial: a publicação de um livro infantil com a 
temática da Árvore Lunar e a consciência ambien-
tal. Trata-se da história infantil “O bodoque do 
Néu” lançada na recente Feira do Livro.A obra 
conta a história do menino Néu e do seu avô, o 
Velho Cembra, que lutam para salvar da morte 
uma árvore lunar plantada no Parque de 
Exposições de Santa Rosa. O livro tem 24 páginas, 
elaborado com ilustrações em preto e branco para 
que as crianças possam ler, se divertir e aprender 
colorindo os desenhos. O texto é de autoria do 
escritor Clairto Martin e foi lustrado pelo profes-
sor e artista plástico Jaime Huppes. Produzido pela 
Editora Café Pequeno, o livro integra o projeto 
financiado pelos mesmos apoiadores da obra “A 
Árvore Lunar de Santa Rosa”, capitaneado por 
Nilso Guidolin com envolvimento da Prefeitura, 
Consemma, as três feiras do Município, Camera e 
Rex Embalagens.

Nidia de Conti - Psicóloga 

Local: Ed. Imecom - sala 201 
R. Fernando Ferrari, 310 - Santa Rose

Especialista em Saúde Mental
Atende adolescentes e adultos

Face: simusaroficialNotícias - Debates - Entrevistas

Quintas - 20h

Sábados - 11h 30 min

Rádio Vera Cruz, 100.3, site e app

 www.r adiowebserv.com.br

Romi Marconcine
Biomédica Esteta
Faz, butox, skinbooster, preenchimento
facial, peeling químico, bioestimuladores, 
lipoenzimática e lipo de papada, localizada, 
de celulite e de estrias.
Atende na Rua Guaporé, 945, edifício 
Cordis, sala 44;
Agende seu horário pelo fone 9.9227.1479

Sudoku

D i c a d e l e i t u r a

 Existem vários níveis do jogo, isso depende 
da quantidade de quadrados que faltam para serem 
preenchidos e da disposição desses números na 
tabela.

2. Os números não podem se repetir nas colunas;
3. Os números não podem se repetir em cada bloco.

 O jogo é composto de uma tabela 
quadriculada de 9 linhas e 9 colunas, que é dividida 
em 9 blocos. A ideia é preencher essa tabela 
completamente com números de 1 a 9.
 Mas existem algumas regras para isso:
1. Os números não podem se repetir nas linhas;
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O substitutivo leva o número do PLP 
143/20, o primeiro apresentado sobre o tema. Ele 
determina, entre outras questões, que os entes fede-
rativos (União, Estados, DF e Municípios) que decre-
taram estado de calamidade pública decorrente da 
pandemia de Covid-19, se tiverem disponibilidade 
orçamentária e financeira, passam a poder conceder 
vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remu-
neração de membros de Poder ou de órgão, servido-
res e empregados públicos e militares de forma retro-
ativa e correspondente ao período entre 28 de maio 

que recepcionou a parlamentar e realizou, em parce-
ria com a Federação Nacional dos Servidores do 
Poder Judiciário nos Estados – Fenajud, um Café da 
Manhã Virtual para ampliar a visibilidade e apoio 
político ao relevante projeto. Na ocasião do encontro 
Luciene discorreu sobre detalhes de seu projeto e 
orientou os dirigentes e presidentes de Federações 
filiadas à CSPB sobre os melhores caminhos para a 
aprovação da matéria no Congresso Nacional.No mês de agosto a Comissão de Adminis-

tração e Serviço Público (CASP) da Câmara dos 
Deputados aprovou o Projeto de Lei Complementar 
21/2023 que altera a Lei Complementar nº 173, de 27 
de maio de 2020, para contagem do tempo de perío-
do aquisitivo de anuênios, triênios, quinquênios, sex-
ta-parte, licença-prêmio e demais mecanismos equi-
valentes, durante período de enfrentamento ao Coro-
navírus SARS-CoV-2 (Covid-19).

De autoria da deputada Luciene Cavalcante 
(PSOL-SP), o PLP conta com apoio irrestrito da Con-
federação dos Servidores Públicos do Brasil – CSPB, 

De autoria da deputada Luciene Cavalcante  (PLP 21/2023) altera a LC 173, emplementada durante período de enfrentamento 
ao Coronavírus

de 2020 e 31 de dezembro de 2021.
Também autoriza a criação e a majoração de 

auxílios, vantagens, bônus, abonos, verbas de repre-
sentação ou benefícios de qualquer natureza, inclusi-
ve os de cunho indenizatório, em favor de servidores 
públicos civis e militares de forma retroativa (pelo 
mesmo período já destacado).

Determina ainda que se passa a contar, de 
forma retroativa, o período entre 28 de maio de 2020 
e 31 de dezembro de 2021 como de período aquisiti-
vo necessário para a concessão de anuênios, triênios, 
quinquênios, licenças-prêmio e demais mecanismos 
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal 
em decorrência da aquisição de determinado tempo 
de serviço.

A matéria segue agora para deliberação da 
Comissão de Finanças e Tributação (CFT) e da 
Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania 
(CCJC).

Tramitação

SI USAR
SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

Em defesa dos Servidores  e do 
Serviço Público de qualidade!

Novas LUTAS virão. Novas CONQUISTAS
nos aguardam.

SINDICALIZE-SE!

Faça parte dessa luta!
Gestão 2021/2024

PLP Propõe Restauração do Tempo de Serviço

LC
173


