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Uma Nova Era:

O Jornal O Servidor se transforma na Revista Pulsar

Apods trés anos e 35 edicdes informando e conectando o

publico ligado ao servico publico, o Jornal O Servidor iniciauma

nova e emocionante fase. A partir de agora, tornamo-nos a

Revista Pulsar, um espa¢o mais amplo, moderno e

diversificado, que reflete a evolugao das nossas ideias e do

mundo ao nosso redor.

Essa mudancga nasce da necessidade de acompanhar os

tempos atuais, atender a um publico cada vez mais plural e

abordar temas que vao além das fronteiras do servico publico.

A Revista Pulsar amplia sua missao, oferecendo conteldos que

inspirem, informem e unam pessoas de diferentes areas e

interesses.

Mas ndo esquecemos nossas raizes. Como forma de

preservar nossa esséncia e valorizar o publico que esteve

conosco desde o inicio, a revista mantém um caderno dedicado

exclusivamente ao servico publico e aos servidores,

destacando suas conquistas, desafios e contribuicdes para a

sociedade.

Endereco: R. Boa Vista — Santa Rosa - RS

CNPJ: 12.166.743/0001-15

Diregdo: Tais Stum

Jornalista Responsavel: Ronaldo Pinheiro MTE: 18972/RS

Arte e Diagramacao: JF diagramagdes

PULSAR

Revista

A transicao para a Revista Pulsar simboliza uma jornada

de modernizacao e integracao. A transicdo para a revista Pulsar

simboliza uma jornada de modernizagcao e integracao. Assim

como um pulsar emite sinais regulares e marcantes,

conectando pontos distantes no universo, e como o pulsar de

um cora¢cao mantém a vida em movimento, nossa publicacdo

buscard unir diferentes temas e perspectivas, refletindo a

diversidade e acomplexidade do mundo atual.

Estamos animados para levar a vocé um conteddo mais

abrangente, acessivel e envolvente, sem abrir mao da

credibilidade e relevancia que sempre nos definiram. A Revista

Pulsar é mais do que uma mudanc¢a de nome: é um passo em

direcdoaofuturo, sem esquecer as bases que nos trouxeram até

aqui.

Seja bem-vindo a essa nova fase. Junte-se a nds na

construcao de uma publicacao que conecta ideias e inspira

novas perspectivas. Revista Pulsar: mais amplitude, mais

inovagao, mais voce.

BETO

Cabeleireiro

Cortes masculinos

Av. Expediciondrio Weber, 3663
Cruzeiro - Santa Rosa

9.8443-0600




Auxilio-Reclusao:

regime fechado.




O beneficio busca garantir a subsisténcia dos dependentes do segurado durante o periodo de reclusao,

1a que ele esta impossibilitado de prover sustento a familia

Regras, critérios e abrangéncia

O beneficio é concedido aos dependentes de segurados que
atendem a critérios especificos:

Baixa renda: o saldrio de contribui¢ao do segurado preso
deve serigual ouinferior ao teto vigente.

Caréncia minima: sdo necessarias 24 contribuicdes ao INSS
antes dareclusao.

Quem pode receber? Regime fechado: apenas segurados em regime fechado

geramdireito ao beneficio.

Apenas os dependentes do segurado preso tém

.. . . . A - Osdependentesincluem:
direito ao beneficio. Dependentes incluem conjuge, >

filhos menores de 21 anos ou invalidos, e, em alguns Conjuge oucompanheiro(a).
casos, pais e irm3os. - Filhos menoresde 21 anos, invalidos ou com deficiéncia.
Pais eirmaos menores de 21 anos (em casos especificos).

Ovalor érateado entre os dependentes habilitados.

O auxilio-reclusao, previsto no artigo 201 da
Constituicao Federal e regulamentado pela Lei
8.213/91, é um beneficio previdenciario
destinado aos dependentes de segurados do INSS

presos em regime fechado. Com o teto

Para que os dependentes tenham direito ao auxilio

estabelecido no valor do saldrio minimo nacional

o reclusao o segurado precisa estar em dia com as
(atualmente RS 1.412,00, em 2024), o beneficio

tem papel crucial no amparo social, contribui¢des previdenciarias e atender ao critério

eSpeCia|mente em regiaes mais VUIneréveiS de baixa renda no momentoda pris§O.

economicamente, como o Norte e o Nordeste.



https://chatgpt.com/c/11
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Impacto Social e Econdmico

O auxilio-reclusdao desempenha um papel crucial no apoio as familias
de pessoas presas em regime fechado, sendo mais notavel em regiées mar-
cadas por desigualdades socioeconémicas. Em 2022, segundo dados do
INSS, mais de 36 mil familias foram beneficiadas pelo auxilio-reclusdao em
todo o pais. Este impacto se reflete de maneira diferente nas regides do
Brasil, com destaque para o Norte e o Nordeste, onde o beneficio representa

uma parcelaimportante da renda familiar em comunidades vulneraveis.
Norte e Nordeste: Amparo essencial em contextos de vulnerabilidade

No Nordeste, que concentra cerca de 27% dos beneficiarios, estados
como Maranhdo e Pernambuco tém alta adesdo ao beneficio devido a pre-
valéncia de familias de baixa renda. No Maranhado, por exemplo, quase 40%
da populagado vive abaixo da linha da pobreza, e o auxilio-reclusao funciona

como um meio de garantir acesso bdsico a alimentos e outros recursos.

No Norte, estados como o Amazonas enfrentam desafios semelhan-
tes. Em comunidades ribeirinhas e areas rurais isoladas, o beneficio é muitas

vezes a Unica fonte de renda estavel durante o encarceramento do provedor.
Sudeste e Sul: Menor abrangéncia, mas ndao menos relevante

Embora estados do Sudeste, como Sao Paulo e Minas Gerais, tenham
uma propor¢ao menor de beneficidrios em relagao ao total da populagao, os
numeros absolutos ainda sdo significativos devido a densidade populacional
e ao elevado numero de presos no sistema carcerdrio. No Sul, estados como
o Parana e Rio Grande do Sul destacam-se pela organizacao dos dependen-
tes para acessar o beneficio, mas o impacto é proporcionalmente menor

devido as menores taxas de pobreza.
Centro-Oeste: Acesso limitado e desafios especificos

No Centro-Oeste, onde ha grande concentragdo de terras agricolas e
areas de fronteira, o acesso ao auxilio-reclusao enfrenta desafios logisticos e
de comunicacdo. No entanto, ele continua sendo essencial para familias
dependentes, principalmente em estados como Mato Grosso e Goias, que

registram altas taxas de encarceramento por crimes relacionados ao trafico.
Combate a pobreza e ciclos de exclusao

Além de sua funcdo imediata de amparo econ6mico, o auxilio-
reclusdo desempenha um papel importante na mitigacao de desigualdades
intergeracionais. Familias de pessoas encarceradas enfrentam maior risco
de cair na pobreza extrema, principalmente devido a perda do provedor
financeiro e a estigmatizacao social. Segundo o Férum Brasileiro de Seguran-
ca Publica (FBSP), 64% das familias de presos estdo em situacdo de vulnera-
bilidade socioeconémica, agravada pela precariedade de acesso a servicos

publicos.

Esse beneficio também contribui para reduzir a probabilidade de que
criancgas e jovens dessas familias abandonem a escola, um efeito colateral

comum em situacdes de vulnerabilidade extrema.

Percentual de beneficiario por regides

.

#en g

Mitigacao de desigualdades regionais

No Nordeste, que concentra 27% dos beneficiarios, o auxilio-
reclusdo exerce um papel vital nareducao das disparidades econémicas regi-
onais. Para muitas familias, especialmente em comunidades rurais e perifé-
ricas, o valor de um saldrio minimo é a Unica renda estavel disponivel, garan-

tindo acesso basico a alimentacdo e outros recursos essenciais.
Desinformagao e polémicas

Apesar de sua relevancia, o auxilio-reclusao frequentemente é alvo
de desinformacgdo. Uma das principais fake news disseminadas sugere que o
beneficio seria destinado diretamente ao preso, o que é falso. Na realidade,
o recurso é exclusivo para os dependentes e esta condicionado a permanén-

ciadosegurado emregime fechado.
O que precisa ser feito

Especialistas apontam para a necessidade de maior divulgacdo e
esclarecimento sobre as regras e objetivos do auxilio-reclusdo. Além disso, a
ampliacdo do acesso ao beneficio em regides menos atendidas, como areas
rurais e indigenas, € uma recomendacdo constante para assegurar que fami-

lias em extrema vulnerabilidade sejam contempladas.

Fontes
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3.  Férum Brasileiro de Seguranga Publica. Relatério de Impacto Social, 2023. Disponivel em: FBSP.
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Espaco O SERVIDOR

Assembleia Geral Ordinaria de 2024:
SIMUSAR Fortalece Demandas e Aprovacoes em Prol dos Servidores

No dia 28 de novembro de 2024, o Sindicato dos Servidores
Municipais de Santa Rosa (Simusar) realizou sua Assembleia
Geral Ordindria na sede da entidade, situada na Avenida
Ameérica, 849, no Centro de Santa Rosa — RS. A reunido marcou
mais um momento significativo de dialogo e decisao coletiva,
reforcando o compromisso com os interesses dos servidores.

A assembleia foi aberta as 18h15 com a maioria dos associados
presentes e, posteriormente, as 18h30 com qualquer numero de
participantes. A Diretoria do Sindicato conduziu os trabalhos com
uma pauta diversificada e de grande relevancia.

DecisOes e Aprovagoes

1. Eleicao e Posse do Conselho Fiscal
Os associados participaram ativamente na eleicao dos novos
membros do Conselho Fiscal. Apds a votagao, os eleitos foram
empossados, assumindo a responsabilidade de acompanhar e
fiscalizar as contas do sindicato.

2. Proposta Orcamentaria para 2025
A proposta orgamentaria para o proximo ano foi apresentada e
aprovada pelos presentes, reforcando o planejamento
estratégico para o fortalecimento das a¢des sindicais.

3. Destinode Veiculos Recuperados
Os veiculos (um carro Gol e uma motocicleta) recuperados da
gestdao de um ex-presidente foram colocados em pauta. Por
decisdao unanime, foi aprovada a venda de ambos os veiculos,
visando a melhor utilizacao dos recursos gerados.

4. Indicagao para o Conselho Municipal de Saude (CMS)
Durante a assembleia, foi indicado um membro para representar
os servidores municipais no Conselho Municipal de Saude,
fortalecendo a participacao da categoria nas decisdes que
impactam diretamente o setor.

5. Pautade ReivindicagOes para 2025
O sindicato consolidou uma pauta robusta para o préximo ano,
com foco na valorizacao dos servidores e na recuperacao de
perdas salariais. Os principais pontos definidos foram:

Reajuste salarial com INPC + 1% e adicional de 1% para
compensacao das perdas causadas pela Lei Complementar
n2173/2020;

Vale-alimentac¢do de RS 800,00 mensais;
Pagamentointegral do Piso Nacional do Magistério;
Revisdo do Decreto n? 146/2023, que regulamenta as
pericias médicas;

Criacdao de uma alternativa para estender o beneficio do
vale-alimentacao aos servidores aposentados.

Para incentivar a presenca e engajamento, ao final da
assembleia foram sorteados prémios entre os participantes. Essa
iniciativa reforcou a importancia da participacdo ativa dos
associados nos processos decisorios do sindicato.

Com decisdes importantes e uma pauta de reivindicacdes

solida, o Simusar inicia 2025 com a determinacao de fortalecer a
luta por melhores condi¢des de trabalho, valorizacao salarial e
mais beneficios para os servidores municipais, além, da
continuidade da luta por um Servigo Publico de qualidade e que
atenda as necessidades da populacdao santarosense.



Nova Gestao do Simusar Assume com Estrutura Renovada e
Foco na Descentralizacao

A partir de 12 de janeiro de 2025, o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Rosa (Simusar) inicia um novo ciclo sob a gestao de sua
nova Diretoria e do Conselho Fiscal. Com uma composicdo renovada e
mudancas estruturais significativas, a entidade busca fortalecer suas a¢des
em defesa dos servidores publicos, promovendo maior dinamismo e
descentralizagao.

Estrutura Direcional com Nuicleos Especificos

Uma das grandes novidades da nova gestdao é a reestruturacdo da
diretoria, que agora conta com nucleos especificos voltados para areas
estratégicas. Essa mudanca visa distribuir as responsabilidades, permitindo
que os diretores e colaboradores atuem de forma mais agil e focada nos
desafios enfrentados pelos servidores.

"A criacdo dos nucleos marca um novo capitulo na histdria do
Simusar. Queremos garantir que cada area receba ateng¢ao dedicada, com
equipes que entendam as demandas e trabalhem para solu¢bes mais
eficientes e participativas", afirmou Prof. Jonas Fusiger, presidente reeleito,
que assume o cargo com propostas de continuar a modernizagao e
proximidade com os associados e comunidade.

Entre os nucleos planejados estdo: Nucleo dos Aposentados, Nucleo
da Educacdo, Nucleo da FUMSSAR e Nucleo Geral, cada um deles com metas
e projetos alinhados as necessidades atuais dos servidores.

Renovagao no Conselho Fiscal: Garantia de Transparéncia e Controle

Outra mudancga marcante é o inicio da nova gestdo do Conselho Fiscal,
um drgao de extrema relevancia para o bom funcionamento da entidade.
Composto por membros independentes eleitos pelos servidores, o Conselho
Fiscal tem a missdo de fiscalizar a aplicacdo dos recursos, assegurar a
transparéncia das agGes da diretoria e garantir que todas as decisdes estejam
alinhadas aosinteresses coletivos.

"A transparéncia é a base de qualquer entidade séria. O Conselho
Fiscal tem um papel indispensavel em garantir que o Simusar seja
responsavel na gestdo dos recursos e mantenha a confianga dos
servidores", destacou Marco Antonio, atual presidente do Conselho Fiscal.

Expectativas para o Futuro

Com essas mudancas estruturais, a expectativa é que o Simusar
consiga fortalecer sua representatividade, atuando de maneira mais
proxima e efetiva em relacdo as demandas dos servidores. O didlogo com a
categoria continuara sendo uma prioridade, com o compromisso de ampliar
os canais de comunicacdo e ouvir de forma ativa as necessidades de cada
setor.

A nova diretoria e o Conselho Fiscal ja preparam um cronograma de
acdes para o primeiro semestre, incluindo assembleias, campanhas de
valorizagdo dos servidores, atividades de integragao, formacgdes e, a sempre
importante, luta para valorizacdo da categoria e do servico publico,
reforcando o compromisso com a valoriza¢do e o bem-estar dos servidores
publicos.

A gestdao 2025-202 comega com o pé direito, mostrando que esta
pronta para os desafios e oportunidades que virao.
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A Pedido

INFORMATIVQ PRO:JONA

Prof Jonas

A Importancia das RPPS para o
Desenvolvimento da Comunidade

Os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) desempenham um papel
estratégico para além da prote¢dao dos
servidores publicos. Eles sdao motores de
desenvolvimento econémico e social nas
comunidades, beneficiando até mesmo
aqueles que nao sao diretamente cobertos por
suasregras.

Um dos principais impactos positivos
dos RPPS é a injecao constante de recursos
financeiros nas economias locais. Os
aposentados e pensionistas do RPPS mantém
um fluxo continuo de consumo,
movimentando o comércio e os servicos da
regidao. Esse poder de compra é essencial para
micro e pequenos negdcios, que representam
a maior parte das atividades econémicas em
muitas localidades.

Além disso, a circulagdao desses
recursos estimula a geragao de empregos. O
aumento da demanda por bens e servigos cria
novas oportunidades para empreendedores e
trabalhadores, fortalecendo a economia
regional. De supermercados a farmacias, de
restaurantes a prestadores de servicos, todos
se beneficiam de uma cadeia econ6mica
alimentada pelos beneficios pagos pelo RPPS.

Outro ponto relevante é o papel do
RPPS na estabilidade econémica. Em periodos
de crise ou recessao, quando outras fontes de
renda podem diminuir, os beneficios
previdenciadrios continuam sendo pagos,
funcionando como um amortecedor para a
economia local. Isso garante maior
previsibilidade e seguranca para comerciantes
e empresarios planejarem seus negdcios.

O impacto social dos RPPS também nao

Representante dos Servidores
no Conselho Deliberativo do PREVIROSA

= EDUCAGAD
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pode ser ignorado. Quando servidores
aposentados tém suas necessidades bdsicas
garantidas, eles podem contribuir para a
comunidade de outras formas, como
voluntariado, apoio a projetos locais e
fortalecimento de vinculos sociais.
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sustentacdo para o desenvolvimento das

comunidades. Sua relevancia ultrapassa o
universo dos servidores publicos, beneficiando
comerciantes, trabalhadores e a sociedade em
geral. Investir e proteger os RPPS é, acima de tudo,

um compromisso com a prosperidade coletiva.
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Espaco Cultural

Eu ndo gosto de vocé, Papai Noel!...

(Aldemar Paiva)

Eundo gosto de vocé, Papai Noel!
Também nao gosto desse seu papel
devenderilusdes a burguesia.

Se os garotos humildes dacidade
soubessem do seu 6dio a humildade,
jogavam pedra nessa fantasia.

Vocé talvez nem se recorde mais.
Crescidepressa, me torneirapaz,

sem esquecer, no entanto, o que passou.
Fiz-lhe um bilhete, pedindo um presente
e anoiteinteira eu esperei, contente.
Chegou osol evocé nao chegou.

Dias depois, meu pobre pai, cansado,
trouxe um trenzinho feio, empoeirado,
gue me entregou com certa excitagao.
Fechou os olhos e balbuciou:

“E pravocé, Papai Noel mandou”.

E se esquivou, contendo aemocao.

Alegre e inocente nesse caso,

eu penseique meu bilhete com atraso,
chegaraas suas maos, no fim do més.
Limpeiotrem, deicorda,

ele partiu dando muitas voltas,

. Meupaimesorriue meabragou pela ultima vez.

Paulo Roberto Cunha
Responsavel Tecnico

SOS

REPAROS

Eletrica - Hidraulica
Pintura Prediais - Reparos

(55) 9 9984-3578

Oresto eu so pude compreender quando cresci
e comeceia ver todas as coisas com realidade.
Meu pai chegou um dia e disse, a seco:

“Onde é que esta aquele seu brinquedo?
Euvou trocar por outro, nacidade”.

Dei-lhe otrenzinho, quase a solucar

e como quem nao quer abandonar

um mimo que nos deu, quem nos quer bem,
disse medroso: “O senhorvaitrocarele?
Eundo querooutro brinquedo, eu quero aquele.
E por favor, ndovalevar meutrem”.

Meu pai calou-se e pelorosto veio
descendo um pranto que, eu aindacreio,
tanto etdo santo, s6Jesus chorou!
Bateu a porta com muito ruido,

mamae gritou ele ndao deu ouvidos,

saiu correndo e nunca mais voltou.

Vocé, Papai Noel, me transformou num homem
qgueainfanciaarruinou, sem pai e sem brinquedos.
Afinal, dos seus presentes, ndao ha um que sobre
paraariquezadomenino pobre

gue sonhaoanointeirocom o Natal.

Meu pobre paidoente, mal vestido,

para nao me ver assim desiludido,
comprou por qualquer preco umailusao,
e num gesto nobre, humano e decisivo,
foilonge pratrazer-me um lenitivo,
roubando otremdofilho do patrao.

Penseiqueviajara,

no entanto depoisde grande,

minha mae, em prantos,

contou-me que féra preso

e como réu, ninguém a absolvé-lo se atrevia.
Foi definhando, até que Deus, umdia,
entrounacelaeolibertou pro céu.

Psicologa CRP 07/30451

(C) (55)99994-0950

e Joelma.psi31@gmail.com

@ @ps!.anna_fonsecad
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Flavio Girardon

- Pro. de Histoéria

esses tempos que estamos presenciando,
o trabalho tornou-se uma tonica do capital e prin-
cipalmente davida dos individuos. Certamente as
pessoas estdo trabalhando muito mais em suas
jornadas do que faziam a 40 anos atras. Alids na
década de 1980 com o fortalecimento da tecnolo-
gia, 0 pensamento vigente apostava que 0s sujei-
tosiriam trabalhar menos, com salarios mais atra-
tivos, que a tecnologia seria fundamental nessa
relacdo e que o tempo dedicado ao lazer seria
muito maior. Mas passado os anos da euforia do
casamento entre capital e tecnologia, chegamos
nas primeiras décadas do século XXI para perce-
ber no que se tornou as jornadas de trabalho.
Claro, que ndao podemos comparar com as horas
abusivas do periodo da Revolug¢do Industrial
aonde os trabalhadores cumpriam jornadas de
até 16 horas por dia. Hoje com as lutas do passa-
do, a classe trabalhadora conquistou direitos
importantes, no caso brasileiro, podemos ilustrar
a CLT que foi estratégica para o desempenho dos
operdrios e que de certa forma desenvolveu uma
organiza¢ao no meio trabalhista com possibilida-
des atrativas para aqueles que produzem a rique-
za, ou seja, os proprios trabalhadores. Mas é
importante alertar de que tudo o que conquista-
mos estd sob ameacga do fascismo politico que
odeiadireitos trabalhistas. O patrdo dono do capi-
tal, sozinho nao gera riqueza, obrigatoriamente
necessita dos bragos do trabalhador para que
possa empreender seu capital.

Por outro lado, ficamos chocados ao
observar que o trabalho tornou-se algo extenu-

ante, desgastante e causador de varios proble-

mas de saude, o que deveria ser algo prazeroso,

divertido, infelizmente pelas maos do capital se
transformou em uma luta sadica pela sobrevivén-
cia. O Brasil € um dos paises que mais possui lon-
gas jornadas de trabalho superando Estados Uni-
dos e Japdo causando problemas de saude tipo:
depressdo, sindrome de Burnout, ansiedade,
desespero, questdes cardiovasculares e tantos
outros. A busca pela sobrevivéncia tornou todos
os individuos presas faceis do capital voraz que
arrebenta e retira das pessoas o desejo de viver
dignamente. E como se todos fossemos obrigados
a servir a uma meia duzia de sujeitos predadores
que inventam todo tipo de discurso persuasivo
para convencer de que a produgdao permanente é
fundamental para o desenvolvimento.
Recentemente deparamo-nos com a ques-
tao da Escala 6X1 aonde os trabalhadores traba-
Iham seis dias na semana e folgam apenas um
Unico dia. O assunto expandiu-se rapidamente e
chamando a atengao da sociedade, pois trabalhar
menos mantendo o saldrio sem reducdes e tendo
condicdes de usufruir de mais lazer, familia, des-
canso e outras possibilidades é algo extremamen-

te atrativo. Discutir o tema é fundamental, afinal,
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nenhum trabalhador deve trabalhar até a exa-
ustao, o ritmo de produgao precisa obrigatoria-
mente adequar-se a outros termos e esse deba-
te ndo é exclusividade brasileiro, € um assunto
gue despertou no mundo inteiro. Desde os pri-
mordios, a humanidade nunca deixou de exer-
cer suas atividades no que concerne a organiza-
¢do da producgdo agricola ouindustrial e mesmo
a qualquer exercicio de trabalho. Mas com um
planeta beirando a 8 bilhGes de pessoas e sérios
dilemas de saude publica, evoluir na proposta
do trabalho é algo que precisa ser pensado para
0 bem dos seres humanos e principalmente no
sentido de evitar maiores problemas fisicos e
emocionais que acarretam tanta gente.

O trabalho deve ser algo construtivo e
nao um fardo, deve estimular as capacidades
mentais e ndo um sofrimento. A evolugao de
uma sociedade acontece quando a capacidade
de discutir temas estratégicos se faz presente,
principalmente quando essa sociedade é auto-
ritaria e nega os deveres basicos de seus cida-
daos. Que essa iniciativa possa ter algum resul-

tado concreto.
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JURIDICO

O fim do Regime Juridico Unico

José Savio Hermes — Assessor Juridico SIMUSAR

Havia uma previsdo constitucional que assegurava que
todos os servidores, seja Unido, Estado, Municipios e Distrito
Federal deveriam ter regimes juridicos unicos (estatuto) parafins
de regrar a vida desses servidores no exercicio de suas funcgdes,
adotando um critério uniforme para todo quadro.

A Reforma Administrativa de 1988, através da Emenda
Constitucional 19/98 trouxe a possibilidade de serem adotados
diferentes formas de contratacéo, o que por sua vez, foi objeto de
Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI, junto ao Supremo
Tribunal Federal - STF.

Em novembro de 2024, apdés 26 anos da publicacdo da
Emenda Constitucional, ocorreu a deciséo, como segue:

O STF declarou constitucional dispositivo da Reforma
Administrativa de 1998 (Emenda Constitucional 19/1998),
aprovada pelo Congresso Nacional, que suprimiu da
Constituicao Federal a obrigacéo de que a Unido, os estados e os
municipios instituam, em seus respectivos ambitos, um regime
juridico unico (RJU) de contratacdo de servidores publicos da
administracéo publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas. O texto permite que os entes federativos contratem
servidores pelo regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho
(CLT), sem a obrigacao de que as relagdes de trabalho de seus
funcionarios sejam regidas unicamente por leis especificas
(estatutos).

Tal decisdo, representa condicdo a ser utilizada para
futuros servidores, sendo que, a forma de ingresso, no caso,
concurso publico, continua sendo a unica forma de acessar os
cargos publicos, podendo, no entanto, ser definido outras regras
para esses novos servidores, que nao as estabelecidas nos
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regimes juridicos vigentes.

Os regimes unicos visavam padronizar os cargos, com
planos de carreira, escalonamento de salarios, o que podera
ser totalmente alterado, frente a referida decis&o, o que acende
um alerta quanto a questdo dos regimes proprios de
previdéncia, vez que 0s novos servidores poderédo ser
vinculados ao regime geral — INSS, criando um déficit nos
regimes préprios, representando ainda mais desafios para a
sua gestao.

De mencionar, as dificuldades para o departamento de
recursos humanos, que terdo que gerir servidores em
diferentes regimes de trabalho; servidores que entre si terdo
diferencas de remuneracédo, diferencas nas formas de
progresso da carreira, de vantagens, de aposentadoria, de
licenga-saude, o que acabara ofuscando o principal objetivo da
administrag&o publica que é servir a coletividade.

Num primeiro olhar, ndo faz sentido, que um servico
essencial e indispensavel seja submetido a uma colcha de
retalhos, criando dificuldades, quando deveria apresentar
solugdes para qualificar esses trabalhadores, perante tantas
demandas que surgem e viréo pela frente, deixando o cenario
com mais incertezas e prospectando um futuro onde devera

ser considerado:
a) a estabilidade e o servigo publico de qualidade;
b) reducao de direitos trabalhistas;
c) risco de desigualdade entre trabalhadores da mesma
funcao;
d) ameaca ao principio daimpessoalidade e moralidade; e,
e) riscos a aposentadoria dos servidores publicos.
Vocé servidor(a) esta preparado(a) para isso ou ainda, a

comunidade esta preparada paraisso?
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