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DUCACRD EM RTS0O:
A LUTA PELO PTSO, SALARTAL DOS PROFESSORES

A educacdo é a base de uma S6ciedade justa e desenvolvida, mas no Brasil,

essa base esta ameacada. Oflescumprimento do piso salarial nacional dos
professores, um direito conquistado apos anos de luta, reflete um panorama
preocupante: a desvalorizagcao da carreira docente e o impacto direto na

qualidade da educacao oférecida as nossas criancas e jovens.

Ser parceiro e
estar presente




O preco do descaso

A educagio no Brasil esta a beira do colapso. Essa afirmagio,
que pode parecer alarmista para alguns, ¢ a realidade dura e
incontestavel enfrentada por professores, alunos e pais em
todo o pais. Salarios defasados, a falta cronica de profissiona-
is e o descaso com o cumprimento da Lei do Piso Salarial sdo
sintomas de uma crise que se agrava a cada dia. No centro
desse problema, uma contradigio cruel: enquanto a educa-
¢ao ¢ celebrada como a chave para o futuro, na pratica, seus

principais agentes sao negligenciados e desrespeitados.

Os professores, pilar essencial de qualquer sociedade
que se pretenda justa e desenvolvida, seguem lutando para
garantir nio apenas o seu sustento, mas também o direito
basico de cada crianga e jovem a uma educagao de qualidade.
Contudo, enfrentam barreiras desumanas. O ntmero de
docentes em sala de aula é cada vez menor, fruto da desistén-

cia de muitos que, sem condi¢ées dignas de trabalho, nao
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veem outra alternativa a nao ser abandonar a profissao.

E, se ndo bastasse o abandono por parte dos governan-
tes, a propria entidade representativa dos prefeitos se coloca
contra a obrigatoriedade do pagamento do piso salarial,
alegando dificuldades orgamentarias. Mas onde esta a
prioridade? Quando se trata de reajustes salariais para o alto
escaldo, obras faradnicas ou gastos questionaveis, o discurso
da falta de recursos desaparece. Para a educagio, entretanto,

parece sempre faltar dinheiro.

A falta de professores ¢ apenas uma das consequénci-
as desse descaso. O impacto se espalha para toda a socieda-
de, perpetuando um ciclo de desigualdade e estagnagao. A
baixa valorizagao da profissdo afasta novos talentos e com-
promete o futuro de milhdes de estudantes. Investir na
educagio nio é gasto; ¢ um compromisso com o desenvolvi-
mento do pais, com a formagao de cidadaos criticos e prepa-

rados para os desafios do mundo.

A pergunta que deixamos ¢ simples: até quando a
educacgio sera tratada como um problema secundario? O
futuro do Brasil depende das escolhas feitas hoje. Valorizar o
professor, garantir condigées dignas de trabalho e respeitar
os direitos da categoria ndo siao favores, mas obrigagoes. E é
nossa responsabilidade cobrar para que essa realidade mude

antes que seja tarde demais.
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Cabeleireiro

Cortes masculinos

Av, Expediciondrio Weber, 3663
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Salarios: Uma Comparacgao Desigual

Enquanto o piso salarial nacional estabelecido para 2025 ¢ de R$ 4.867,77 para professores
da rede publica com jornada de 40 horas semanais, outras profissdes de nivel superior no Brasil
comegam suas carreiras com salarios muito mais altos. Um médico, por exemplo, inicia com R$
13.891, um engenheiro com R$ 5.764, e até mesmo areas como Direito e Tecnologia da
Informagio superam o piso dos professores, com médias de R$ 4.920 e R$ 4.903, respectivamen-
te. Para piorar, na comparagao internacional, os professores brasileiros também ficam para tras.
Enquanto no Brasil o salario anual médio de um professor do Ensino Fundamental II é de US$
23.018, amédia da OCDE ¢ de US$ 43.058, quase o dobro. Essa desigualdade escancara a falta de

priorizagdo da educagido no Brasil.

Salarios Iniciais por Profissao no Brasil
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A Situacao no Rio Grande do Sul

No Rio Grande do Sul, o cenario é ainda mais desafiador. Santa Rosa,

por exemplo, paga seus professores municipais cerca de 22% abaixo

do piso nacional. Essa situacdo, além de ser ilegal, tem reflexos

diretos nos indicadores educacionais do municipio, como a

estagnacdo ou até retrocesso em avaliagdes externas, que medem a

gualidade do ensino.

Base de Base Piso Diferenca
Santa Rosa Nacional ¢

M1 - Normal Médio RS 2.004,62 | RS 2.433,88 | RS 429,26
M2 - Curta RS 2.345,41 | RS 2.847,64 | RS 502,23
M3 - Graduacao RS 2.744,12 | RS 3.331,74 | RS 587,61
M4 - PAs RS 3.210,60 | RS 3.898,10 | RS 687,50
M5 - Mestrado RS 3.531,74 | RS 4.288,01 | RS 756,27
M6 - Doutorado RS 3.884,75 | RS 4.716,62 | RS 831,86

Outros municipios gauchos também enfrentam problemas
semelhantes. Segundo estimativas, cerca de 80 cidades no estado
nao cumprem a legislacao. Esse descumprimento ndao € apenasuma
guestao financeira, mas também uma demonstracao de falta de
compromisso com a educacao bdasica e com os profissionais que
sustentam o futuro do pais. avaliacdes externas, que medem a

qualidade do ensino.

Em Santa Rosa, a nao implementacao do
piso salarial nacional para os professores

impacta diretamenie a remuneracao da

categoria. Considerando o nivel M4, que é o

mais comum entre os docentes da rede, cada
professor deixa de receber aproximadamente
R$ 680,00 em seu vencimento basico. Esse
valor nao inclui adicionais decorrentes do
tempo de servigco, tornando a perda ainda

mais significativa ao longo do tempo.



A Lei do Piso e a Omissao da Famurs

A Lei n2 11.738/2008 prevé que o governo federal deve prestar apoio
financeiro aos municipios que comprovarem dificuldades para pagar o piso
salarial dos professores. Contudo, em vez de orientar e apoiar as prefeituras na
busca desses recursos, a Famurs (Federacao das Associagdes de Municipios do
Rio Grande do Sul) tem adotado uma postura de confronto com os professores,

alegando dificuldades financeiras sem buscar solucdes efetivas.

O Papel da Famurs:

Ao invés de fazer uma cruzada contra os professores,
a Famurs poderia desempenhar um papel crucial
orientando os municipios para acessar esses recursos
federais. A entidade deveria:
. Disponibilizar assessoria técnica: Oferecer suporte
juridico e contabil para que as prefeituras preparem a
documentagio necessaria para solicitar o aporte federal.
: Promover campanhas educativas: Informar os
gestores publicos sobre as etapas e requisitos para acessar
0S recursos.
: Articular com o governo federal: Buscar simplificar

os tramites administrativos em parceria com o Ministério

da Educacgio.

A Famurs deveria liderar uma cruzada em defesa da educacao, ofere-
cendo assessoria técnica e juridica para gue os municipios consigam acessar os
recursos federais previstos. Essa omissdao ndo apenas perpetua o descumpri-

mento da lei, mas também compromete o futuro de milhGes de estudantes.

Impactos na Qualidade da Educacao

Quando os professores sio desvalorizados, a educagao sofre. O
salario baixo afeta a motivacdo e dificulta a atratividade da carreira
docente, levando a falta de professores qualificados em areas essenciais
como matematica e ciéncias. O resultado é a queda no desempenho dos

alunos e um ciclo vicioso de desigualdade educacional.

Em Santa Rosa, por exemplo, os resultados em avaliagdes
externas tém demonstrado estagnacao, evidenciando os reflexos diretos
da politica salarial inadequada. O descaso com os professores
compromete a qualidade do ensino, impactando geragoes inteiras de

estudantes.

A solugao para a crise na educagao passa pela valoriza¢ao dos
professores. Isso nao é apenas uma obrigacao legal, mas um
investimento estratégico no futuro do paifs. Garantir o pagamento do
piso salarial e melhores condicoes de trabalho ¢ essencial para atrair e
reter talentos na carreira docente, melhorar a qualidade do ensino e

promover a equidade educacional.

Como sociedade, precisamos exigir que os gestores publicos
cumpram suas responsabilidades. A educa¢io é um direito

fundamental, e investir nos professores ¢é investir no futuro do Brasil.

Para que a educagao publica se fortalega, ¢ imprescindivel que os
profissionais da area tenham condi¢des adequadas de trabalho e um
plano de carreira atrativo, que valorize e incentive o desenvolvimento
continuo dos educadores. Além disso, ¢ fundamental que haja uma
fiscalizagao rigorosa e puni¢oes para os gestores que nao cumprem a Lei
do Piso do Magistério, garantindo que os direitos dos professores sejam
respeitados. Ademais, é necessario que haja uma valorizagio dos
servidores que orbitam o fazer pedagdgico, como merendeiras,
profissionais de limpeza e assessoria administrativa, que desempenham
papéis essenciais para o funcionamento e sucesso das escolas. S6 assim
sera possivel assegurar uma educacao de qualidade e um ambiente de

trabalho justo e motivador para todos os profissionais da educacao.
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Assembleia Geral dos Servidores Municipais:
Avancos e Novos Caminhos para 2025

Na noite do dia 15/01, realizamos a Assembleia Geral Extra-
ordindria dos Servidores Municipais, um momento crucial para
debater e aprovar medidas essenciais para o fortalecimento e a
valorizacdo da nossa categoria. Entre as pautas discutidas, destaca-
mMOos avangos importantes que impactarao diretamente a vida dos
servidoresaolongode 2025.

Pautas Aprovadas:

1. Reajuste Salarial Foi reafirmada a necessidade de garantir o
reajuste do INPC + 1%, com um adicional de mais 1% no més de
maio, considerando a defasagem acumulada devido a Lei Comple-
mentar 173/2020. Essa medida visa reduzir a vulnerabilidade
financeira dos servidores, especialmente daqueles com os meno-
res padrdes salariais.

2. Vale-Alimentacdo Além do reajuste de RS 60,00 proposto pelo
prefeito para janeiro, foi sugerido um incremento adicional de RS
40,00 em agosto, totalizando RS 700,00 no vale-alimentac3o. Essa
proposta demonstra a flexibilidade dos servidores em busca de
uma solucao vidvel para todas as partes, ajustando a metaiinicial de
RS 800,00.

3. Novo Canal de Comunicag¢ao Aprovamos a cria¢gao do “Minuto do
Servidor”, um espaco na radio Noroeste com 1 minuto e 30 segun-

dos de duragao, que sera transmitido de segunda a sexta-feira, as
11h30. Este programa tem como objetivo informar e conscienti-
zar a comunidade sobre as atividades, conquistas e desafios
enfrentados pelos servidores publicos municipais.

4. Negociacoes com a UNIMED Sobre a proposta da UNIMED, foi
deliberada a formag¢ao de uma comissao composta pelas servi-
doras Beatriz, Carmen e Rosane. Essa equipe tera a missao de
negociar condi¢cdes mais favoraveis para os servidores, garantin-
doum sservico de saude acessivel e de qualidade.

Reforcamos nossa disposicao para o didlogo com o Execu-
tivo e o Legislativo, pois acreditamos que a unido de esforcos é
fundamental para atender as necessidades da nossa classe e, ao
mesmo tempo, fortalecer o servico publico.

Jiu Jitsu
Ginastica Taeboxe
Circuite Funcional

Musculagao
Karaté
Kickboxing
Convénio com SIMUSAR (T gcrine
P
SIMUSAR

Fone: 3511-2602
R. Jodo Macluf, 333 - Centro



Reuniao da Regional FEMERGS Santa Rosa Reune Sindicatos

para Debate Crucial Sobre o Futuro do Servico Publico

No ultimo sabado, dia 12 de fevereiro de 2025, a sede do Sindicato
dos Servidores Municipais de Santa Rosa foi palco de uma impor-
tante reuniao da Regional FEMERGS Santa Rosa. Convocada pelo
Coordenador Regional, Regis Machado Bonmann, com a partici-
pacdo da presidente da entidade, Clarice Mainardi, a Reuniao
Ordinaria reuniu diretores de varios sindicatos da regiao para dis-
cutir temas fundamentais para a categoria e o futuro do servico
publico.

Com ampla adesdao dos sindicatos da Regional, o encontro
demonstrou a unidade e a mobilizacao dos servidores diante dos
desafios impostos pelas gestdes municipais. Entre os temas cen-
trais, destacaram-se o dissidio da categoria, a organizagao contra
o desmonte dos planos de carreira e a necessidade de fortalecer a
FEMERGS por meio daampliagao das associagdes sindicais.

A discussao foi marcada por preocupag¢ao com os rumos do servi-
co publico e sua qualidade, especialmente diante de gestdes muni-
cipais que seguem orientagdes prejudiciais da Federa¢ao dos
Municipios do RS. A insisténcia de algumas prefeituras em negli-
genciar o pagamento do piso do magistério foi apontada como um
risco iminente, podendo gerar passivos financeiros que inviabili-
zariam as administracdes futuras.

Destaque especial foi dado a participacao do Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Santa Rosa (Simusar), que, como maior sin-
dicato da regiao, exerce um papel crucial na articulacao e defesa
dos direitos dos servidores. O Simusar reafirmou seu compromis-
so com a luta coletiva e com o fortalecimento da regional da
FEMERGS.

O encontro reforcou a importancia da mobilizacdo e do dialogo
constante para enfrentar os desafios do funcionalismo publico,
promovendo estratégias de resisténcia e avanco na defesa dos
direitos da categoria. A FEMERGS segue comprometida em arti-
cular a unidade entre os sindicatos e buscar solugdes que garan-
tam avalorizacao dos servidores municipais.
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Prof Jonas
Representante dos Servidores
no Conselho Deliberativo do PREVIROSA

N [© 99685-8357

Analise da Satde Financeira do PREVIROSA e
Comparagao com Outros RPPS da Regiao

A analise da saude financeira do Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS) de Santa Rosa, o PREVIROSA, em comparag¢do a outros municipios da
regiao, evidencia uma situagao solida e equilibrada. Atualmente, Santa Rosa
possui um passivo atuarial de 24%, percentual significativamente inferior ao de
outros municipios, onde esse indice ultrapassa os 40%. Essa diferenga demons-
tra um controle financeiro mais eficiente e uma gestao previdencidria respon-
savel.

No que tange as aliquotas de contribuicdo, verifica-se que a aliquota
dos servidores segue o padrao de 14%, enquanto a contribuigdo do ente publi-
co varia entre 14% e 18% na regiao, situando-se em Santa Rosa em 15,4%. Esse
percentual reflete o esforgo realizado pelo conselho deliberativo e sindicato -
SIMUSAR em defender medidas que sejam capazes de conter ou pelo menos
amenizar os impactos negativos no PREVIROSA e denunciar medidas que tém
impactos negativos visiveis nas contas do instituto.

Outro fator que evidencia a robustez do PREVIROSA é o montante apli-
cado, que, em dezembro de 2024, superou os RS 412 milhdes, demonstrando
um crescimento expressivo de mais de RS 32 milhdes ao longo do ano. Esse
incremento decorre tanto dos ganhos com aplicagdes financeiras quanto da
arrecadacdo via contribuicdes e ajustes com outros institutos, consolidando a
sustentabilidade do fundo previdenciario.

Diante desse panorama, fica evidente que o PREVIROSA goza de uma
situacdo fiscal e atuarial sauddvel, afastando a necessidade de reformas previ-
dencidrias que comprometam os direitos dos servidores. Qualquer proposta de
alteragdo estrutural, seja na previdéncia ou nas carreiras dos servidores, deve
ser vista com ceticismo e analisada sob a ética de sua real necessidade, pois, no
atual contexto, eventuais mudangas nado se justificariam por um déficit previ-
dencidrio, mas por uma escolha estritamente politica da administragao.

Caso haja preocupacdo com o equilibrio fiscal, é fundamental que a
administragao municipal priorize medidas como a aboli¢cao da terceirizagao,
gue impacta diretamente as contas publicas, antes de cogitar reformas que
penalizem os servidores. Assim, reafirma-se a total contrariedade a qualquer
tentativa de reforma que possa prejudicar a estrutura previdenciaria e os direi-

tos adquiridos pelos trabalhadores municipais.
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RS 9.744.976,56

R$ 1.719.895,56

TOTAL DE RECEITAS
RS 11.363.580,66

Aposentados

699

Pensionistas

146

TOTAL DE DESPESAS
5.754.735,29

TOTAL DE RECURSOS
RS 412.934.159,31
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Flavio Girardon - Prof. de Historia

ma das grandes preocupacdes de Profes-
sores, especialistas, psicélogos, pedagogos e vari-
os profissionais e pessoas das diversas socieda-
des refere-se a formag¢ao dos nossos jovens nes-
ses tempos adversos. Nos Ultimos anos, em espe-
cial a partir da década de 1990 tivemos novas leis,
regras, propostas no campo educacional que
tinham um objetivo de “fortalecer” o processo
educacional em nosso meio. Mas por outro lado
com a onda neoliberal na economia e a chegada
da globalizacdo, muitos preceitos, sugestdes e
projetos na area educacional foram largamente
contaminados pelo viés liberal. O que na pratica
realmente significa viés liberal? Com o fortaleci-
mento do sistema financeiro e ao mesmo tempo
a exploragao excessiva dos recursos naturais e
minerais, as sociedades de nosso tempo transfor-
maram-se em amplos espacos de compra e venda
aonde o humano vale menos do que a matéria de
valor agregado. A educac¢dao nesse ambiente foi
adotada como uma plataforma de interesse eco-
noémico, distante das possibilidades de mudanca
social mais radical e profunda, o sistema financei-
ro “mercantilizou” a educacgdo e passou a desen-
volver programas de privatizacdo do aparato
educacional em vdrios paises, inclusive no Brasil
embora a nossa Constituicdo defenda uma edu-

cagao publica de qualidade.

modernidade tanto para os adultos como para os

jovens. Em meados dos anos 2008, a internet inva-
de os celulares e logo em seguida as Escolas. Uma
avalanche! A educag¢ao nao estava preparada e
tampouco soube lidar com a tecnologia no dia a
dia, as redes sociais tornaram-se uma tonica no
ambiente humano e junto chegaram as fakenews.
Hoje milhdes de pessoas em todo o mundo estdo
conectadas a internet nos ambientes de trabalho,
familia, igreja, escola, em toda a parte. Agora a
modernidade que deveria transformar o ambiente
social em um espaco de dialogo, debates de quali-
dade, construcdao de conhecimento transformou-
se no oposto. Ndo estou apenas culpando a tecno-
logia, mas observando que os seres humanos nao
foram preparados para o ambiente virtual tao
pesado naformacomo se constituiu.

Nesses dias, as pessoas tornaram-se zum-
bis do aparato virtual, emburreceram, transforma-
ram-se em prisioneiros da manipulacdo, da
dependéncia tecnoldgica e assim por diante. Esta-
mos com um problema: Como salvar a humanida-
de de sua prépria ignorancia. Nas escolas, os nos-
S0s jovens nao conseguem mais desenvolver argu-
mentos, organizar ideias, promover debates sobre
temas especificos da sociedade, ndo conseguem
desenvolver um texto, sofrem para escrever, ndao
suportam a leitura, o conhecimento esta sendo
abandonado, a ciéncia negada e o fanatismo politi-

co e religioso estd assumindo as mentes do analfa-

Com a expansao da globa-
lizacdo comercial, surge outra
ferramenta notavel: a internet na
segunda metade da década de 90.
Em poucos anos navegar tornou-

se algo espetacular, simbolo da
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O'analfabetismo funcional

gaeducacao

beto funcional.

Os professores em sua grande maioria
estao preocupados com a aprendizagem, mas
grande parte da sociedade ndo sente essa von-
tade. A verdade é que estamos formando “anal-
fabetos funcionais”, gente que ndo entende o
mundo, ndo conhece a histéria do seu pais, vive
para futilidades. S3o as marcas do nosso tempo
neste século XXI. O Brasil caminha para chegar
nos anos 2050 em uma sociedade teocratica,
virtual e formada por muitas pessoas analfabe-
tas funcionais. Ndo basta saber ler e escrever, os
desafios sao outros. Precisamos de gente que
saiba compreender os fatos, analisar os assun-
tos, ter criticidade, realizar a leitura do mundo,
necessitamos de pessoas inteligentes porque o
planeta estd sangrando. O sistema financeiro
aliado ao ambiente virtual e um punhado de
biliondrios excéntricos comandam o mundo.
Nos proximos anos continuaremos a formar
analfabetos funcionais? Com toda a tecnologia
gue estamos produzindo, conseguiremos trans-
formar as mentes para o bem comum? Muito
dificil porque infelizmente o conhecimento esta
sendo apedrejado. Ser sabio nesses dias esta se
tornando algo estranho, defender a natureza e
o coletivo virou sinbnimo do absurdo. Quem
diria! Viva a Idade Média! Viva o analfabeto

funcional!
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OPINIAO

O Magistério em Ruinas:

A Crise Silenciosa da Educacao Brasileira

Proj Jonas Fusiger - Presidente do SIMUSAR

A recente discussao sobre a necessidade de uma nova
reforma previdenciaria no ambito dos Regimes Proéprios de Pre-
vidéncia Social (RPPS) é, no minimo, preocupante e exige refle-
xao. As vozes que clamam pela mudanga argumentam que o sis-
tema é insustentavel, mas ignoram uma série de fatores histoéri-
cos e estruturais que desmentem tal narrativa. O fato é que os
servidores ja fizeram sua parte na busca pelo equilibrio e n&o
podem ser penalizados por problemas que sao frutos de gestdes
equivocadas e interesses politicos.

Desde a aplicagdo da Lei n° 10.887/2004, os servidores
passaram a se aposentar com beneficios calculados pela média
salarial, em vez de pelo ultimo salario integral. Essa mudanca ja
representou uma significativa redugéo nos custos previdenciari-
os, promovendo um impacto direto na sustentabilidade dos
RPPS. Ademais, a reforma administrativa de 2007 reduziu direi-
tos historicos dos servidores e, mais adiante, o aumento da ali-
quota de contribuicao de 11% para 14% ampliou consideravel-
mente a arrecadacgdo. Esses ajustes, feitos com sacrificio pelos
servidores, demonstram o compromisso da categoria com o equi-
librio financeiro do sistema.

E essencial destacar que parte do desequilibrio é resulta-
do de gestbes municipais que, ao longo das décadas, tomaram
decisdes que prejudicaram o RPPS. Na década de 1990, por
exemplo, muitos municipios criaram regimes proprios sem reali-
zar as contribuicbes necessarias, assumindo aposentadorias
diretamente para evitar dividas com o RGPS, que € o caso de
Santa Rosa. Na primeira década deste século, o uso indevido do
fundo previdenciario para compor o caixa unico, seguido por
devolugdes com juros abaixo da meta atuarial, gerou perdas sig-
nificativas aos cofres do RPPS. Essas escolhas, claramente
alheias a vontade dos servidores, impactaram negativamente o

equilibrio financeiro do sistema.
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Agora, diante da perspectiva de uma nova reforma, € imperati-

VO que os servidores compreendam a gravidade do momento.
N&o & apenas o futuro do RPPS que esta em jogo, mas tam-
bém os direitos que foram arduamente conquistados. A narrati-
va que busca transferir a responsabilidade do déficit para os
servidores é equivocada e atende a interesses que ignoram a
verdade sobre as origens dos problemas. A proposta de refor-
mas adicionais nao visa resolver o problema estrutural, mas
sim penalizar ainda mais os trabalhadores publicos, que ja car-
regam uma parcela desproporcional do esforco.

Unir-se é fundamental. Somente por meio da organiza-
¢ao e da mobilizagéo os servidores poderao resistir a essa ten-
tativa de transferir o custo das mas gestdes e da falta de com-
promisso politico para seus ombros. Além de cruel, € uma pro-
posta inconsequente que atende apenas as demandas politi-
cas da atual gestdo municipal. Nesse contexto, os gestores
dos RPPS estao, muitas vezes, mais preocupados em defen-
der a tese proposta pelo prefeito, pois sua permanéncia no
cargo depende de indicagao politica. Por sua vez, o interesse
do prefeito com a reforma é claro: abrir caminho para mais ter-
ceirizagdes, cargos comissionados (CCs) e, agora, nomea-
¢Oes via RGPS, comprometendo ainda mais o equilibrio do sis-
tema.

A conta da reforma, se aprovada, sera paga pelos servi-
dores. Mas o prejuizo sera da comunidade: a desvalorizagao
do trabalho publico, a queda na qualidade dos servicos presta-
dos a populagdo e o enfraquecimento de um sistema que é
essencial para o funcionamento do municipio. Que este
momento sirva de alerta e de chamado para a uni&o: os servi-
dores ndo podem e n&o devem pagar por erros que nao come-
teram. E hora da comunidade lutar junto pela manutencéo e
melhoria da qualidade do servico publico.

Clinica Amarillis

« Fisioterapia Traumato-ortopédica
« Fisioterapia Domiciliar

+ Pllates

-

+ Massagem terapéutica

« Atendimento psicoldgico

Coneano: J,
(55] ¥ 09142147 - Fernanda (fisioterapeura) -
Amarillis

(55] 9 97321478 - Clever (psicdloga)

Rua jodo Dahne, 179, Edificlo Kempf, sala 202, centro



Nao é so decidir. "‘L - -
E nossa cooperacao (\s S’ Cr ed’

fazendo a diferenca.

Assembleias

2025

Participe da
Assembleia 2025
da Sicredi Uniao RS/ES
e vamos juntos construir
uma Cooperativa melhor
e contribuir para um
futuro mais préspero.

» 25/02
as 19h30

O evento sera virtual
pela Plataforma das
Assembleias e podera
ser acessado através
do Aplicativo do Sicredi
ou pelo site, lendo o
OR Code abaixo.

Saiba mais em
fundacao.sicredi.com.br/assembleias
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SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

y

SERVIDOR, LUTAR E TUA

RESPONSABILIDADE!

Acompanhe nossas redes:
@) instagram.com/simusaroficial
E1 facebook.com/simusaroficial

’%‘9 simusar.com.br

3 youtube.com/@SimusarOnline

(V) (55) 9.8449-0377

Convéenio FEMA

Sindicato
Beneficio pata colaboradores, conjuges e dep

ficio para endentes

Faminha

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

e Até 20% de desconto para alunos
da Educacdo Infantil ao Nivel Técnico.
¢ |5% de desconto para alunos do
Ensino Superior e Pds-Graduaggo.

* 5% de desconto no debito em conta

e T e T
csluge com g genie!




