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Cuidar de quem cuida:

o trabalho precisa ser saudavel para ser justo

Nesta edi¢ao da Pulsar, colocamos no centro do debate
um tema que, muitas vezes, ¢ tratado como secundario nas
politicas publicas: a saide e o bem-estar no ambiente de
trabalho.

Nos corredores das escolas, nas unidades de saude,
nos setores administrativos, nas ruas
da cidade ou em areas técnicas, é
possivel ouvir, ver e sentir os sinais
de um adoecimento silencioso. A
sobrecarga, os cortes de pessoal, a
precarizagao das condigbes de
trabalho e aindiferenga institucional
tém corroido a saude fisica e mental
dos trabalhadores publicos — e isso
precisa parar.

Na3o se trata apenas de nameros ou relatérios. Trata-se
de pessoas que estdo adoecendo para garantir que o servigo
publico continue funcionando. Pessoas que, muitas vezes,
colocam as necessidades da comunidade acima das préprias.
Que seguem trabalhando mesmo doentes, mesmo cansadas,
mesmo sem o reconhecimento que merecem.

Por isso, reafirmamos aqui o que ja ¢ evidente para
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quem vive essa realidade: trabalhar nio pode significar
adoecer.

E urgente que os gestores publicos compreendam que

saude no trabalho ndo se resume a atestados ou campanhas
esporadicas. E preciso criar politicas permanentes de cuida-
do, escuta e valotizacio. E preciso
enfrentar o preconceito contra o
sofrimento psiquico, combater o
ritmo desumano de produtividade e
garantir tempo para respirar, refle-
tir, viver.
Ao mesmo tempo, celebramos as
iniciativas que ja apontam um novo
caminho —inclusive aqui em Santa
Rosa, onde, através da atuagio
firme do Simusar, temos construido
alternativas reais de acolhimento, prevengdo e bem-estar
para os servidores.

Porque saude ndo ¢ s6 a auséncia de doenga: é presen-
c¢ade dignidade.

E essa é umabandeira que ndo vamos baixar.

BETO

Cabeleireiro

Cortes masculinos

Av, Expediciondrio Weber, 3663
Cruzeiro - Santa Rosa

9.8443-0600




Saude e Bem-Estar no Trabalho:; Quando o excesso adoece

Sobrecarga, cobrancas e invisibilizacao do sofrimento no servigo publico
tornam urgente o cuidado com quem cuida da cidade

A saude e o bem-estar no trabalho deixaram de ser temas
acessOrios para se tornarem centrais na luta por condi¢oes dignas
de vida. No servigo publico, onde o compromisso com a popula-
¢ao se entrelaca com rotinas exaustivas, cobrangas constantes e
estruturas precarias, cresce o numero de trabalhadores que

adoecem em siléncio.

Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
mais de 2,7 milhées de mortes relacionadas ao trabalho ocorrem
anualmente no mundo. No Brasil, dados do Observatorio de
Seguranga e Saude no Trabalho (SmartLab) revelam que em 2023
foram registradas mais de 612 mil notificagdes de acidentes e
doencas ocupacionais. Entre as causas mais comuns estao trans-
tornos mentais, lesdes por esforgo repetitivo e doengas osteomus-
culares, muitas vezes agravadas por excesso de trabalho e pressao

por resultados.

No setor publico, a situagdo é ainda mais complexa.
Profissionais da saude, educagio, assisténcia social e servicos
gerais enfrentam acumulo de fungdes, desvalorizagio e falta de
politicas efetivas de cuidado. A ideia equivocada de que a estabi-
lidade do servidor o torna imune ao sofrimento mascara uma

realidade de adoecimento crénico, presente nos afastamentos
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Segundo a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), mais de 2,7 milhdes
de mortes relacionadas ao trabalho
ocorrem anualmente no mundo.

por licenga médica, nos altos indices de estresse e na perda de

qualidade de vida.

Observa-se que, de 2020 a 2021, houve um aumento no
namero de casos de assédio moral registrados na Justi¢a do

Trabalho em Ambito nacional.

Especificamente no Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regiio (TRT4), que abrange o Rio Grande do Sul, os casos
aumentaram de 2.884 em 2022 para 3.506 em 2023, representando

um crescimento de 21,56%.

E importante notar que os dados de 2022 e 2023 referem-se
apenas ao TRT4, enquanto os de 2020 e 2021 sio de ambito
nacional. Além disso, os nameros de 2022 e 2023 sio
significativamente menores, possivelmente devido a
abrangéncia regional dos dados ou a diferengas nos critérios de
registro. Para uma analise mais precisa, seria necessario obter

dados nacionais completos para esses anos.

No Rio Grande do Sul de
2022 para 2023 os casos de

assédio moral aumentaram
mais de 20%.



Cuidar do trabalhador também é politica publica

Diante desse cenadrio, o Simusar tem assumido o protagonis-
mo na promog¢ao da saide e do bem-estar dos servidores de Santa
Rosa. A atuacao do sindicato vai além da defesa de direitos traba-
lhistas: tem sido uma frente ativa na valorizagao da saude fisica e

emocional dos trabalhadores municipais.

Entre as agdes concretas desenvolvidas, destacam-se:

Convénios com planos de saude, garantindo acesso a aten-
dimentos médicos e hospitalares de qualidade;

Parcerias com profissionais da area da saude, como psicélo-
gos, dentistas, nutricionistas, fisioterapeutas e academias com
atendimento diferenciado para os associados;

Atividades semanais de dinamica corporal, voltadas a pro-
moc¢ao do bem-estar fisico, alongamento e relaxamento dos servi-
dores, especialmente aqueles com rotina de trabalho sedentaria
ou com esforgo repetitivo;

Apoio e orientagao individualizada em casos de afastamen-
tos, pericias e acompanhamento da satude do trabalhador, valori-

zando a escuta e o acolhimento.

Segundo a Organizacao Mundial da
Saude (OMS), cerca de 15% dos adultos

em idade ativa apresentam algum
transtorno mental.

Essas iniciativas visam combater o avancgo silencioso do
estresse ocupacional, da ansiedade, da depressao e dos proble-
mas osteomusculares que afetam significativamente os servido-
res em diversas areas.

Segundo a Organizagdao Mundial da Saude (OMS), cerca de
15% dos adultos em idade ativa apresentam algum transtorno
mental. No Brasil, o nUimero de afastamentos por problemas emo-
cionais no servigo publico cresceu mais de 26% nos ultimos cinco
anos, segundo dados do Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS).




O direito ao cuidado é parte do trabalho digno

A promogao da saude no trabalho nao é apenas um gesto de
cuidado: é uma estratégia de valorizagdo humana e de eficiéncia
no servigo publico. Um trabalhador adoecido perde sua capacida-
de produtiva, mas também perde sua alegria de viver, sua motiva-
¢ao e seu sentimento de pertencimento.

As recomendagdes da OMS e da OIT sao claras: é necessario
implementar politicas de bem-estar nos ambientes de trabalho
qgue incluam suporte psicoldgico, incentivo a atividade fisica,
respeito aos horarios e limites, capacitacao das liderangas para
lidar com conflitos e
escuta ativa das
demandas dos traba-
lhadores.

Além disso, é
fundamental reconhe-
cer que a sobrecarga e
0S excessos nao sao
sinal de produtivida-
de, mas de adoeci-
mento. Criar uma cul-
tura de cuidado é res-
ponsabilidade de
todos os envolvidos:
governos, gestores,
sindicatos e os propri-
os trabalhadores.

O Simusar rea-
firma seu compromisso com essa luta, porque acredita que o ser-
vigo publico so6 sera forte se quem o constrdi diariamente estiver
saudavel, respeitado e valorizado.

Como dizia Paulo Freire, “ninguém liberta ninguém, nin-
guém se liberta sozinho: os homens se libertam em comunhao”.
Cuidar da saude dos trabalhadores é um passo decisivo nessa

libertagao conjunta.

A saude do trabalhador nao
é apenas a auséncia de
doenca, mas a presen¢a

de dignidade, respeito
e bem-estar
em cada jornada.
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Simusar investe em qualidade de vida com atividades
semanais para servidores ativos e inativos

O Sindicato dos Servidores Municipais de Santa Rosa
(Simusar) vem reafirmando, na pratica, seu compromisso
com a promog¢éo da saude, do bem-estar e da valorizagao dos
trabalhadores. Entre as a¢des que tém se destacado estdo as
atividades regulares voltadas tanto para servidores ativos
quanto para inativos, promovidas sob a orientacdo da
professora Vanessa Dutra, profissional reconhecida por sua

atuacado em dinamicas corporais e praticas integrativas.

Nas quintas-feiras a tarde, os servidores inativos
encontram um espaco acolhedor para o convivio social, a
diversdo e o cuidado com a saude. As atividades incluem
jogos de cartas, dindmicas corporais e momentos de
interagdo, que estimulam o movimento, a memodria e o
fortalecimento de vinculos. Para muitos, € mais do que uma
tarde de lazer — € um reencontro com o prazer de viver e com

o sentimento de pertencimento.

Ja nas tercas-feiras, as 18h30, é a vez dos servidores

-

em atividade dedicarem um
tempo para si. Com foco na.
movimentacao do corpo, §
alongamentos, relaxamento e
consciéncia corporal, o grupo
se reune para aliviar o estresse,
fortalecer o corpo e cultivar
habitos mais saudaveis. Tudo
isso em um ambiente leve e

motivador.

A iniciativa tem recebido
elogios e crescente adeséo,
refletindo uma demanda real
por acbes que vao além das
lutas por direitos: acbes que

cuidam das pessoas em sua totalidade.

Segundo o presidente do Simusar, professor Jonas
Fusiger, a proposta é parte de uma visdao ampliada de

sindicalismo, que entende o trabalhador como um ser integral:

“O cuidado com o bem-estar dos nossos associados € uma
extensdo do nosso compromisso com a valorizacdo do
servidor. Sabemos que a saude fisica e emocional impacta
diretamente na qualidade de vida e no desempenho
profissional. Por isso, o Simusar atua ndo apenas na defesa
de direitos, mas também na promoc¢ao de acdes concretas
que melhorem o cotidiano dos trabalhadores. Essas
atividades sdo uma forma de dizer que estamos presentes,
atentos e comprometidos com cada etapa da vida dos nossos

filiados.”

O sindicato convida todos os interessados a
participarem. Para saber mais, basta entrar em contato pelo
WhatsApp do Simusar: (55) 9.8449-0377.

-
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Nova parceira

Academia Dragdes do Oriente - 3511-2602
Agafarma - 991597020

AtelieMaker - 9.9116-7552

IENIFER LEMANN
| PSICOLOGA CLINICA
Clinica Amarillis - 9 9914-2147 (Fisioterapia) e 9 97321478 (Psicdlogo) R
ATENDIMENTD A CRIAKGAS, ADOLESCENTES E ADULTOS

Clinica Dentaria Kymberly - 9912-9995 %Eﬂgg

Fema - 3512 - 9100

END: OSTACLIN CLINICA INTEGRADA
RUA SANTA AOSA, 452, SANTA ROSA/RS

HeyPappers -9.9679-5789 GATATE E AGFRDRRERTOR
(56 998993500 OgIENLEMANN
ATERDIMENTD PRESENCIAL E ONLINE
Hospital do Sorriso - 3512-8475 —_—

Inovatec Solar - 9.9149-3408/2120-5888

Psicologa Ana Joelma - 9 9994-0950

Psicologa Greice Dal Ri Traesel - 9.9205-0215

Psicologa Sonia Conti - 9.9649-5245

Rede de Postos JP - em todo o Rio Grande do Sul - Em Santa Rosa, Rua Inhacora, 313
SoluCell - Av. Rio Branco, 263 - Ao lado da Cacau Show

StokSchool - 55 2211-0040

Demais parceiros em nosso site
www.simusar.com.br

Jiu Jitsu
Ginastica Taeboxe
Circuito Funcional

Musculacgao
Karate
Kickboxing

Convénio com SIMUSAR (T gcrin0
Fone: 3511-2602 SINUSAR
R. Jodo Macluf, 333 - Centro
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Prof Jonas

Representante dos Servidores
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Servidor, sua voz também

constroi o Previrosa!
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa Rosa— o
nosso Previrosa — ¢ uma conquista coletiva construida com anos de contribuicao
e luta da nossa categoria. Ele ¢ o que garante a aposentadoria, as pensoes ¢ a tran-
quilidade no futuro de todos nos, servidores. Por isso, participar do processo

eleitoral do Previrosa é um dever e um direito fundamental.

Essa elei¢ao nao ¢ apenas uma formalidade: ¢ o momento em que esco-
lhemos quem nos representara nas decisoes mais importantes sobre 0 nosso
futuro previdenciario. E ¢ justamente por isso que precisamos eleger repre-
sentantes comprometidos com os servidores, com a defesa dos nossos

direitos e com a boa gestiao do nosso patrimonio.

Mais do que nunca, € essencial fazer uma escolha criteriosa. Os represen-
tantes no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal devem ter responsabilida-
de, preparo e, acima de tudo, compromisso com a valorizagao dos servidores
publicos. Nao podemos permitir que o instituto seja conduzido por interesses
alheios a nossa categoria ou por pessoas que nao compreendem a importancia da

funcio que ocupario.

Além disso, é urgente discutir com seriedade o equilibrio financeiro
do Previrosa. O cenario nacional tem mostrado o quanto os regimes proprios de
previdéncia precisam de atencao, fiscalizac¢ao e planejamento. No nosso caso,
déficits atuariais tém sido registrados, ¢ ¢ preciso entender de onde eles vém:
auséncia de repasses, parcelamentos, terceirizagoes, entre outras respon-

sabilidades que recaem diretamente sobre a gestio municipal.

A ma gestio da parte que cabe ao Executivo compromete o futuro
de todos os servidores, ativos e inativos. Por isso, mais do que votar, precisamos
eleger conselheiros que saibam cobrar com firmeza, fiscalizar com rigor e

defender com coragem os direitos dos trabalhadores.

Este é o momento de reforgar a participagao politica dos servidores. Nao deixe-
mos que decidam por nés. Nosso futuro esta em jogo. Vamos juntos prote-

ger o que € nosso.

e

e 3512-8475
9.8454-3638

Av. Expedicionario Weber, 479
Santa Rosa

no Conselho Deliberativo do PREVIROSA

1597

RS 4.295.519,41

RS 3.199.136,64

TOTAL DE RECEITAS

RS 7.771.879,05

Aposentados

706

Pensionistas

148

TOTAL DE DESPESAS

R$ 4.089.150,37

TOTAL DE RECURSOS
RS 418.927.011,96




Espaco Cultural |

DICA DE
LEITURA
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SoluCell

VENDAS E ASSISTENCIA TECNICA

Av. Rio Branco, 263

Ao lado da Cacau Show
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quem deseja compreender como a consciéncia de classe
influencia nossas agcoes e como, muitas vezes, o oprimido
reproduz praticas do opressor sem perceber, por estar imerso
numa cultura que o condiciona.

Freire fala sobre a necessidade de reconhecerse

Convénio: SIMUSAR

P I r

como sujeito historico, entender sua posicao na estrutura M ETRIC UL HS
social e agir coletivamente para transformar a realidade —

5 : - ° ABERTAS!
nao apenas para si, mas para toda a classe trabalhadora. .
Ele nos alerta sobre o perigo da "invasao cultural" e da De 3 a 15 anos. Agende uma oula experimentall
alienacdao que nos leva a tomar atitudes que reforcam a * Inglés
opressdo, mesmo quando nos prejudicam. * Robotica

E uma leitura densa, mas transformadora, * Programacao

especialmente para quem atua na educac¢ado, nos Condigbes especiais [slels]

. _— .. Servidores Municipais de Santa Rosa/RS!
movimentos sociais ou na luta sindical.

E 9 9579-5789 B heypoppersstarosa

Psicologa CRP 07/30451

(C) (55)99994-0950

e joelma.psi31@gmail.com
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CONTRATURNO TECHOLOGICO
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Afinal!
A quem serve realmente o
Estado?

do apoio do poder publico para conquistar espagos e uma vida melhor

acabam favorecendo um pensamento que ira dificultar suas vidas. Como

assim? Quando o Estado deixa de favorecer a populagio, esse acaba

Flavio Girardon - Prof. de His{éria permitindo que seus volumosos recursos sejam apropriados pela elite, o

mercado financeiro, os grandes grupos empresariais e banqueiros que

irdo se banquetear com toda essa grana. Em outras palavras, a populacao

O Estado como fungdo publica enfrenta um processo de descaracteriza- | o ;
¢ abandonada a sua propria sorte. O que esta acontecendo atualmente na

¢ao em nossos dias. Tal situacao tem sido orquestrada nas dltimas décadas , _ , , _
Argentina e nos Estados Unidos resume muito bem essa dicotomia da

como uma forma de criminalizar ou demonizar as funcées do Estado . ) ,
mudanca de rumos da funcao do Estado. Nesses paises o grau de desi-

como ferramenta social. As experiéncias vivenciadas no pds guerra com o ) ) _ e
gualdade esta crescendo e o Estado esta servindo apenas aos milionarios,

Estado de bem estar social europeu e estadunidense comegaram a con- . ~ )
o risco de convulsdao social no futuro pode ser grande e nesses casos o

densar na década de 1980 com a adoc¢ao do liberalismo economico. De 12 ) , _ » o
Estado é chamado a intervir se utilizando da violéncia contra seus pares.

para ca, observamos uma explosao das desigualdades sociais e a tomada - o o
Por outro lado, o risco de apropriacao do Estado publico ganhou

das riquezas dos pafses periféricos por nagoes ricas. O Estado na sua , , R
um novo concorrente: as bigtechs, empresas da tecnologia que estdo

esséncia passou por uma metamorfose em suas agoes, aos poucos fol N ,
ganhando um enorme poder no mundo e estdo famintas por recursos

deixando o mundo social para servir ao interesse corporativo capitalista. o L ; )
publicos. Na pratico ja estd acontecendo e mesmo que alguns paises

Atualmente grandes empresas ou mesmo as Bigtechs estao tornan- _ o ~ ) ~
procurem estabelecer leis e limites para a acdao das bigtechs, essas estao

do-se maior que governos compreendendo um enorme campo de agao e _ o o
cada vez mais fortes, principalmente com a chegada da inteligéncia

poder. Suas iniciativas estao minando e a0 mesmo tempo transformando . ) ) o _ )
artificial. E muito triste que o Estado publico esteja sendo contaminado

o Estado publico em instituicao privada. Os laboratérios do neoliberalis- . . ) )
pelo pensamento liberal empresarial e da mesma forma é lamentavel que

mo impuseram um Estado aparentemente fraco e inoperante. Esse tipo de N , L .
as pessoas em geral nao consigam perceber os maleficios que estao sendo

conduta apropriou-se do pensamento humano criando a ideia de que o ) ) ) . _ )
depositados em nossas vidas. O extremismo politico tao aplaudido por

Estado como foi concebido nao serve e necessita ser modificado. Mas a o ) , ,
alguns serd a pa de cal que tornara o Estado um ambiente demonizado.

pergunta é: Afinall A quem realmente serve o Estado? Hoje alguns paises _ N _ . .
Resgatar a verdadeira funcao, o conceito principal do objetivo de Estado

na pratica estao promovendo iniciativas aonde o Estado publico esta o ) . .
nao ¢ tao simples, mas é necessario devido aos problemas que teremos no

deixando de existir. Exemplos? O desmonte das politicas publicas com a » o
curto prazo com o abandono das politicas publicas. No futuro como

reducao drastica de investimentos em educacdo e saude, o abandono da L oy , L
disse “Yuval Harari” havera uma massa de miseraveis e no qual todos

ciéncia, a reestruturacao de leis importantes para a sociedade que estio o . .
estaremos incluidos que representam as consequéncias da extingao do

sendo modificadas em prejuizo da populagao, as tentativas de ampliar o o ) ) o )
Estado publico, uma sociedade muito mais violenta do que hoje prepa-

desemprego para baratear a mao de obra, o uso excessivo de recursos - ,
rando-se para os seus ultimos suspiros.

publicos para fins privatistas sao alguns dos exemplos que destroem o
Estado e acabam desenvolvendo a

metamorfose dessa fun¢ao que passa _: o Ag afa rma @

aserum privilégio de uma minoria. Cuida com o coracio (g yRCEIB

Prafilaxia SIH“E‘“‘

Agora, o pior disso tudo é ver Rf:;ﬁi:;; © (55) 99159.7020
a populagio de baixa renda apoiar e AiEe st @agafarmacruzeiro
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incentivar o fim do Estado publico, sl Kol Flores da Cunha, 1091 ¢ 1 Desconto Especial para
: : T . _— Av. Expedicionario Weber, 3771 P

ou seja, aqueles que tanto necessitam AV 2 AN 345, Cruzeiro - Santa Rosa/RS Simusar
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Av. Expedicionario Weber, 1707 Venha ja fazer o
B. Central - Santa Rosa/RS seu cadastro!
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Alei e asaide mental

Os numeros de casos de afastamento por problemas
decorrentes da saude mental atingiram niveis expressivos em
todo o pais, 0 que tem obrigado a todas as organizacgdes inicia-
rem processos de conscientizacdo, de maneira a levar informa-
¢bes sobre a necessidade de cuidados e da prevengé&o de inci-
dentes que possam desencadear reflexos em sua vida profissio-
nal.

Dentro desses temas, o assédio moral é o que vem ocu-
pando maior espacgo nesse debate, onde se da enfoque para as
relagdes pessoais nos locais de trabalho, evidenciando como
comportamentos, agdes e omissdes podem impactar no desen-
volvimento de enfermidades, que por sua vez, podem conduzir o
afastamento desse trabalhador do exercicio de suas fungoes.

Tal cenario tem contribuido para muitos esclarecimentos,
identificando-se condutas e mesmo sintomas, que podem mini-
mizar os efeitos e impedir o agravamento, tanto na saude do tra-
balhador, quanto das caracteristicas do local de trabalho e como
elas tém agido para deteriorar a aptidao da pessoa, construindo
uma barreira que vai ficando a cada dia mais intransponivel, até
reprimir completamente a vontade de se apresentar ao trabalho.

Com o avanco do tema e com a investigacéo de todos os
aspectos que compdem as atividades diarias e suas rotinas, sur-
gem também questdes que demonstram que, por vezes, a pro-
pria estrutura organizacional € composta de elementos que
agem de forma contraria ao interesse e protecéo aos trabalhado-
res.

O simples fato de ficar doente, ja € um alerta para o traba-
Ihador. Existem duas vidas, no mundo do trabalho - a vida de
quem trabalha diuturnamente, sem necessidade de afastamento
e, aoutravida, quando o trabalhador adoece e, € neste momento
que se demonstra a pressao exercida pela estrutura, indepen-

dente de qualquer agdo humana.

José Savio Hermes
Assessor Juridico SIMUSAR

No caso do servidor, uma vez afastado de seu trabalho
para tratamento médico, pelo fato da licengca médica, estara
perdendo salario, na medida em que nao recebera insalubrida-
de no periodo, o que pode representar 40% de seu salario, con-
dicdo que pensa em muito em sua subsisténcia e de sua fami-
lia.

Tal condicdo, prevista em lei, representa condicdo, que
muitas vezes nao pode ser suportada pelo servidor, devendo
escolher entre trabalhar doente ou conseguir uma licenga
saude e ficar sem condi¢gbes de sustento. A integridade fisica
de uma pessoa nao pode ser condicionada a tal estrutura, por
representar uma pressao excessiva e também, assédio estru-
tural.

A formagao continua dos profissionais € um caminho
irreversivel, no entanto, este conhecimento precisa ser aplica-
do junto ao recursos humanos e também a toda estrutura que
da suporte, seja na distribuicao das tarefas, seja na prépria lei
que Ihe da guarida, onde ambos precisam andar em sintonia,
como Unica alternativa para fazer frente ao numero tdo grande
de trabalhadores, que padecem, que sofrem, que perdem a
motivagao e a vontade e, por fim, sao retirados precocemente
do mercado de trabalho.

Clinica Amarillis

« Fisioterapia Traumato-ortopédica
« Fisioterapia Domiciliar

+ Pllates

-

+ Massagem terapéutica

« Atendimento psicoldgico

Contarn: il

(55] 9 02142147 - Fernanda (fsioterapeura) -
(55} 9 97321478 ~ Clever (psicélogo) \ . -
SRS N C\marlllis

Rua fodo Dahne, 179, Edificlo Kempf, sala 202, centro



Distribuicta de

Resultados
2024

A gente cuida murto bem do seu dinheiro.

E compartilha os resultados com voce,

Distribuimos mais de RS 83,9 milhoes do resultado
de 2024 aos associados e a comunidade.

Lomsciugoes firanceiras e programas soclals, transfonmamos a participacan dos nosses
associados em desgmalvimento para a5 regibes onde atuamas, no Noroeste & Missoes do
Rio Grande do Sul e no Sul do Esplrito Santa

Em 2024, alcancameos o resultado de mais de 166.8 milhdes e deste valor destinamos mais
de B3.9 milhdes aos associados e & comunidade, sendo 317 milhdes em juros &o capital
{pegos erm derernbro 2024} 2 mais de B 43,5 mithdes para distribuicio diretamente acs
associados, além de RS 5.8 milhdes para mmestimento em programas deserolivimento da
cooperativismo & RS 29 milhoes para o Fundo Social

Afinal, a gente cudda muito bem do seu dinheiro. E compartilha os resultados comvocé
Confira o seu resultado no app ou no Internet Banking.

O® @ sominoarins

Leia o Leiz o QR Code :

0OR Code e e ACesse

' Relatori a\) e :
il s v Sicredi
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Simusar aos Servidores Municipais

Nesta Pascoa, queremos tocaro c rvidor com palavras que

carregam o verdadeiro sentido deste tempo: reno m e esperanga.

ﬂ 4
A Pascoa nao é apenas um simbolo de fe — ’um cham ansformacao. E

tempo de olhar para dentro e reencontrar a forga que n ove to‘os os dias. A

mesma forca que nos faz lutar por um servigo publico mais jUSto, por condicdes de
-~ ’

trabalho mais humanas e por uma vida mais digna para todos. * * ~

~ - - ] -
Lembramos, com reveréncia, da coragem de Cristo. Ele seguiu adiante mesmo

diante do medo, mesmo quando sabia o pre¢o que teria que pagar. Enfrentou tudo

com a cabecga erguida, porque acreditava em uy{pésitb maior. \

T
- - -'r 1 4 - -
Que esse exemplo nos inspire! Que cada um de nés tenha a ousadia de seguir
e e

- hﬁ.
seus propositos com firmeza — mesmo quando isso exigir sacrificios. Porque lutar

L1 h
S, PON NOSSOS sonhos pornossos direitos e pelaj_ol‘etividagl_e *‘Tbém é.um ato de
- T S o IR ) T —
*‘ . R, ot ‘p-"?‘ & i*
AMORY e | o _ -~

—

i *m‘f?‘& 3‘*
Deselamqs que aluz da\ressurrelgao ilumine suas decisoes,
1 Jl__:ggpv‘e-sﬁﬁ esperanga e fortaleca sua caminhada.
/ Feliz Pascoal
Com afeto e respeito,

Simusar — Slndlcato dos Serwdores Mumcnpals de Santa Rosa

O O
SI/M\USAR

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA



SEU VOTO DECIDE O FUTURO
DE SUA APOSENTADORIA! |

ELEICOES
§ PREVIROSA

06/05 - FUMSSAR - URNA NA FUMSSAR E ITINERANTE

07/05 - GERAL E APOSENTADOS URNA NO SINDICATO

Acompanhe nossas redes:
[G) instagram.com/simusaroficial/

K1 facebook.com/simusaroficial

@ simusar.com.br

3 youtube.com/@SimusarOnline N‘ P‘ Y /IC-TVIQI\U SAR

SINDICATO DOS SERVIDORES

@ (55) 0.8449-0377 MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

~ ' FEMA ¢ Até 20% de desconto para alunos
O n Ve n O da Educacao Infantil ao Nivel Tecnico.

* 15% de desconto para alunos do
e Ensino Superior e Pés-Graduagdo,
e ’n ,ca o * 5% de desconto no débito em conta.
Estude com a gente!

Beneficio par juges e dependentes.




