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| SINDICATO DOS SERVIDORES e qualidaae /

MUNICIPAIS DE SANTA ROSA q dessa LUTA!
Jornal “O Servidor” ¢ um informativo mensal produzgido pela rede [AC de comunicacdo e idealiza-
I N ov ATEC S 0 L AR do por Ronaldo Pinbeiro e Jonas Fusiger. Tem como objetivo principal levar até a comunidade informa-
goes sobre o servigo piiblico e seus trabalhadores nas esferas municipal, estadual e federal. O Simusar é
ENERGIA & SUSTENTABILIDADE um dos apoiadores e recebe grande parte da tiragem para distribuir de forma gratuita aos servidores nin-
nicipais, outra parte ¢ distribuido por toda a regiao também de forma gratuita. Ainda temos os parcei-

g (55)9.9149-3408 ros do jornal, que além de viabilizarem financeiramente o desenvolvimento do informativo aproximan:
(5 5) 2120-5888 suas marcas dos leitores ¢, em muitos casos, oferecen descontos ou pregos exclusivos aos servidores prbli-
cos associados do SIMUS AR. Além disso, temos varios servidores colaborando com matérias e textos

que sao publicados e enriguecenm o conterido, dessa maneira, se vocé servidor priblico de gualguer esfera
RO sqntq ROW, 387 " centl'o " sqntq ROSG tem contetido para noticiar contate-nos, serd um prazer imenso publicar seu material. Entendemos que
essa ferramenta vem colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento do servico priblico. Servidor fa-
¢a sua parte, leia, distribua, compartilhe e colabore com seu contesido. Abragos dos idealizadores!

A LUTA DO MAGISTERIO CONTINUA

"Apesar do Piso Nacional Magistério estar
em vigor desde 2008, ter sido contestado por
duas vezes no STF e o tribunal ter julgado
pela sua constiutucionalidade, ainda assim,
governos usam de diversas artimanhas para
nao cumprir a lei. Quem paga a conta pela
agdo irresponsavel dos gestores ¢ a comuni-
dade, pois o piso foi uma conquista de toda a
sociedade brasileira." Lembra o presidente
do Simusar, prof Jonas.

Segundo o sindicalista a luta dos professo-
res vai continuar e, em permanecendo essas
condic¢do por muitos dias, ndo descarta acdes
mais fortes, inclusive paralisacdes. Lembra
ele, que tem municipios em greve devido ao
governo descumpridor a Lei.

Cuide dasaiide da sua familia!

A MedicMais é uma clinica completa, que  tratamento de canal, prétese, clareamento,
cuida de vocé e da sua familia em um s6  facetas,Botox,harmonizacaofacial.

e /s / Yalle MalS lugar. A MedicMais conta com o Laboratdrio com
-l - &p)s § SDONTOLODISA Vocé encontra: Médico clinico geral, pedia-  coleta de mais de 1.000 tipos de Exames
LABORATORIO tra, cardiologista, psicéloga, nutricionista,  clinicos.

(55) 3021-0987

UNDADE SANTAROSA (© (65)99987-1121 { dentista clinico geral, cirurgia, implante, ~ AtendemosconvénioscomaAcisap, Simusar,

aparelhos convencionais e estéticos,  SindicatodosComerciarios,entreoutros.

Médicos: Dentista: Exames:
Diversas especialidades Diversas especialidades Mais de 1.000 tipos de exames

MedicMais asuasalde éanossa prioridade.

& " Agende sua consulta pelo
e 30210987 ou 99987 1121.
| M dlCMa IS ® @medcma(i)sl,l.santarosars
CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA " "
@ 3021 0987 : Rua Sao Francisco, 340, Centro - Santa Rosa
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REFLEXAO

Flavio Girardon

Prof. de Histéria na
EMEF Duque de Caxias
e na EEEB Cruzeiro

Cada pais em seu conjunto efetivo das leis
(Constituigao) procura estabelecer sua forma
de organizagio seja no aspecto dos direitos e
deveres, como também em relagdo as diversas
maneiras de fazer funcionar esse sistema.

Mas qual o verdadeiro objetivo do ente pu-
blico presente em nossa sociedade?

Somos uma nagiao composta por mais de
5.500 municipios distribuidos em 26 Estados da
Federagio e o Distrito Federal (Brasilia), sendo
que teoricamente possuimos dispositivos legais
que regem o funcionamento de nossas cidades
e Estados. Por outro lado, historicamente no
Brasil em varios momentos, ocorreu uma con-
fusdo entre o ente publico e o privado, sendo
que muitas pessoas acabam se apropriando do
publico como se fosse algo privado a lhe per-
tencer. Nos ultimos tempos, contabilizamos
cerca de 7 Constitui¢des, em outubro de 1988,
considerada uma das mais respeitaveis e de-
mocraticas que esse pais ja organizou. Mas ob-
servando o papel do segmento publico,
precisamos ter uma leitura clara do seu real
significado, sua pratica legalista e principal-
mente, seus objetivos norteados pela lei e que
devem estar presente na mente dos cidadaos.

O que representa realmente o ente publico?

O verdadeiro papel do Estado enquanto
institui¢do democratica e legalista é fazer cum-
prir suas leis, organiza-las da melhor maneira
possivel estabelecendo um sistema juridico co-
erente, um legislativo aberto aos principios da
qualidade de vida, um executivo disposto a de-
senvolver politicas publicas para o seu povo. O
ente publico é formado por sujeitos que pres-
tam esse trabalho nas diversas reparticdes seja
no ambiente federal, estadual ou municipal en-
volvidos nas areas de educagio, saude, segu-
ranga, meio ambiente e tantas outras. Esse

Sapataria
“do
MAURICIO

Av. Expedicionario Weber
(préximo a rotula de Cruzeiro) ao
lado da Farmacia Agafarma

‘i’ (ﬁ' h“@\'o

1Cl

Gustavo Jaenisch - Médico Veterinario - CRMV-RS 09944

3511-4546 /1 9.9622-0392 ©
Av. Expedicionario Weber, 1973 - Santa Rosa -RS

O VALOR DO APARATO PUBLICO

servigo faz parte da esséncia do publico e ao
mesmo tempo voltado para as suas necessida-
des.

Por que a sociedade nao valoriza o publico?

Em tempos recentes, formou-se um equivo-
co de ideias por parte de setores da sociedade
brasileira, principalmente no que diz respeito a
importancia e valorizagao do ente publico. O
mercado ansioso por ocupar espagos maiores
alia-se aos setores conservadores e tenta deses-
timular esse segmento preocupado em tomar
para si tudo aquilo que ¢é possivel tirar proveito
em relagdo ao ente publico. No Brasil, devido a
essa confusio de significados entre publico e
privado, perdemos todos (as) e acabamos por
desenvolver obstaculos que podemos levar
muito tempo para modificar. Mas independen-
te disso, a sociedade em todo o seu conjunto
precisa socorrer-se da organizagio publica,
nenhuma sociedade consegue respirar sem o
minimo de principios coletivos reforgado no
segmento publico.

Como podemos fortalecer o ente publico?

As politicas publicas tdo essenciais para o
bom funcionamento dos mecanismos sociais ¢
um dos pilares que pode fazer com que uma
sociedade possa constituir dignidade e quali-
dade de vida para o seu povo. A construgio da-
quilo que € essencial para a vida humana aliada
a um entendimento claro da importancia de
valorizar a fungdo publica ¢ elemento estraté-
gico para a sobrevivéncia de uma democracia,
assim como de possiveis estratégias para con-
solidar um modelo mais justo de sociedade.
Nesse quesito, todos (as) somos responsaveis
pelo bom funcionamento dos mecanismos cri-
ados para a nossa protecio e legalidade. Mudar
a forma de pensar, refletir sobre as questdes
presentes em nosso meio sio fundamentais
para que possamos, nesse momento, superar
dificuldades, equivocos e principalmente o fato
de muitas vezes nio entendermos o significado
das relagbes entre publico e privado com a de-
vida valorizagdo do primeiro no que se refere ao
coletivo.

Previdéncia e Emprego

Atende
SIMUSAR

José Savio Hermes
Advogado OAB:46176

junto ao

Uma pessoa que comece a trabalhar aos
20 anos, tera que contribuir por 40 anos pa-
ra se aposentar. Se precisar de um beneficio

devera esperar meses ou até anos
ser negado o pedido.

e por fim,

Ao final de todo esse esforco recebera um
saldario minimo para viver o restante de sua
vida. Dai quando se fala em falta de mao-de-
obra, geracio nem-nem, esse publico é taxa-
do de preguicoso, desinteressado e apatico.

Contribuindo a partir dos 40 anos, apds
20 anos podera alcancar a aposentadoria,
com 0 mesmo salario minimo, de quem con-

tribuiu por 40 anos.

Nao existem argumentos que possam ge-
rar interesse em aderir a esse sistema. Numa

era de criptomoedas, influencers e

shows mi-

lionarios, a motivacao para o trabalho é um
delirio distante, cheio de responsabilidades,
obrigacdes, horarios e funcoes, para receber
em troca algo, que nio compra ténis, relogio,

celular e um SUV.

Num campeonato de poker, um jogador
ganhou 2 milhées de reais. Recebendo um

salario minimo, sera necessario

trabalhar

137 anos, para conseguir o mesmo valor.

O prémio ap6s uma longa vida de traba-
lho esta longe de representar um sonho, pe-
rante o perfil do trabalhador atual. Somado
as instabilidades dos ultimos dois anos, pro-
duz uma questiao que precisa ser entendida,
nio apenas como uma obrigacao legal, mas
como fator decisivo frente o futuro do mer-

cado de trabalho e emprego.

By
Cabeleireiro

9.8483-0600

E

TRO

Av. Expedicionario Wehe
Em frente ao Parcao

Higienizacao de ar condicionado
Alinhamento de farol

Geometria
Balanceamento

9.9643-3629

Servidor municipal
associado do SIMUSAR
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MARCOS$ ANTONIO JURACH \
- coun [N T RGN (A COMPUNEW
CIRURGIAO DENTISTA ’ - 20 ANOS TECNOLOGIA
Aparelhos ortoddnticos A arte da escuta = 4
; Proteses fixas e moveis x

Facetas e dentes em porcelana
Restauragoes

Rua Fernando Albino, 47 - Santa Rosa
Rua Padre Augusto, 687 - Santo Cristo

(8 (55) 996744554
)

RELEITURA DE VAN GOGH

Dentro do estudo dos elementos basicos da linguagem visual, nas au-
las de Arte, os alunos dos 5°s anos da EMEF Paul Harris produziram
lindos girasséis, utilizando técnicas como pintura e colagem.

Apés conhecerem a biografia do artista Vincent Van Gogh e realiza-
rem a leitura de imagens, fizeram a sua releitura baseada na série " Os
Girassois''.

A pintura de Van Gogh foi finalizada em agosto de 1888, o quadro es-

Y

ta exposto na Neue
Pinakothek, em Mo-
nique, Alemanha.
Atualmente é uma das
telas mais famosas do
mundo.

Prof* Fatima Nasi.

= Facao dinheiro trabalhar
com’essa, mddulidcde"dq (<

JAltamentetlUcrativa!
—— ——— L —
CONSORCIO DE INVESTIMENTO

" ]
INVESTIMENTO TS ) ml I ‘I
s e ‘Fj SIMUEE SEUICONCORCIONS

CREDITO 1/2 PARCELA ) www.pskconsorcios.com.br

1.000.000 3 —_—
800.000,00 & PAGUE APENAS
700.000,00 1.956,50 V147

600.000,00 1.677,00*
500.000,00 1.397,50° Ja,aaxiceh

400.000,00 1.230,00**
300.000,00

REAJUSTE PELO INPC SIMULACAO: VALOR INVESTIDO x LUCRO LIQUIDO

a1 2 12°MES 24°MES 36° MES 48° MES
RS 250.00000
MEIA PARCELA RS 768,75 RS 816,02 RS 866,21 RS 919,48
R$9225,000 RS19.017,24 R§2041176  R$4044552

'VALOR DE VENDA (+-20%) RS 50.000,00 RS 53.075,00 RS 56.339,11 RS 59.803,96

LUCRO LiQuIDO RS 40.775,00 RS 34.057,76 RS 26.927,35 RS 19.358,44

R$265.375,00 R§ 2819556  R$299.019,83

SIMULAGAO: VALOR INVESTIDO x LUCRO LIQUIDO
12°MES. 24° MES 36° MES 48° MES
RS 80.000,00 RS 84.920,00 R$ 90.142,00 R$ 9568600
MEIA PARCELA RS 273,20 RS 200,00 RS 307,83 RS 326,76

TOTAL INVESTIDO RS 3.278,40 RS 6.758,40 R$10.452,36 R$1437348 i

VALOR DE VENDA (+- 18%) RS 14.400,00 RS 15.285,60 RS 16.405,56 RS 17.223,00

LUCRO LiQUIDO RS 8.527,20 Rs 595264 N Rs284952 |

REAJUSTE PELO INPC
T ————

380.000,00 1.168,50+

497.063,00 2.059,34+++
355.045,00 1.470,95++

250.000,00 768,75+

6 -~ 284.036,00 1.176,76+ 220.00000 75130
600 198.44352 959,08 180.00000 615,06
[ /) 132.29560 639,38 150.00000 512,25

100.000,00 483,30 120.000,00 409,80+

80.000,00 464,58

55.000,00 319,00+
34.000,00 197,20+

100.000,00 341,50+
90.000,00 307,35+
80.000,00 273,20+

SEM S+
JUROS Q o

Consultor de vendas Cassiano Carpenedo
9.8456-9335

®(55)99649-5245
@ica-sonia@hotmail.com @soniaconti&} .
Convénio: SIMUSAR

Av América, 196 - Centro  (55) 9 8449-0351
Santa Rosa 3512- 5214

Descontos para Servidores associados do Simusar
10% nos Servicos e 5% pecas e equipamentos

FEMA promove Seminario de Educacao

Gestido da Aprendizagem: Desafios de uma Nova escola para um
novo Tempo. Essa é proposta do Seminario de Educagio, que sera re-
alizado no dia 18 de julho, das 8h as 20h, no Centro Civico e Cultural
Antonio Carlos Borges. Serdo 12 horas de puro conhecimento e com-
partilhamento de EXPERIENCIAS.

Com a participagdo especial de José Moran, Educador, Pesquisa-
dor e Ex-professor da USP, o seminario tem como propdsito debater
sobre Gestido da Aprendizagem: desafios de uma Nova Escola para um
Novo Tempo, uma forma de reaprender a ensinar e a fazer educagio.
Além de Moran, estardo com a gente a professora Marcia Carvalho, es-
critora e ex-presidente do Conselho Estadual de Educagio do Rio
Grande do Sul; Sirilei Gambin, escritora e palestrante; Nedisson Ges-
si, professor e coordenador do Nucleo de Inovagio e Tecnologia Edu-
cacional; Guilherme Henz, médico neuropediatra; e Jorge Trevisol,
filésofo, tedlogo e psicélogo.

Os ingressos sio limitados e podem ser adquiridos pelo whats (55)
9 9182 6272 no valor de R$ 80,00. Grupos de 5 pessoas ou mais pagam
somente R$ 60,00 por pessoa. O evento ¢ destinado a professores, téc-
nicos-administrativos e demais interessados a area educacional.

Professores da rede municipal santa-rosense podem fazer a inscri-
¢ao na Secretaria de Educagio e, através do SIMUSAR, pode fazer o
desconto em folha a vista ou em duas vezes. O valor do curso para es-
se grupo ¢ R$ 60,00.

SEMINARIO
DE EDUCACAO
2022 - FEMA

Gestao da aprendizagem: Desafios de uma
Nova Escola para um Novo Tempo.

LOCAL:
Centro Civico Cultural
de Santa Rosa/RS

DATA:
18 de julho de 2022
Credenciamento: 7h30.

INVESTIMENTO: Estudante: R540,00 (ingressos limitados)
Individual: RS80,00 - Grupo de 5 pessoas ou mais: RS60,00

@

José Moran Marcia Carvalho

Educador, Pesquisador Professora, Escritora e
e Ex-Professor da USP  Ex-Presidente do CEEd RS

Sirilei Gambin
Escritora
e Palestrante

Nedisson Gessi

NITED: Nucleo de Educacdo
e Tecnologia Educaional

Guilherme Henz
Neuropediatra

Jorge Trevisol

Me. em Psicologia e Espiri-
tualidade, Filosofo e Teologo

@femasantarosa

—~% Fema
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SIMUSAR FECHA PARCERIA
COM MAIS FUTURA

S ormatica o saude S 3
ldiomas

tetica MalsFuturo i

 Preparatorios
2 Administrativos

Simusar e Mais Futura Central de Cursos fe-
charam parceria para ofertar aos associados e
seus dependentes os cursos oferecidos pela es-
cola, oportunizando aos servidores publicos e
familiares qualificacao e profissionalizagio, tao
importante para, principalmente os jovens que
estdo entrando ou se firmando no mercado de
trabalho.

A Escola, oferece cursos nas mais variadas
areas profissionais, dentre eles podemos citar
informatica, beleza e saude, construgao civil,
idiomas, industria e comércio, tecnologia e ou-
tros tantos, sendo mais de 80 cursos em seu
portfélio.

A Escola busca oferecer cursos de qualidade,
com professores qualificados, e registros nos
orgaos fiscalizadores de cada area visando a
qualidade em seus servigos e Certificagoes ,
acima de tudo proporcionando a valorizagao e
a integragdo do ser Humano, a sociedade, atra-
vés do aprendizado.

Para celebrar o inicio da parceria a Escola
esta langando uma promocgao (veja no folder
abaixo) para alunos que se matricularem nos
cursos até o dia 15/07/2022. Os interessados
devem procurar a entidade escolar munidos de
documentagio pessoal e com comprovante de
associado (contracheque) ao Simusar, se me-
nor, deve estar acompanhado de responsavel.

ATENCAO SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

Desconto especial para inicio de parceria.

Vélido até 15.07.2022

CURSO GARiAD)

Auxiliar Administrativo
* e Informatica

INFORMAGOES:

5598109.6050 o)

Consultora de Treinamento - Dinés MaisFuturo

SIMUSAR EM ACAO

Acompanhe: todas as quintas-feiras, as
20h, nos seguintes canais:

jacnews.com.br
radioveracruz.com.br
facebook.com/
simusaroficial
Radios:
100.3 FM
90.5 FM

00
SI/MAUSA

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

JAC=

PARCEIROS SIMUSAR

OFERECEM DESCONTOS

QABRUTELECOM
Usu. de Tel ica

SANTA ROSA-RS

digital

© 55 98441-6589
(©) digitalhelpbrasil

© (o

Baldes e Festas

Rua Santa Rosa, 674, Centro.

(55) 2013-9959

(55) 99227-4615
SANTA ROSA-RS

Unimed £

Fronteira
Noroeste/RS

Rua Dr. Francisco Timm, 673,
Centro.

(55) 3512-5424
SANTA ROSA-RS

SONIA CONTI
Psicdéloga

Rua Guaporé, 945
Ed. Cordis, Sla. 404

(55) 99649-5245
SANTA ROSA-RS

R
FISIOBELLAS

Rua Francisco Timm, 1185

(55) 99933-4683
SANTA ROSA-RS

. - -
(‘ MedicMais

Rua Sao Francisco, 340
Centro

(55) 3021-0987
SANTA ROSA-RS

SescC

SANTA ROSA-RS

ExtilAClhbe

(55) 98103.1510-7675
SANTA ROSA-RS

AMARILLA D

(55) 99732-1478
SANTA ROSA-RS

ANA
ROBERTA

TERAPEUTA DE RESULTADOS

(55) 99132-5088
SANTA ROSA-RS

Oral UnicC

IMPLANTES

Av. Expedlcmnano Weber, 660.

(55) 3512-3100

(55) 99936-3100
SANTA ROSA-RS

ASSESSORIA
JURiIDICA

Dr. Savio:
Na Simusar

Dr. Sergio:
3512-6663

" s %
\.0

Leti (11(1
it Iu < /l er

NUTRICIC
1

Av. Inhacora, 283

(55) 99674-1406
SANTA ROSA-RS

CMAGRECENTRO

Av. Inhacora, 642

(55) 3511-3855
SANTA ROSA-RS

&

phonia

JcLa( emino

2013-0000 / 3513-0012
SANTA ROSA-RS

N 75 SHELTER

MONITORAMENTO ELETRONICO

(55) 3511-7675

SANTA ROSA-RS

-P/VE us

Rua Santa Rosa, 1401, Centro.

(55) 3512-6666

(55) 99944-8394
SANTA ROSA-RS

GRASIELA
LOEBEN

Rua Guaporé, 945 - Ed. Cordis,

(55) 99606-0586
SANTA ROSA-RS

NIDIA CONTI
Psicologa
Rua Fernando Ferrari, 310.

(55) 99915-6851
SANTA ROSA-RS

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Dent. Gerson: Servigcos Basicos
Dent. Andressa: Ortodontia

Atendimentos
na Simusar

ACADEMIA
DRAGOES

Bairro Sulina
SANTA ROSA-RS

Divulgue sua marca
(55) 9.9951-1120

JAC
(RADIO)

SANTA ROSA-RS

FERNANDA
APPEL

Fisioterapeuta

(55) 99914-2147
SANTA ROSA-RS

MaisFuturo

CENTRAL DE CURSOS

Rua Guaporé, 1170, Centro.

(55) 3512-1362

(55) 98109-6050
SANTA ROSA-RS

—~3% Fema

Descontos em Mensalidades!
Venha conferir!

(55) 3511-9100
SANTA ROSA-RS

CLiNICA
AMPLIAR
Psic. Siliva Jung
Av. Inhacora, 283.

(55) 99713-6410
SANTA ROSA-RS

MEDCROSS

Rua Séao José, 107, Bairro
Central

(55) 99674-1406
SANTA ROSA-RS

GRACIELA
LIMA

Terapeuta

(55) 99942-4599
SANTA ROSA-RS
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FEMERGS REALIZOU III CONGRESSO EXTRAORDINARIO E XII SEMINARIO DE
QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

No dia 21 de maio de 2022, a FEMERGS re-
alizou, no CTG 20 de setembro, na cidade de
Santo Angelo, o ITI Congresso Extraordinario,
aonde foi aprovado por Unanimidade dos pre-
sentes, a proposta da Resolugao n° 1, que cria as
mensalidades para os sindicatos filiados a FE-
MERGS, que ja vale para o més de junho de
2022. As mensalidades variam de R$ 50,00 a R$
600,00 dependendo do nimero de associados,
sendo fiel ao que o Estatuto da entidade traz,
quanto a proporcionalidade das entidades. As
mensalidades, sio uma forma de se ter condi-
¢bes de planejamento minimo para agdes ne-
cessarias junto aos sindicatos, uma vez que
desde 2017, com o fim do imposto Sindical a
Federacao estava sem entradas fixas, a ndo ser
dos sindicatos que voluntariamente ja estavam
pagando mensalidades.

Neste dia, também aconteceu o XII Semina-
rio de Qualificagdo do Servidor Pablico Muni-
cipal, evento que estava programado 14 no ano
de 2020, e que nio foi possivel ser realizado de-
vido a pandemia.

Na coordenagio dos trabalhos do protocolo,

estava a diretora de formaciao Clarice Ines Mai-
nardi. A abertura do Seminario contou com a
presenga do Deputado Eduardo Loureiro, Pre-
sidente da FEMERGS Vilson Joao Weber, o Ve-
reador Osvaldir Ribeiro de Souza, o Dr.
Eduardo Bechorner e também a Presidente do
Sindicato dos Professores de Santo Angelo Pro-
fessora Rosani Maria Lima Stocker, estiveram
na mesa de abertura.

No turno da manha, o Dr. Eduardo, Juridico
da FEMERGS desenvolveu o tema da REFOR-
MA DA PREVIDENCIA - EC 103 - seus desa-
fios e implicagbes para os municipios que tem
o Regime Proprio de Previdéncia. O presidente
da FEMERGS Professor Vilson Joido Weber
apresentou um estudo detalhado dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos municipios gau-
chos distribuidos de acordo com as Regionais
da FAMURS, mas também com totalizagées a
nivel de estado.

No turno da tarde, a explanagao foi da Dra.
Neuza Bechorner sobre a Lei do Piso do Ma-
gistério. Trouxe todas as informagoes atualiza-
das sobre as lutas e desafios para que

efetivamente a Lei do Piso do Magistério nos
municipios seja cumprida, acompanhada pela
Secretaria de Formagao da Federagao professo-
ra Rosani Maria Lima Stocker esclareceram as
duvidas levantadas pela plenaria.

Também teve a presenga, com uma fala sig-
nificativa, do Enfermeiro Luis Fernando Noro-
nha Reis, uma mesa que estava com a
coordenagdo do presidente do Sindicato dos
servidores de Sao Luiz Gonzaga Nilson Chaves.
O enfermeiro Luis, explanou sobre a luta e a
conquista do Piso da Enfermagem. Importante
relato para compreender que é reunindo forgas
que vai se conquistando os direitos. A FE-
MERGS esta na trincheira da Luta do Piso da
Enfermagem, assim como na luta pelo Piso dos
Municipais. Presidente Vilson usando da pala-
vra elogiou, a explanagio e a historia da con-
quista da Lei do Piso da Enfermagem, porém
chamou atengio para trés pontos: 1° Que como
FEMERGS trabalhamos pela unidade na cate-
goria dos municipais, nada contra a organiza-
¢ao de categorias, mas nos municipios o patrio
¢ um s6, dos Agentes Comunitarios de Saide e
Endemias, dos Professores, Dos motoristas de
Ambulancia, dos enfermeiros, que todos tem
organizagdo sindical estadual e federal; 2° Cui-
dar para que esta Lei do Piso da Enfermagem
nao funcione como a do Magistério, que na
verdade em muitos municipios foi a Lei do Te-
to. Alertou que em muitos municipios as enfer-
meiras ganham mais do que a lei do piso esta
trazendo. Ja em relagdo aos técnicos e auxilia-
res, estes terdo um ganho significativo em seus
salarios e, 3° que se tenha novos recursos, pois
os servigos foram empurrados para os munici-
pios, que estio com dificuldades financeiras.
Mesmo que ja tenhamos a Lei aprovada, preci-
samos continuar na luta, para ter fonte de re-
cursos para arcar com esta despesa, assim
como previsto na Lei do Piso do Magistério,
que prevé utilizar os recursos do FUNDEB,
como também previsto na lei do piso dos ACS e
Endemias vem do federal.

b

T
T

A UNIAO DOS PROFESSORES PORTELENSES B

aprovados.

ARRAM ALTERAGAO DO PLANO DE CARREIRA

No dia 6 de junho o prefeito de Tenente Portela, Rosemar
Sala (PSDB) tentou, através de projeto de lei, alterar o Plano
de Carreira dos professores municipais.

O PL trazia alteragbes significantes e prejudiciais aos
educadores e a educagio daquele municipio.

A Camara de vereadores, inclusive vereadores que
compdem a base do governo municipal, entenderam os
maleficios e rejeitaram a alteragao da lei.

O Plano de carreira da seguranga trabalhista aos
professores, alteragdes que visam somente economia, sem
considerar variaveis pedagogicas e qualidade nio devem ser

Isso s6 foi possivel com muita luta do sindicato e dos
professores que se organizaram e se mantiveram firmes na
defesa de seus direitos.
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E mentira que o Brasil tem excesso de servidores publicos

A covid-19 comprovou a importiancia do in-
vestimento publico na saide, na ci€ncia e na
tecnologia, e escancarou o papel do Estado no
enfrentamento das crises sanitarias e econémi-
cas, buscando o fim da desigualdade social,
além de garantir a soberania dos paises. No ca-
so do Brasil, a crise sanitaria evidencia as ma-
zelas sociais historicas do nosso pais, agravadas
pelo descaso do governo federal com a doenga
e como ela afeta a populagiao mais pobre.

Contrariando os ensinamentos que o coro-
navirus impdem ao planeta e no momento mais
critico da pandemia no Brasil governo Bolso-
naro trouxe o discurso de que os servidores es-
tdo quebrando a economia do Brasil. Paulo
Guedes, Ministro da Economia, “pai” da Re-
forma Administrava, conta com a ajuda dos
principais veiculos de comunicagido para pro-
pagandear a mentira, divulgando na midia da-
dos do Instituto Millenium , fundado por Paulo
Guedes, para “comprovar” que o governo do
Brasil gasta mais com servidores publicos do
que com saude e educagio. Gastos com Saude
e Educagao envolvem necessariamente despesa
com pessoal. Retirar o custo com servidores
publicos do orgamento para as areas é engano-
so. Como se existissem hospitais e escolas fun-
trabalho de
publicos. Entidades, parlamentares e especia-
listas ja repudiaram a manipulagdo dos dados,

cionando sem o servidores

0 PESO DA SAUDE E DA EDUCAGAO
NO SERVIGO PUBLICO

(a cada 100 funcionarios)
|

ACADEMIA®

)\

% QRIENTE

Convénio com SIMUSAR
Fone: 3511-2602
R. $ao Gabriel, 305 - Bairro Sulina

incluindo a FASUBRA Sindical e o Fonasefe
(Férum das Entidades Nacionais dos Servido-
res Publicos Federais).

Ao colocar todos os servidores publicos de
diferentes esferas, como um bloco sd, e contra-
por o investimento em Pessoal ao orgamento da
unido nas areas de saude e educagiao, a midia e
o governo agem de ma fé e jogam a populagio
contra os servidores. Como se os trabalhadores
fossem os culpados pelo baixo investimento em
saude e educagdo. A pesquisa que distorce a
realidade ¢ seguida da solugio “magica” para a
acabar com o falso problema: a Reforma Admi-
nistrativa, que “enxuga” a quantidade de servi-
dores publicos e direitos destes
trabalhadores, o que comprovadamente afeta a
qualidade do servigo prestado a populagio.

A realidade do servigo publico é completa-
mente distinta da apresentada pelos apoiadores
da Reforma Administrativa. A categoria de set-
vidores publicos esta sucateada, sem investi-
mentos em estrutura e com centenas de cargos
vagos, que agora nao vislumbram mais concur-
sos de reposigio, devido aos vetos do presiden-
te Bolsonaro. Nos niveis estaduais e municipais
a privatizagio, a terceirizagao e a retirada de di-
reitos trabalhistas ocorrem sem parar, em gran-
de velocidade e terriveis prejuizos, piorando a
vida da populagio e agravando a corrupgao.

Vale ressaltar que a cada 100 servidores pu-
blicos no Brasil, 22 sdo professores e 2 traba-
lham em outras areas da educagao, 16 sio
administradores, 11 sdo
médicos, enfermeiros

retira

Piaui através de relatério do Banco Mundial e
do Atlas do Estado Brasileiro.

Serd que esses profissionais sao o problema
economico do Brasil?

O Brasil possui cerca de 3,1 milhdes de ser-
vidores publicos, em todas as esferas, segundo
o IBGE (dados de 2019). Isso representa apenas
1,4% da populagao brasileira, que atualmente ¢é
de 211 milhdes de pessoas. Em 2012 o numero
de servidores publicos era o mesmo, 3,1 milhes
de servidores, 1,6% da populagdo a época, tam-
bém segundo o IBGE. Entre 2012 e 2020 a po-
pulagio brasileira cresceu mais de 6%, de 198
milhées para 211 milhdes, o que comprava que
a quantidade de servidores publicos nio acom-
panha o aumento da populagio. Sera que o na-
mero infimo de servidores publicos em relagio
ao tamanho da populagio brasileira, principal
beneficiada desses servigos, ndo ¢ parte da
causa dos nossos problemas sociais?

Dados internacionais também comprovam a
fake news defendida pelo governo. Levanta-
mentos da Organizagio para a Cooperagio e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) mos-
tram que o Brasil esta entre aqueles paises que
tém menos servidores publicos em relagio ao
total de pessoas empregadas. Na tabela abaixo
podemos conferir que o Brasil apresenta indice
de 12,5%, longe da média de investimento em
servidores publicos encontrado nos paises de-
senvolvidos (coluna OCDE) 22% e préoximo da
média encontrada na América Latina e Caribe
(coluna LAC) 12,2%.

3.1. Public sector

ou outras profissGes da

P!

v t as a per of total employment, 2011 and 2018

< 201 B 2018

satde, 5 fazem limpeza =

. <&
e 4 prestam servigos de 2t
seguranca. O povo

desconhece o verda-
deiro perfil dos servi-
dores publicos e as
disparidades entre os
servidores , dados di- & @
vulgados pela Revista
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Source: International Labour Organization (ILO) ILOSTAT (database), Employment by sex and institutional sector.

StatLink sazex https://doi.org/10.1787/888934091600

Adaptado de www.assufrgs.org.br

ESCRITORIO DE ADVOCACIA

Sérgio S Cal Carlos W. Cal
OAB/RS 37.378 OAB/RS 29.241

Av. Rio Branco, 16 - sala 225 - Centro - Santa Rosa

Fone: (55) 3512 - 6663 e-mail: carlsergio@hotmail.com

Botox

Preenchimentos
Microagulhamento
Skinbooster

Peeling quimico

Depilagéio a laser

Enzimas lipoliticas
Fortalecimento capilar
Carboxiterapia

PEIM (secagem de microvasos)

Protocolos para trat: tos de:
melasmas, cicatrizes, gordura localizada, celulite e estrias

[
5,@\.9//@4%

BIOMEDICINA ESTETICA
CRBM 1508

R. Guaporé, 945 - sala 602, Ed Cordis, Centro - Santa Rosa
Fone/whats: 9.9606-0586
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- Arrecadacdo dos municipios da regiao
aumentou significativamente no primeiro
quadrimestre/22: Santa Rosa - 21,36%;
Santo Cristo — 21,67; Trés de Maio —
25,89%; em média a arrecadacao dos mu-
nicipios da regido aumentou em 23,73%

- Piso dos professores continua sendo des-
respeitado pela administra¢cdo municipal
santa-rosense, porém, professores seguem
fazendo vigilia na Camara de Vereadores;
- Vereadores tem o papel de fiscalizar as
acoes da administragdo municipal e cobrar
acoes quando o prefeito ndo cumpre mar-
cos legais. O piso do magistério esta sendo
cobrado? Ou vao esperar por uma possivel
acao de improbidade administrativa con-
tra o prefeito, por descumprir lei federal?

- Padrao 2, do municipio de Santa Rosa,
continua recebendo em seu basico valor in-
ferior aos salario minimo nacional,;

- Escolas municipais continuam com difi-
culdades, apresentam falta de materiais
basicos para limpeza e servigos adminis-
trativos;

- Trabalhadores da Sec. Obras de Santa
Rosa estao reportando falta de materiais
basicos para reposicdo e consertos dos
mais variados tipos e nos mais variados
setores;

- Governo do estado do Rio Grande do Sul
concede aumento aos servidores estaduais,
porém, desconta do completivo, ou seja, da
aumento nao dando;

- Os funcionarios(as) de escola estaduais
que recebem o completivo ndo tiveram re-
percussao financeira, visto que a indexa-
¢ao de seus salarios ocorre sob o Salario
Minimo Regional,

- Vergonha: funcionarios de escolas esta-
duais recebem UM centavo de reajuste no
contracheque;

- Desoneracado do ICMS compromete os in-
vestimentos em educagao e saude;

- O homeschooling escancara irresponsabi-
lidade do governo federal diante do desca-
so a educagao, além disso, alegar
doutrinag¢do nas escolas para justificar a
aprovacao do projeto é mais uma tentativa
de desviar o foco da a agenda politica ex-
pressando a falta de prioridade com o en-
sino e demais areas sociais;

- A reforma Administrativa além de nao
visar realmente um corte de gastos publi-
cos quando ela nao mexe com a elite do
funcionalismo, que sdo juizes, militares,
deputados e senadores permite carta bran-
ca para a corrup¢ao;

- Nova investida do Governo Bolsonaro
contra a Petrobras e o Fundo Social do
Pré-sal agrava a soberania energética do
Brasil e acaba com a vinculag¢ao do Fundo
Social para s ciéncia e tecnologia, cultura,
esporte, meio ambiente.

gende-se

EMEI
Expediciondrio Weber - 14h as 17h -
aberto ao publico

02/07 - Festa Julina -

02/07 - Festa Julina - EMEF 15 de
Novembro

09/07 - Festa Julina - EMEF Santa
Rita - 13h 30min as 16h30min -
aberto ao publico

POEMA

Bom mesmo é ir a luta com
determinacao,
abracar a vida com paixao,
perder com classe
e vencer com ousadia,
porque o mundo pertence a
quem se atreve
e a vida é muito para ser
insignificante.

Augusto Branco

Assembléia Geral

Dia: 30 de Junho de 2022
Local: Colégio Concordia
Hora: 12 Chamada as 18h15min

22 Chamada as 18h30min.

Pautas:

- Uso do terreno;

- Presentes de Natal;
- Uso do Saldo;

- Dentista.

00
SV{MMSAR

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA ROSA

PERFIL_

Antonio Joaquim Erbice

Apelido: Prof. Anténio

Idade: 64 anos

Profissdo: Professor

Tempo Servidor: ndo lembra

Uma Congquista: Superagio da satde

Um sonho ainda nio realizado: nio ter
cursado medicina

Esporte favorito: Futebol/handebol

Time do coragio: Internacional

Um livro: Livro do Conhecimento

Um filme: Sempre a Seu Lado

Uma mausica: Amigos Para Sempre

Hobby: Assistir Filmes

Nas horas vagas gosta de: cuidar do
jardim e flores

Data ou momento especial: Aniversario

Rede social preferida: whatsapp

Uma palavra para o momento:
Empatia

Defina ser servidor/educador: Servir a
comunidade para contribuir com o
desenvolvimento do ser humano.

”qgg]'amﬁvrteef e corcg'o&ow. Wi}o tenkam
medo nemﬁquem apavorados por causa
delas, pois o Denkor, o seu Deus, vai
com vocés, nunca os deixard, nunca os
31:6)

we minka coragem Jty'a mator que meu

o
abandonard. euteronémio

medo e minka ﬁrt;a sejam tdo grande
quanto minﬁaf@f.



8 Edicdo 6 - jun/22

o) AQLS'e rvidor

REPRESENTANTES DO SIMUSAR PARTICIPARAM DO XIl SEMINARIO DA FEMRGS

No dia 21 de maio de 2022, a FEMERGS realizou o IIT
Congresso Extraordinario e o XII Seminario de Qualifi-
cagao do Servidor Publico Municipal, representaram o
Simusar o presidente da entidade Prof. Jonas Fusiger, o
segundo vice presidente Jodo Carlos (Padilha), o Assessor
Juridico Dr Savio Hermes e a Conselheira Prof. Marciane
Frank. Os debates se deram em torno da Reforma Previ-
denciario, Regime Proprio de Previdéncia, Piso do Ma-
gistério e o Piso da Enfermagem. Todos os palestrantes
ressaltaram a importancia da luta dos servidores publicos

em defesa de seus direitos e da qualificagdo e a impor-
tancia do servigo publico para o desenvolvimento social
de uma comunidade.

" Saimos daqui com a certeza de estarmos desenvol-
vendo no Simusar um trabalho que vai ao encontro da-
quilo que precisamos para nio perdermos direitos, além
disso, tendo unido poderemos ampliar e consolidar outros
tantos avangos que precisam de leis para que possamos
oferecer melhor qualidade de vida aos trabalhadores pu-
blicos', ressaltou o presidente do Simusar.

agora tem um

Plano especial de Internet exclusivo pra vocé!

Aproveite a parceria entre o

para ter a internet mais rapida pelo menor preco!

pskconsorcio

Um representante autorizado

CREDITO

R$ 3 00, 0c¢
R$ 37.500,00

R$ 42.500,00

R$ 50.000,00

HS consarcios
Uma empresa do ﬁl‘“ﬂﬂ Herval

33126386  9.9979-9999

R$ 70.000,00

R$ 90.000,00

Convénio FEMA
e Sindicato

Beneficio para colaboradores, conjuges e dependentes.

Feminha

VEICU

AXA DE 0,1596/MES
SEM JUROS .

LANCE DO PROPRIO VALOR DO CREDITO
VEICULO USADO COMO LANCE

LOS

R$ 197,30

1/2 PARCELA

_R$ 273,20
R$ 217,51

R$ 522,30

R$ 1.000.00

TAXA DE 0,11/MES
SEM JUROS :
LANCE DO PROPRIO VALOR DO CREDITO
LANCE FIDELIDADE
FGTS COMO LANCE

e Ate 20% de desconto para alunos
da Educacéo Infantil ao Nivel Técnico.
e 15% de desconto para alunos do
Ensino Superior e Pos-Graduagdo.

® 5% de desconto no débito em conta.

Estude com a gente!

~&5 Fema

Pas-Graduacdo






