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Impactos da Lei Complementar 173: Desafios para
Servidores Publicos e Sociedade

Assembleia Geral do SIMUSAR Conta
com Bom Publico e Aprova Mudancas

A Assembleia Geral do SIMUSAR, realiza-
da no dia de julho, contou com uma participacao
expressiva de seus membros. Entre os principais
pontos discutidos, destacam-se as mudangas na
locagao do salao, que foram aprovadas pelos
presentes. Agora os associados podem fazer duas

locagbes anuais, uma no final de semana (sexta,
sabado ou domingo) e outra na semana (terca,
quarta ou quinta). Lembrando ainda, que participa-
¢oes em assembleias e eventos do sindicato dao
descontos nalocacio.

Além das alteracOes nalocacao, a assemble-
ia também foi marcada pela escolha dos membros
da comissao eleitoral da instituicao. A comissao sera
responsavel por conduzir o processo eleitoral que

Servidores das Obras:

ocorrera no ultimo trimestre do ano. Foram eleitas
para compor a comissido as seguintes integrantes:
Clair Teresinha Mucha, Elaine Sanagioto e Rosangela
Klein Schuster.

Na assembleia, também foi informado aos
associados que os membros da diretoria Régis
Bonmann, Joao Carlos (Padilha) e Elenir Brum, se
licenciaram de seus cargos para concorrerem na
eleicao de outubro, deixando os cargos que ocupa-
vam vagos até o retorno dos mesmos.

Com essas decisoes, 0 SIMUSAR avanca em
sua organizacgao interna e se prepara para importan-
tes eventos futuros, garantindo a participagao ativa
de seus membros e a transparéncia no processo
eleitoral.
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Inauguracao do Novo
Espaco de Lazer do
Simusa

No préximo dia 29 de junho, serd inaugurado

oficialmente o novo espaco de lazer do Simusar, um
ambiente dedicado ao bem-estar e a diversao dos
servidores e suas familias. A inauguragdo marca um
momento significativo para a entidade, oferecendo
novas oportunidades de entretenimento e convivén-
cia.

O espago de lazer conta com um parquinho
infantil moderno e seguro, projetado para proporcio-
nar momentos de alegria e diversao para as criangas.
Além disso, ha uma area ampla que pode ser utilizada
para diversas atividades recreativas, garantindo
entretenimento para todas as idades.

O tradicional saldao de festas do Simusar
também faz parte do novo espago. Os servidores
associados poderdo continuar a locar o salao para
seus eventos, mantendo a tradicao de celebracio e
confraternizagdo que ja faz parte da cultura da
entidade.

Em uma justa homenagem, a nova area sera
denominada Espago de Lazer Joaquim Derli Soares,
em memoria a0 ex-presidente da entidade. Joaquim
Derli Soares foi um grande defensor das causas dos
servidores publicos, e sua dedicacdo e luta incansavel
sao lembradas com carinho e respeito por todos.

A inaugura¢ao do Espaco de Lazer Joaquim
Derli Soares representa nao apenas um novo capitulo
para o Simusar, mas também um tributo aqueles que
trabalharam arduamente pelo bem-estar da comuni-
dade. Todos estao convidados a participar deste
momento especial e a conhecer de perto as novas
instalacoes.
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Reflexao

O Sequestro da fé

Flavio Girardon
Prof. de Historia:

Historicamente as influéncias religiosas
sempre tiveram um peso significativo nas rela-
¢Oes politicas e na vida do dia a dia das popula-
¢Oes. A humanidade se desenvolveu com o apa-
rato religioso ao seulado descortinando e objeti-
vando os principios que deveriam ser seguidos
pelas sociedades de seu tempo. Basta lembrar
que na antiguidade, os povos mesopotamicos,
egipcios, gregos, romanos, persas, fenicios, chi-
neses, indianos e tantos outros tinham suas per-
formances tuteladas pela religiosidade que
representava o alicerce dos individuos casado
com o poder politico mantendo um controle
severo sobre as pessoas e o Estado em geral.

No periodo medieval a Igreja Crista
assumiu posi¢oes avassaladoras instaurando um
tribunal eclesiastico denominado Santa Inquisi-
¢do, um nome bem sugestivo e ao gosto dos
inquisidores e da plateia em geral que apoiava as
atrocidades cometidas. Em nome da fé, varias
pessoas eram presas, torturadas e mortas pelo
simples fato de ousarem questionar a ordem
religiosa e politica de seu tempo. Algo inco-
mum? Nio! Vamos ver mais adiante que nos
tempos atuais, pouco mudou, mas a regra
naquele momento era um controle rigido da
Igreja aliada ao poder politico produzindo besti-
alidades, abusos e todo tipo de maldade, menos
¢ claro o principio original que deveria ser a espi-
ritualidade com propésito de promover agdes
dignificantes. Percebe-se aqui as monstruosida-
des praticadas indevidamente. Mas serd que
havia religiosos(as) comprometidos com a causa
popular, cristd, auténtica? Sim! F 6bvio, mas
eram minoria e possufam enormes dificuldades
em estabelecer mudancas no pensamento da
Igreja naquele momento, mas estavam la dispos-
tos a encarnar um Cristianismo voltado aos
anseios do povo.

Quando chegamos ao século XX, com
as grandes transformacOes tecnolégicas, um
crescimento exponencial da ciéncia jamais visto,
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parecia que a religiosidade havia perdido parte de
sua esséncia. Ledo engano! O aparato religioso
estava sendo preparado para enfrentar 0s novos
desafios que se aproximavam em um mundo em
crescimento, novas descobertas. Sendo assim a
religiosidade necessitava agir de formas que
pudesse conquistar, impulsionar as pessoas a
aceitarem as proposicoes vigentes. No Brasil, em
meados da década de 1970 comeca a surgir timi-
damente, mas com forgas nos anos seguintes o
neopentecostalismo com ideias diferentes, pro-
postas ousadas que batiam de frente com o Cristi-
anismo secular. Este dltimo destacava possibili-
dades do enriquecimento sem culpa, utilizava e
ainda promove acbes de cunho duvidoso em
relagdo aos fiéis. Em todas as regides brasileiras o
segmento cristdo evangélico cresceu e junto trou-
xe algo inusitado para a realidade brasileira: uma
mistura sem precedentes com a politica, tanto que
nesses tempos atuais temos no Congresso Nacio-
nal algo chamado Bancada Evangélica que une-se
a outros segmentos apoiando muitas vezes inicia-
tivas contrarias aos interesses populares e promo-
vendo agrados ao mercado. Entio temos a
seguinte situacdo: religido, politica partidaria e
mercado financeiro. Uma combinagio explosival

Qual o papel das Igrejas em nossos dias?
Ha de fato comprometimento com as causas do
evangelho? O que dizer dos falsos profetas (aos
montes) imaculados nas Igrejas promovendo
espetaculos teatrais e fazendo politicalha em
favor de ideologias do atraso? Quantos verdadei-
ramente sdo as pessoas sérias e responsaveis preo-
cupadas com o fortalecimento da fé baseado na
construcao da cidadania? Em paises como o
Brasil, infelizmente o sequestro da fé tornou-se a
variante mexendo com as mentes, distorcendo
informacoes, arrancando dinheiro dos fiéis e
deixando de lado pautas fundamentais para o
desenvolvimento do pafs escondidos 4tras de um
falso moralismo hip6crita. Nos proximos anos ha
uma forte tendéncia de um Estado Teocratico no
Brasil produzindo uma horda de individuos des-
providos do principal: raciocinio légico. Precisa-
mos interpretar os escritos da Biblia, mas isso
exige estudo, tempo, dedicacio e livre de extre-
mos. Antes que seja tarde demais, que venha de
uma vez por todas o Dia do Juizo para acabar com
esse espetaculo.

Desafios e obstaculos na manuteng¢do da
dignidade do servidor publico

»
(1l

Prof. Jonas Fusiger
Presidente do SIMUSA

Muitos desafios e oportunidades se configuram no ecossis-
tema do servigo publico brasileiro. Do ponto de vista micro e macro
politico, destacamos os desafios impostos pelo governo municipal
que relega o servidor publico e ignora o didlogo como fonte de cons-
trucao democratica.

Em um contexto de maniquefsmo politico, em que os dis-
cursos oportunistas de negacao da politica ganham forc¢a, em que se
insiste em ignorar o amplo espectro de matizes da conjuntura em
nome do “tudo nao presta” o servico publico esta ameagado por
interesses de grupos que querem converter a estrutura publica em
privada com objetivo unico de concentragao do lucro.

Dessa maneira, nossa postura deve ser de resisténcia ao
comodismo do senso comum reproduzido pelo aparato midiatico
hegemonico, o qual reduz a politica a vulgaridade do sistema parti-
dario-eleitoral cooptado pelo poder econémico e apodrecido pelo
seu proprio amago. Entender que a politica se faz na vizinhanga, no
condominio, na familia, na escola, no trabalho é o primeiro passo
para alterarmos o estado de apatia e, a partir de entao, enfrentarmos
aintolerancia latente que se materializa nos discursos moralistas.

Trata-se de uma posi¢ao ativa e integra, sem medos, partici-
par ativamente da vida politica da sociedade e, principalmente,
envolver-se efetivamente com a politica sindical, afinal, s6 uma
classe trabalhadora consciente de sua condigao nas relagdes de pro-
dugdo é capaz de fazer frente ao avanco do rolo compressor que
ataca com violéncia as nossas conquistas.

Este cenario provocador exige sindicatos fortes e atuantes e
uma federagdo capaz de oferecer o suporte necessario para evitar-
mos prejuizos ainda maiores a classe trabalhadora.

Apesar das adversidades serem enormes e as perspectivas
de dias nebulosos, dependemos de uma instituigao forte e represen-
tativa para conquistarmos resultados positivos. Conseguiremos
alcangar tais resultados positivos, mas s6 se estivermos unidos e
articulados.

Portanto, junte-se ao seu SINDICATO, e faga parte da cons-

trucao da historia que garante dignidade aos trabalhadores!
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Impactos da Lei Complementar 173: Desafios para
Servidores Publicos e Sociedade

A Lei Complementar 173, sancionada em
maio de 2020 como parte do Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19), pelo entdo presidente Jair Bolsonaro,
trouxe consigo um conjunto de medidas destinadas a
auxiliar financeiramente estados e municipios. No
entanto, as restricbes impostas pela legislacao
também resultaram em uma séric de adversidades
significativas tanto para os servidores publicos
quanto paraa sociedade.

Congelamento Salarial e Impactos na
Motivagao
Uma das medidas mais polémicas da Lei 173
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foi o congelamento de salarios e beneficios dos
servidores publicos até o final de 2021. Essa decisao
impediu qualquer aumento salarial, criagio de novos
cargos, reestruturacao de carreiras e concessao de
beneficios, impactando diretamente a remuneragio e
motiva¢ao dos servidores. A falta de progressao
salarial e reconhecimento profissional tem gerado
insatisfacido e desmotivacao entre os trabalhadores
do setor publico.

Suspensiao de Concursos Publicos e Qualidade
dos Servicos

Além disso, a proibicao de novos concursos

publicos afetou severamente a capacidade de reposi-
¢ao de vagas no servigo publico. Com a impossibili-
dade de contratar novos servidores, a qualidade ¢ a
eficiéncia dos servigos prestados a populagiao foram
comprometidas. A sobrecarga de trabalho para os
servidores existentes se tornou uma realidade,
dificultando a manutengdo de padrées de atendimen-
to adequados.

Desigualdade e Inseguranga Previdenciaria
A suspensao de progressoes e promogdes na
carreira também trouxe consequéncias negativas

para a valorizagao dos servidores. A falta de reconhe-
cimento e avango profissional contribuiu para um
ambiente de trabalho menos motivador. Além disso,
a suspensao dos reajustes salariais afetou as contribu-
icOes previdenciarias, podendo resultar em aposenta-
dorias menores no futuro, aumentando a inseguranga
financeira dos servidores.

Setores Essenciais em Crise

Setores essenciais como educacdo e saude,
que dependem fortemente de servidores publicos,
foram diretamente impactados. A falta de contrata-
¢ao de novos profissionais e a desmotivagao dos
atuais comprometeram a qualidade dos servicos
prestados a populagio em um momento critico,
quando o combate a pandemia exigia maxima
eficiéncia e dedicacio.

Desigualdade Regional e Efeitos Psicolégicos

A Lei 173 também aumentou a desigualdade
regional, afetando mais severamente estados e
municipios com maior dependéncia de transferénci-
as federais. Essas regides enfrentaram maiores
dificuldades para lidar com as restricoes impostas
pela legislagao, ampliando as disparidades sociais e
economicas no pafs.

Além dos desafios praticos, os efeitos
psicologicos negativos da desvalorizagao e insegu-
ranga geradas pela lei foram notaveis. O estresse e 0s
problemas de saide mental entre os servidores
publicos se tornaram mais prevalentes, afetando seu
bem-estar e capacidade de trabalho.

Embora a Lei Complementar 173 tenha sido
criada com o objetivo de enfrentar a crise causada
pela pandemia, suas medidas restritivas trouxeram
uma série de desafios significativos para os servidores
publicos e a sociedade em geral. O congelamento
salarial, a proibi¢ao de concursos publicos, a suspen-
sao de progressoes e promogdes, ¢ a desigualdade
regional sao apenas alguns dos fatores que contribui-
ram para um ambiente de incerteza e instabilidade.
Esses impactos ressaltam a necessidade de um
equilibrio entre medidas de austeridade e a valoriza-
¢ao dos profissionais que sao fundamentais para o
funcionamento do setor publico e o atendimento a
populagao.

Proposta de alteragao
na LC 173

O Projeto de Lei Complementar (PLP)
4/2022, que visa a suspensao dos efeitos da Lei
Complementar 173, esta atualmente em tramitagao
no Congresso Nacional. A seguir, apresento um

resumo da sua tramita¢ao até o momento:
Tramitacdo do PLP 4/2022

1. Apresentagio e Protocolo

O PLP 4/2022 foi apresentado no inicio de
2022 e protocolado na Camara dos Deputados. Este
projeto tem como objetivo suspender as restricoes

impostas pela Lei Complementar 173, especialmente
no que diz respeito ao congelamento de salarios,
beneficios, progressoes de carreira e concursos
publicos.
2. Comissodes Designadas

O projeto foi distribuido para analise nas
comissdes pertinentes, incluindo a Comissio de
Financas e Tributacio (CFT) e a Comissio de
Constitui¢ao e Justica e de Cidadania (CCJC). Essas
comissOes sa0 responsaveis por avaliar a viabilidade
fiscal e a constitucionalidade do projeto, respectiva-
mente.
3. Pareceres e Debates

Durante as sessdes nas comissoes, foram
realizados debates entre os parlamentares e audienci-
as publicas com especialistas, representantes dos
servidores publicos e membros da sociedade civil.
Essas discussoes visam a entender os impactos do
projeto e a ouvir diferentes perspectivas.
4. Relatorios

Relatores foram designados nas comissoes
para emitir pareceres sobre o projeto. O relatorio da
CFT analisou os impactos fiscais da suspensao das
medidas de austeridade, enquanto o relatorio da
CCJC avaliou a constitucionalidade e a adequagao
juridica do projeto.
5. Aprovagido nas Comissoes

Apds a analise e discussdo, os pareceres
foram submetidos a votacdio nas comissoes. O
projeto recebeu pareceres favoraveis, mas com
ressalvas sobre a necessidade de ajustes para garantir
a sustentabilidade fiscal.
6. Votagdao no Plenario da Camara

O préximo passo € a votagao no plenario da
Camara dos Deputados. O projeto precisa ser
aprovado pela maioria dos deputados para seguir ao
Senado Federal. A votagdo no plenario serda um
momento crucial, pois envolvera intenso debate e
negociag¢ao entre os parlamentares.
7. Tramitagao no Senado

Se aprovado na Camara, o PLP 4/2022
seguira para o Senado, onde sera novamente analisa-
do pelas comissoes correspondentes e, posterior-
mente, votado no plenario.
8. Sang¢ao Presidencial

Caso o projeto seja aprovado nas duas casas
legislativas, sera enviado ao Presidente da Republica
para sancdo ou veto. A sangao presidencial é o ultimo
passo para que o projeto se torne lei.

Situagiao Atual

Até o momento, o PLP 4/2022 esti em fase
de discussao nas comissdes da Camara dos
Deputados, aguardando os pareceres finais para ser
levado ao plenario. A tramitag¢ao do projeto continua
sendo acompanhada de perto por servidores publi-
cos, sindicatos e outras partes interessadas, que
esperam que a suspensao da Lei Complementar 173
traga melhorias para as condi¢des de trabalho e paraa
qualidade dos servigos publicos.

Para informacgdes atualizadas sobre a trami-
tacao do PLP 4/2022, é recomendével acompanhar o
portal oficial da Camara dos Deputados e os
noticiarios sobre o tema.
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Enconiro de Aposentados:
Salude e Confraternizacdo em Destaque

No dia 04 de julho, o tradicional Encontro de
Aposentados, que ocorre todas as quintas-feiras,
ofereceu uma programacio especial que combinou
atividades de bem-estar e momentos de integracao.

As colegas Tania Medeiros e Soeli Bess
promoveram sessoes de reik e barras de access,
proporcionando aos participantes momentos de
relaxamento e equilibrio. Além disso, a enfermeira
Claudia ministrou uma palestra informativa e

esclarecedora sobre cuidados com a saide.

O evento também contou com animados
jogos de cartas e um delicioso lanche compartilhado,
criando um ambiente descontraido e acolhedor para
todos os presentes.

Os Encontros de Aposentados continuam
sendo uma excelente oportunidade para socializacio,
aprendizado e cuidados com a saude, fortalecendo os

lagos de amizade e promovendo a qualidade de vida.
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Falta de Professores no Brasil Compromete Qualidade da

O déficit de professores no Brasil tem se
revelado uma crise persistente que afeta diretamente
a qualidade da educagao em todo o pais. O problema,
que atinge principalmente areas especificas e regides

mais vulneraveis, esta longe de ser resolvido e exige
atengao urgente das autoridades.

Em disciplinas como Matematica, Fisica e
Quimica, a escassez de profissionais é particular-
mente alarmante. Segundo dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), apenas 42% dos professores
de Fisica e 51% dos professores de Matematica
possuem formagdao adequada para lecionar essas
disciplinas no Ensino Médio.

Educacao

A desigualdade regional agrava ainda
mais a situagao. No Norte e Nordeste do
Brasil, bem como em zonas rurais, a falta de
professores ¢ ainda mais critica. De acordo
com o Censo Escolar de 2023, mais de 30%
das escolas dessas regides nao possuem
professores em ndmero suficiente para
todas as disciplinas. As dificuldades em
atrair e manter profissionais nessas regioes
sao enormes, principalmente devido as
condicoes de trabalho desfavoraveis e a
infraestrutura inadequada das escolas. Essa
disparidade regional perpetua um ciclo de
desigualdade educacional, deixando
milhoes de estudantes sem o suporte
necessario para seu desenvolvimento
académico.A baixa atratividade da profissio
docente no Brasil é outro fator preocupante. Salarios
baixos, condi¢des de trabalho precarias e a falta de
valorizagao profissional desestimulam muitos jovens
a seguirem a carreira de professor. Segundo o
levantamento da Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Economico (OCDE), os profes-
sores brasileiros ganham, em média, 60% do que
ganham profissionais com a mesma formag¢ao em
outras areas.

Além disso, a formagao inicial dos professo-
res apresenta diversas falhas. Muitos cursos de
licenciatura estdo desatualizados e desconectados da
realidade das salas de aula, o que resulta em profissio-

nais despreparados para os desafios do ensino atual.
A falta de programas eficazes de formagiao continua-
da também impede que os professores se atualizem e
aprimorem suas praticas pedagdgicas ao longo da
carreira. Dados do Inep mostram que cerca de 70%
dos professores do Ensino Basico nao participam de
programas regulares de formacao continuada.

O impacto dessa crise na qualidade da
educacdo ¢ devastador. A auséncia de professores
qualificados compromete o aprendizado dos alunos,
refletindo-se em altas taxas de evasao escolar e baixo
desempenho académico. Segundo o Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb),
apenas 9,1% dos alunos do Ensino Médio atingem
nfveis adequados de proficiéncia em Matematica.
Sem um ensino de qualidade, os estudantes tém
menos chances de se prepararem adequadamente
para o futuro, perpetuando um ciclo de desigualdade
e limitagoes profissionais.

E imperativo que politicas publicas sejam
implementadas para reverter esse cenario. Investir na
valorizacao da carreira docente, melhorar a forma-
¢ao Inicial e continuada dos professores, e criar
incentivos para atrair profissionais para as regioes
mais necessitadas sao passos essenciais para garantir
uma educagdo de qualidade para todos os brasileiros.

A educagio ¢ a base para o desenvolvimento
de qualquer na¢ao. Sem professores bem preparados
e valorizados, o futuro do Brasil permanece compro-
metido.
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co de uma nagio. Santa Rosa
1. Seguranga Financeira do Trabalhador
A previdéncia proporciona uma rede de seguranca
que assegura ao trabalhador uma renda continua 1564
apos a aposentadoria ou em caso de invalidez. Isso é ,1\’ Jius Fitsu
crucial, pois muitos trabalhadores nao tém meios de RS 3.969.410,67 ACADEMIA Gindstica Tosboue
sustentar-se apos deixarem de trabalhar. Com a pre- = @  Circuito Funcional

vidéncia, eles podem planejar melhor suas finangas e :‘::il:ltléﬂﬂaﬂ
ter uma vida digna na terceiraidade. R$ 3.758.495,82 e K i:;:r boxing

2. Protegao Contra Riscos
Os trabalhadores estio expostos a diversos riscos ao
longo de suas vidas profissionais, como acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e outras situagoes

Convénio com SIMUSAR
Fone: 3511-2602 SIIUSAR
R. Jodo Macluf, 333 - Centro

imprevistas. A previdéncia atua como um seguro que
protege os trabalhadores e suas familias contra essas TOTAL DE RECEITAS
eventualidades, garantindo-lhes suporte financeiro
necessario para atravessar momentos dificeis.

3. Redugiao da Pobreza e Desigualdade
A previdéncia desempenha um papel vital na reducao
da pobreza e desigualdade. Ao assegurar uma renda
minima para os trabalhadores aposentados e incapa-
citados, ela ajuda a evitar que essas pessoas caiam na Aposentados
pobreza extrema. Além disso, a redistribui¢ao de
renda promovida pelos sistemas previdenciarios
contribui para uma sociedade mais justa e equitativa.

4. Estimulo ao Consumo e Economia Pensionistas

A renda garantida pela previdéncia social tem um 146
efeito multiplicador na economia. Os beneficios
pagos aos aposentados e pensionistas sao, em grande
parte, reinvestidos no consumo de bens e servigos, TOTAL DE DESPESAS
estimulando a economia local e nacional. Esse ciclo RS 3.71 3.722,28
de consumo ajuda a manter empregos € promove o

R$ 7.890.608,88

+ CentralFarma

Av Rio Branco,295-Centro
(565) 3520-3030

683

crescimento econémico.
5. Bem-Estar Social

A previdéncia contribui significativamente para o
bem-estar social. Quando os cidadaos tém a garantia
de que estardo protegidos em momentos de vulnera-
bilidade, ha uma maior sensagao de seguranga e bem-
estar. Isso se reflete em uma sociedade mais coesa e
harmoniosa, onde os individuos podem se concen-
trar em suas atividades produtivas sem o constante
temor do desamparo.

Assim, a previdéncia social é um pilar fundamental
paraa seguranga e bem-estar dos trabalhadores e suas

familias. Ela nao apenas proporciona uma rede de TOTAI. DE RECURSOS

seguranca financeira, mas também contribui para a
reducao da pobreza e desigualdade, estimula a econo- Rs 391.257.61 2,68
mia e promove o bem-estar social. Portanto, ¢ essen-
cial que governos e sociedade continuem a fortalecer
e aperfeigoar os sistemas previdenciarios para garan-
tir um futuro mais justo e prospero para todos.
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Educacao no Presidio Estadual de Santa Rosa

Eqmpe administrativa e

O Presidio Estadual de Santa Rosa, é um
exemplo de como a educagiao pode ser uma ferra-
menta poderosa para a ressocializagao dos detentos.
Este estabelecimento prisional tem se destacado por
suas iniciativas educacionais, que visam oferecer
novas oportunidades de aprendizado e desenvolvi-
mento pessoal para os internos.

Programas Educacionais em Santa Rosa

No Presidio Estadual de Santa Rosa, varias
iniciativas tém sido implementadas para promover a
educacdo entre os detentos. Entre os programas
oferecidos, destacam-se:

Ensino Fundamental: A maioria dos presos
comega sua jornada educacional através de progra-
mas do ensino fundamental. Esse curso ¢ fundamen-

tal para proporcionar uma base
educacional sélida permitindo a
continuidade da escolarizacio e
diplomagao dos educandos.

Ensino Médio: O acesso ao
ensino médio é proporcionado
através de parcerias com o
Ntcleo de Educagao de Jovens e
Adultos e Cultura Popular Paulo
Freire. Esse nivel de educacio é
essencial para ampliar as oportu-
nidades de inser¢ao no mercado
de trabalho apds o cumprimento
dapena.

Outros programas: Outras
parcerias que proporcionam
educacdo em saude e areas de trabalhos especificas
também siao desenvolvidas em parcerias com
universidades e empresas da cidade e regiao.

Impacto dos Programas Educacionais

Os programas educacionais no Presidio
Estadual de Santa Rosa tém mostrado resultados
positivos significativos. Alguns dos principais
beneficios incluem:

Reduc¢io da Reincidéncia: Estudos indicam
que presos que participam de programas educaciona-
is tém menos probabilidade de voltar a cometer
crimes. A educaciao proporciona novas perspectivas e
habilidades que ajudam na reintegra¢ao social.

Melhoria da Autoestima e Dignidade: A
educacao ajuda a promover a autoestima e a dignida-
de dos detentos, oferecendo-lhes uma sensacao de

proposito e a possibilidade de um futuro melhor.

Qualificacdo para o Mercado de Trabalho:
Os cursos profissionalizantes e 0 acesso ao ensino
médio e superior preparam os detentos para o
mercado de trabalho, aumentando suas chances de
conseguir um emprego apos a soltura.

Desafios e Oportunidades

Apesar dos avangos, o Presidio Estadual de
Santa Rosa ainda enfrenta varios desafios na
implementacdo de seus programas educacionais:

Recursos Limitados: A falta de recursos
financeiros e materiais ¢ um obstaculo significativo.
Ha necessidade de mais investimentos para expandir
e melhorar os programas educacionais.

Infraestrutura: Muitas vezes, as instalaces
fisicas ndo sio adequadas para a realizacio de
atividades educacionais, necessitando de melhorias.

Falta de Profissionais Qualificados: Ha uma
escassez de professores e educadores capacitados
para trabalhar no ambiente prisional.

A educacao no Presidio Estadual de Santa
Rosa é um exemplo inspirador de como a educagao
pode transformar vidas dentro do sistema prisional.
Apesar dos desafios, as iniciativas educacionais tém
mostrado um impacto positivo significativo, nao
apenas na vida dos detentos, mas também na
seguranca ¢ desenvolvimento da comunidade.
Investir na educagdo dentro das prisdes ¢ essencial
para promover a reintegra¢ao social e construir um
futuro mais justo e seguro para todos.

Servidores das Obras: Uma Classe Comprometida com o Desenvolvimento

A manuten¢do da infraestrutura de um
municipio é um trabalho continuo e vital para
garantir a qualidade de vida de seus habitantes. Este
esforco ¢ sustentado pelos dedicados servidores
publicos da Secretaria de Obras, cujas atividades
diarias asseguram que a cidade continue a funcionar
de maneira eficiente e segura.

A Importancia da Infraestrutura

A infraestrutura urbana abrange uma vasta
gama de elementos essenciais, desde as estradas e
pontes até os sistemas de agua e esgoto, iluminacao
publica e espagos verdes. A manuten¢ao adequada
desses componentes é crucial ndo apenas para a
conveniéncia e bem-estar dos cidadaos, mas também
para o desenvolvimento economico e a sustentabili-
dade ambiental do municipio.

O Papel da Secretaria de Obras

e Bem-Estar da Populacao

A Secretaria de Obras desempenha um papel
central nesse processo, coordenando e executando
diversas atividades que garantem a conservagao e
melhoria continua da infraestrutura. Seus servidores
estdo envolvidos em um amplo espectro de tarefas,
incluindo a reparagao de vias publicas, a manutenc¢ao
de pracas e parques, a gestdo de residuos solidos e a
supervisao de obras publicas.

Desafios Enfrentados

Os desafios enfrentados pelos servidores
publicos da Secretaria de Obras sio numerosos e
variados. Eles incluem a deterioracdo natural dos
materiais a0 longo do tempo, 0 aumento da demanda
por servigcos devido ao crescimento populacional e as
limitagdes or¢camentarias que frequentemente
restringem a capacidade de a¢do. Além disso, eventos
climaticos extremos, como enchentes e tempestades,
podem causar danos significativos, exigindo
respostas rapidas e eficazes.

Trabalho em Equipe e Dedicagio
A manutenc¢ao da infraestrutura nao seria possivel
sem o trabalho arduo e a dedicacao dos servidores
publicos. Eles atuam com um profundo senso de
dever e compromisso, muitas vezes enfrentando
condi¢goes adversas para garantir que a cidade
permaneca funcional e segura. Este trabalho muitas
vezes invisivel é crucial para o bom funcionamento
do municipio.

Inovagdes e Tecnologias

Para otimizar suas operagoes, a Secretaria de
Obras precisa investimento em inovagoes e tecnolo-
gias modernas. O uso de sistemas de gestao integra-
da, técnicas avancadas de construcao e manuten¢ao,
bem como a incorporagao de praticas sustentaveis,
val permitir uma gestao mais eficaz dos recursos e a
realizagdo de projetos com maior eficiéncia e menor
impacto ambiental.

Participagdo da Comunidade

A colaboracao entre a Secretaria de Obras e a
comunidade também ¢ fundamental. Os cidadaos
podem contribuir relatando problemas de infraes-
trutura, participando de programas de conservagao e
zelando pelo bom uso dos espagos publicos. Esse
engajamento fortalece a parceria entre o governo e a
populacio, resultando em uma cidade mais bem
cuidada e agradavel para todos.

A manutencdo da infraestrutura de um
municipio é um desafio complexo que requer
planejamento, recursos e, acima de tudo, a dedicagao
dos servidores publicos. O trabalho realizado pela
Secretaria de Obras é essencial para garantir que a
cidade continue a crescer de maneira sustentavel,
proporcionando uma melhor qualidade de vida para
seus habitantes. Reconhecer e valorizar esse esforco
¢ fundamental para o desenvolvimento continuo e
harmonioso do nosso municipio.
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Jodozinho também sabe ser fofo
Jodozinho pergunta para sua mae:

- Mie, a senhora sabia que vermelho é a cor do amor?
- Claro que sim, filho.

- Te amo, mae. Toma aqui meu boletim.

Um telefonema misterioso
Joaozinho telefona para a professora tarde da noite.
- Professora, sera que a senhora poderia repetir o que
disse hoje naaula?

- Nossa, Joaozinho! Ficou tao interessado assim?

- Naio, ¢ que eu nao consigo pegar no sono.

Aula de Portugués
- Joaozinho, conjugue o verbo andar.
-Euando, tu andas, ele anda, nos...
- Mais rapido, Jodozinho!
- Eu corro, tu corres, ele corre, nos...

aaaaa
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CEREST: Um Pilar na Promoc¢ao da Saude do Trabalhador

O Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador (CEREST) tem se consolidado como
um verdadeiro pilar na promogao e prote¢ao da
saude dos trabalhadores. Atuando de forma
interdisciplinar e integradora, o CEREST
desempenha um papel fundamental na identificagao,
prevencdo e mitigacio dos riscos ocupacionais,
assegurando melhores condi¢oes de trabalho e
qualidade de vida para a populagao trabalhadora.

O CEREST - 14° Coordenadoria Regional
de Satde - localiza-se na Rua Boa Vista 335 Centro
Santa Rosa /RS, e atende de segunda a sexta-feira das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

Atribuigdes e Impacto
Os CERESTs sao responsaveis por uma série de
atividades que visam a promog¢ao da saude no
ambiente de trabalho. Entre suas principais
atribui¢oes, destacam-se a vigilancia em saude do

SINDICATO DOS SERVIDORES

Regido de Salude

Regido 14 - Fronteira Noroeste

trabalhador, a capacitagio de profissionais, a
realizagdo de pesquisas e a prestacao de assisténcia
técnica e consultoria para empresas e instituigoes.
Esses centros atuam de forma preventiva,
identificando possiveis riscos e implementando
acoes que minimizem ou eliminem as ameagas a
saude dos trabalhadores.

Um dos principais impactos da atuag¢ao do
CEREST ¢ a reducao do numero de acidentes e
doengas ocupacionais. Através de agdes educativas,
inspecOes regulares e a promogao de ambientes de
trabalho mais seguros, os CERESTs conseguem
diminuir significativamente os indices de incidentes
no trabalho. Além disso, a0 promoverem a satide e o
bem-estar dos trabalhadores, contribuem para o
aumento da produtividade e para a redugiao dos
custos relacionados a afastamentos e tratamentos de
saude.

Programas e Iniciativas

Os programas desenvolvidos pelo CEREST
sao variados e abrangem diversas areas de
atuacao. Entre eles, destacam-se as campanhas
de prevencdo de acidentes, os programas de
ergonomia, as agoes de combate ao estresse
ocupacional e as iniciativas voltadas paraa saide
mental no ambiente de trabalho. Além disso, o
CEREST também promove a formagao e a
capacitacao de profissionais de saude e
ampliando o
conhecimento e as praticas de preven¢io em
todo o pafs. No primeiro quadrimestre de 2024
foram realizadas 1151 matriciamento em satde

do trabalhador, palestras atividades em
empresas e escolas, participagdao em feiras e eventos;
804 inspecbes em ambientes de trabalho e 878
consultas especializadas, tratamentos terapéuticos,
psicologia,
fonoaudiologia e medicina do trabalho e

seguranca do trabalho,

reabilitacao em fisioterapia,

enfermagem.

A atuagao do CEREST ¢ essencial para a
construcdo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Ao promover a saide do trabalhador,
nosso centro contribui para o desenvolvimento
econdmico e social, garantindo que os trabalhadores
possam desempenhar suas fun¢des de maneira
segura ¢ digna. E fundamental que continuemos a
apoiar e fortalecer o CEREST, reconhecendo sua
importancia e trabalhando juntos para um futuro
com mais saude e seguranca para todos os
trabalhadores.
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